
《管理会计》课程标准

课内学时数：54

适用的专业范围及层次：大数据与会计专业

学分：3

考核方式：考核

编制人：韩红

一、课程的性质

管理会计是会计专业的核心课程，本课程是一门新兴的将现代化管理与会计融为一体的综合性交叉学科。

它运用一系列的会计分类、汇总、分析和报告各种经济信息，借以进行预测和决策，制定计划，对经营业务

进行控制，对业绩进行评价，以保证企业改善经营管理，提高经济效益。

《管理会计》作为专业核心课程之一，其先修课程包括《基础会计》、《财务会计》、《成本会计》、

《财务管理》等。学生在初步掌握相关财务会计、成本会计等知识的基础上，进行《管理会计》课程的学习，

要熟悉相关的基础知识、基本理论，要掌握管理会计的基本技能，并能运用所掌握的管理会计知识进行社会

实践应用。

随着社会经济的发展，管理会计的理论和方法在经济管理尤其是微观经济管理中的作用已被人们充分认

识，日益成为企业管理中不可或缺的重要手段，其应用范围也越来越广泛。

二、课程目标

（一）总目标

通过本课程的教学，使学生了解现代管理会计学在会计学科体系中的地位和作用，掌握管理会计的基本

内容和基本理论，学会如何在社会主义市场经济条件下和现代企业制度环境中，进一步加工和运用企业内部

财务信息，预测经济前景、参与经营决策、规划经营方针、控制经营过程和考评责任业绩的基本程序、操作

技能和基本方法。

（二）具体目标

管理会计是财务会计、成本会计、管理学原理和微观经济学的后续课程，通过本课程的学习，能使学生

达到以下目标：

（一）知识目标：

1、了解管理会计的特点及与财务会计的关系；

2、掌握成本性态分类及变动成本法原理；

3、熟悉本量利原理，掌握本量利法应用；

4、掌握销售预测、利润预测和成本预测；

5、掌握短期经营预测的具体方法；

6、掌握长期决策方法及指标的计算；

7、熟悉标准成本控制方法；

8、理解并掌握存货控制的一般方法；



9、掌握全面预算体系的构成及编制原理；

10、掌握责任中心划分、责任评价的方法及内部转移价格的制定。

（二）职业技能目标：

1、能对产品成本进行分析，确定各期间损益情况

（1）运用变动成本法和完全成本法计算分期损益；

（2）对比差额，总结变动成本法和完全成本法的区别及其优缺点；

2、能对财务资料进行本量利分析，绘制本量利分析图

（1）进行本量利相关指标的计算；

（2）根据给定的本量利资料，绘制本量利分析图；

1、能对财务成本进行预算，提出决策分析数据

（1）进行成本、销售和利润的预测；

（2）参与生产经营短期决策和长期投资决策，提出有关决策分析的数据；

2、能编制全面预算，确定各项财务目标

（1）根据生产经营目标，编制企业的全面预算，确定目标成本和目标利润；

（2）提出增收节支的措施，保证成本目标和利润目标的实现，提高经济效益；

3、能对财务成本进行控制，开展价值分析

（1）建立财务成本控制体系，对成本和资金进行控制，保证生产经营目标和利润目标的完成；

（2）对产品零部件进行价值分析，按部门进行利润的敏感性分析，以挖掘降低目标的潜力；

4、能正确评价经济业绩，考核责任单位实绩和成果

（1）建立成本和利润责任中心，编制责任预算，保证企业生产经营目标的实现；

（2）通过对各责任中心业绩报告的实际数与预算数的对比，考核评价各责任中心的工作实绩和经营效。

三、课程教学内容与要求

根据教学计划规定学时数，总学时 54 学时，具体学时分配如下表，供参考。

课程内容和学时分配

章数 内容 小计

1 管理会计与 ERP 企业经营模拟沙盘认知 3

2 战略管理 6

3 成本管理 12

4 预算管理 12

5 营运管理 12

6 绩效管理 6

7 管理会计信心系统与管理会计报告 3

合计 54

四、理论教学部分



项目一 管理会计与 ERP 企业经营模拟沙盘认知

任务一 管理会计认知

任务二 管理会计活动与工具方法认知

任务三 管理会计师行为准则认知

任务四 ERP 企业经营模拟沙盘认知

项目二 战略管理

任务一 战略管理认知

任务二 战略地图绘制

项目三 成本管理

任务一 成本管理认知

任务二 成本性态分析

任务三 变动成本法应用

习题与项目实训

项目四 预算管理

任务一 预算管理认知

任务二 滚动预算编制

项目五 营运管理

任务一 营运管理认知

任务二 本量利分析

任务三 敏感性分析.

任务四 边际分析

项目六 绩效管理

任务一 绩效管理认知

任务二 平衡计分卡应用

习题与项目实训

项目七 管理会计报告与管理会计信息系统应用

任务一 管理会计报告应用

任务二 管理会计信息系统应用

五、课程实施建议

1、教材选择

本课程教材可选择《ERP管理会计实训教程》，由高等教育出版社出版，马靖杰等主编。

2、教学建议

（1）以班级授课为教学的主要组织形式，根据教学案例的需要，适当分组讨论，提高学生的学习兴趣，

提高教学效果，。

（2）教学方法以多媒体教学为主，通过练习、实训作业等，培养学生分析问题、解决问题的能力和实

际操作能力。



（3）评价教学方法要以实际课程标准规定的教学目标为依据。好的教学方法有助于学生对教学内容的

理解和吸收，并激发学生的学习热情，使能牢固掌握并运用所学知识。鼓励有所创新并取得实效的教学方法。

3、教学评价建议

考试成绩由平时作业、课堂讨论、出勤和期末考试组成。

4、课程资源的开发与利用

（1）利用现代信息技术开发幻灯片、投影片、录像带、视听光盘等多媒体课件，通过搭建起多维、动

态、活跃、自主的课程训练平台，使学生的主动性、积极性和创造性得以充分调动。

（2）积极利用电子书籍、电子期刊、数字图书馆、各大网站等网络资源，使教学内容从单一化向多元

化转变，使学生知识和能力的拓展成为可能。
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