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《教师礼仪》

课程教学标准

学时数：36 学时

适用专业范围及层次：全日制师范教育专业

学分：2

考核方式：考查

一、课程的性质与任务

（一）课程性质

教师教育类公共必修课，2学分 36 学时，面向师范专业学生。兼具“师德养成、

技能训练、文化熏陶”三重属性，是连接“教育学”“教师口语”“教育实习”

的桥梁课程。

（二）课程任务与目标

知识：说出中外礼仪演变脉络，复述教师礼仪七大模块核心规范。

技能：能在校园、课堂、社会三种场域完成站、坐、行、讲、写、评、赠、宴等

八类礼仪动作

情感：认同“礼仪即教育力”，形成自我形象管理每日打卡习惯。

思政：将中华礼乐文化与社会主义核心价值观融入行为细节，做到“示范即育人”。

（三）教学方法

“示范—分解—仿真—纠错—固化”五段式

微课+训练示范、分解训练、同伴互评与教师纠错、校园真实场景固化

二、课程教学要求

覆盖大纲七大模块，但顺序可据校历与天气微调；如雨天可把“仪式活动礼仪”

提前至室外场地无法使用时完成。

理论讲授学时 14，其余必须为“学生身体参与”类训练，确保内容与社会礼仪标

准同步

三、与其它课程的联系

先修：《教师口语》《教育学基础》——提供语言表达与教育原理支撑。

并行：《书法与板书设计》《心理学》——同步提升板书与师生沟通技巧。

后续：《教育实习》《班级管理》——实习前综合展示与迁移，实现“零距离”
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上岗。

四、教学中应注意和处理的问题

性别与民族差异：着装、手势、饰品环节提供“多套方案”，尊重民族习俗与性

别偏好。

身体局限：对肥胖、伤残学生设置“替代动作”，避免统一标准造成心理负担。

数字时代新形态：把微信、短视频、线上会议礼仪纳入课堂，防止“线下优雅、

线上失态”。

五、课程内容和学时分配

模块 教学要点（学生必须掌握） 最低

学时

对应思政融入点

1. 教师礼仪

概述

礼仪起源、中西方比较、教师礼

仪功能与原则

2 弘扬中华礼乐文明，树立“礼

仪之邦”自信

2. 仪容仪表

礼仪

TPO 原则、男女教师着装、配饰、

化妆禁忌

2 以“大国良师”形象传递民

族审美

3. 仪态礼仪 站、坐、行、蹲、手势、眼神、

微笑量化标准

4 用“亲其师，信其道”示范敬

业与尊重

4. 教学礼仪 备课、课堂组织、语言、提问、

板书、评价礼仪

10 落实“四有”好老师标准，润

物无声

5. 校园公共

场所礼仪

办公室、图书馆、餐厅、电梯、

楼梯、洗手间规范

2 营造“大美校园，美美与共”

共同体意识

6. 校园仪式

活动礼仪

升旗、班会、运动会、颁奖典礼

流程与位次

6 强化国家认同与集体荣誉感

7. 社交与公

共礼仪

会面、交通、通迅、馈赠、拜访、

宴请

6 展示文明中国教师形象，服务

民族复兴

8. 综合考核 情景模拟＋礼仪秀＋反思报告 4 实现知行合一

六、教学内容
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模块一：教师基本礼仪

教学时数：2 学时

教学目的和要求： 通过本章的学习，使学生理解礼仪的起源与发展，掌握教师礼仪的基本概

念和原则，了解教师礼仪在教育中的重要性和现实意义。学生能够准确阐述教师礼仪的内涵，

并初步分析其在教育教学中的作用。

教学重点：礼仪的起源与发展；教师礼仪的基本原则与作用。

教学难点：教师礼仪发展背景的中西比较及其教育功能内化；教师礼仪在现代教育中的具体

应用与实践。

教学内容：

一、礼仪的起源与发展

1、礼仪的定义与内涵

2、中西方礼仪的起源与演变

3、现代礼仪的社会功能

二、教师礼仪的基本概念

1、教师礼仪的定义与特点

2、教师礼仪与职业道德的关系

三、教师礼仪的原则与作用

1、教师礼仪的基本原则（尊重、适度、真诚、规范）

2、教师礼仪在教育中的作用（示范、育人、文化传承）

3、四、教师礼仪的现实意义

4、教师礼仪在校园文化建设中的作用

5、教师礼仪对学生成长的影响

模块二：教师仪容仪表礼仪

教学时数：2 学时

教学目的和要求：

知晓教师仪容仪表的原则与职业规范，能够独立完成男女教师课堂、会议、家访三大场景的

着装搭配与配饰选择，并掌握基础职业淡妆技巧；通过形象展示训练，建立“干净、亲和、

专业”的自我管理意识。

教学重点：教师着装 TPO 原则；男女教师服饰搭配规范；饰物佩戴“三件以内、同质同色”

原则。

教学难点：将着装规范迁移到不同教育场景并作出快速调整；职业淡妆的自然度与整洁度把

控。

教学内容：

一、教师仪容仪表意义与基本要求——形象美化、教学增效、学校品牌提升

二、教师着装礼仪——TPO 原则、女教师套装/便装、男教师西装/中山装/便装、特殊场合配
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色方案

三、教师饰物佩戴礼仪——数量有限、色彩统一、身份匹配、季节协调、安全舒适

四、教师化妆礼仪——肤色适配、眼部清淡、步骤简化、职业身份契合

模块三 教师仪态礼仪

教学时数：4 学时

教学目的和要求：

掌握站、坐、行、蹲、手势、表情六大体态标准，能在模拟课堂与校园仪式中自然呈现“端

正-稳重-亲切”的教师风范；熟悉常见禁忌动作，并通过镜前与 VR 训练形成肌肉记忆。

教学重点：教师站姿“九点贴墙”标准；行姿“头正肩平步稳”要领；微笑与眼神的课堂运

用技巧。

教学难点：不同场景下体态的迅速切换与持续保持；手势、表情与教学语言的协调一致。

教学内容：

一、教师体态礼仪——站姿、行姿、坐姿、蹲姿的量化标准与训练方法

二、教师手势礼仪——雅观自然、区域分区、力度与节奏控制

三、教师表情礼仪——眼神关注区、微笑分级、面部情绪管理

四、仪态禁忌与综合演练——常见失范动作纠正、8分钟微课体态展示、同伴互评+教师点评

”。

模块四 教师教学礼仪

教学时数：10 学时

教学目的和要求：

熟悉备课、上课、评价三阶段的礼仪规范，能在 8 分钟微格教学中完整展示课堂组织、语言、

提问、板书、评价五大礼仪；掌握“先肯定后建议”的评价语公式，实现“春风化雨”的师

生互动。

教学重点：课堂语言“五音”技巧（语音、语调、音量、音色、语速）；提问四式（导入-启

发-对比-总结）；板书规范性、概括性、启发性三原则。

教学难点：教学语言与体态、表情的同步协调；即时评价语言的针对性与激励性结合。

教学内容：

一、课时准备礼仪——备课步骤、自我形象检视、提前进教室

二、课堂教学礼仪——组织、语言、提问、板书礼仪及禁忌
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三、教学评价礼仪——方向性、科学性、客观性原则；评价格式与语气训练

四、综合演练与反思——8 分钟微格教学展示、同伴互评、改进计划撰写

模块五 教师校园公共场所礼仪

教学时数：2 学时

教学目的和要求：熟知办公室、图书馆、餐厅、电梯、楼梯、洗手间六大场景的通行规则，

能在模拟接待、借书、乘梯任务中“零失分”通过观察表；树立“目中有人、行中有礼”的

公共意识。

教学重点：办公室称谓与电话礼仪；图书馆“十不”守则；电梯位次与操作顺序。

教学难点：同一空间内多人互动时的礼序判断（如同时接待领导与家长）。

教学内容：

一、办公室礼仪——称谓、电话、物品使用、来宾接待

二、图书馆礼仪——静音、洁位、敬书、速还

三、校园交通空间礼仪——电梯、楼梯、自动扶梯位次与禁忌

四、餐厅与洗手间礼仪——排队取食、卫生维护、节约水电

模块六 教师校园仪式活动礼仪

教学时数：6 学时

教学目的和要求：掌握升旗、班会、运动会、颁奖典礼、教研活动五种仪式的标准流程与位

次安排；能独立完成升旗手、颁奖嘉宾、主持人三类角色的走位与话术，确保仪式“零失误、

零冷场”。

教学重点：升旗仪式旗手三步法；颁奖典礼“引导-交接-合影”路线；教研活动座次“中间

为尊、右高左低”。

教学难点：多人协作时的动作与音乐、口令精准同步；突发状况（话筒失灵、运动员迟到）

的应急补位。

教学内容：

一、升旗仪式礼仪——旗手、护旗、唱国歌、演讲位次

二、班会与教研活动礼仪——主持开场、圆桌发言、总结退场

三、运动会与颁奖典礼礼仪——运动员入场、颁奖走位、合影队形
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四、仪式综合演练——6分钟完整升旗+颁奖连排、角色互换、现场纠偏

模块七 教师社交与公共礼仪

教学时数：6 学时

教学目的和要求：掌握会面、交通、通迅、馈赠、宴请五大社交模块的礼仪要点，能在模拟

家长会、学术会议、校外考察等情境中完成称呼、握手、名片、电话、微信、乘车、送礼、

座次全流程；展示文明教师形象。

教学重点：握手顺序与力度“尊者先伸手”；名片递交“文字正向、双手齐胸”；微信沟通

“三分钟内响应、先问候再谈事”。

教学难点：跨文化场景下的礼仪切换（如接待外宾时的拥抱/鞠躬判断）；宴请桌次“主陪副

陪”快速定位。

教学内容：

一、会面礼仪——称呼、握手、自我介绍、他人介绍、名片

二、交通与公共场所礼仪——驾车、公交、地铁、飞机、博物馆、医院

三、通迅礼仪——电话、短信、微信、邮件规范与禁忌

四、馈赠与宴请礼仪——礼品选择“轻重得当”、宴请座次与敬酒顺序

综合考核

五、考核方式和要求

考查

六、教材和参考书目
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2.数字资源：国家级精品在线开放课程《教师形象与沟通礼仪》MOOC

3.《现代教师表达技能》，大学出版社，2000

4.《朗读训练》，人民文学出版社，2004


