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《VI设计》

课程教学标准

一、说明

（一）课程的性质与任

学时数：36 学时

课程实践学时数：18学时

适用专业范围及层次：全日制高职数字媒体技术专业

学分：2

考核方式：考查

务

1、课程性质

《VI设计》是一门注重实践操作和创新性的设计课程，旨在培养学生的视觉

识别系统设计能力和应用能力，使他们能够为企业或组织创造出具有独特性和影

响力的视觉形象，并具备将设计应用于实际场景的能力。通过该课程的学习，学

生可以掌握 VI设计的基本原理和技巧，为未来的设计职业生涯打下坚实的基础。

2、课程任务与目标

《VI 设计》课程的任务与目标主要是帮助学生掌握视觉识别系统（Visual

Identity System）的设计原理和实践技能，使他们能够为企业、品牌或组织创造独

特且有影响力的视觉形象，并在教学过程中加入思政元素，可以强调设计的社会

责任感、文化传承与创新精神的培养。。该课程的任务与目标包括以下几个方面：

(1) 掌握视觉识别系统的基本概念和原理：了解视觉识别系统的定义、组成要

素以及设计原则，包括标志设计、标准字体设计、色彩系统设计、辅助图形设计

等。

(2) 培养创意思维和设计能力：通过课程学习和实践操作，激发学生的创意思

维，培养他们的设计能力和审美水平，使他们能够设计出独特且具有辨识度的视

觉形象。

(3) 熟悉视觉识别系统的应用领域和实施流程：了解视觉识别系统在品牌传

播、广告宣传、产品包装等方面的应用，以及 VI设计的实施流程和注意事项。

(4) 提升团队协作能力：在课程中，学生通常需要分组合作完成设计任务，这

有助于培养他们的团队协作能力和沟通能力。
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(5) 为未来的职业生涯打下基础：通过学习《VI设计》课程，学生可以掌握一

项实用的设计技能，为未来的设计职业生涯或相关领域的工作打下坚实的基础。

(6) 强调设计的道德责任感和社会责任感。学生将学习如何运用设计元素和原

则，创作出既符合企业文化需求又具有社会价值的 VI设计作品。通过案例分析、

项目实践等方式，培养学生的创新思维和批判性思维能力，使其在设计中能够传

承和弘扬中华优秀传统文化，展现设计的力量。

3、教学方法

理论教学、网络教学与实训教学相结合。

（二）课程教学要求

使学生能够掌握《VI设计》的基本理论知识，培养学生的设计技能、实践应

用、创新思维、团队协作和沟通能力等多方面的能力，使他们能够独立完成高质

量的 VI设计任务。

（三）教学中应注意和处理的问题

实训时间较短，学习的内容多，通过理论教学、网络教学与实训教学相结合

的方法，使学生能够根据自己的学习能力、学习进度来进行学习。

二、课程内容和学时分配

章节

（序号）
内 容

学时数

理论 实践、实验 总学时

1

1、了解 CIS 的形成与历史沿

革；

2、理解 CIS 的构成要素与相互

关系；

3、讲解 VI 设计的历史、发展和

趋势，以及它在现代品牌传播中

的作用；

4、引入 VI 设计的基本概念，如

品牌识别、视觉元素、色彩心理

学等。

1 1 2

2

1、掌握 VI 设计的功能与原则；

2、实训内容：学生尝试设计属

于自己的 LOGO

1 1 2
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3

1、掌握 VI 的导入时机；

2、熟识 VI 设计的内容

3、实训内容：“金象咖啡馆”

标志设计

1 1 2

4

1、掌握标志设计的特点、类型

和设计原则，学会标志的构形技

巧和标准化制图的方法；

2、掌握标准字的作用、原则和

种类；掌握标准字的制图方法；

3、“电”、“海洋”标准字设

计

1 1 2

5
实训内容：“年年有鱼”标志设

计
1 1 2

6

1、标准字与标志构成

2、标志的升级

3、实训内容：“小米爱必达标

志”基本元素组合规范及表现

1 1 2

7

1、掌握标准色与辅助色的基础

知识及设定原则和种类，掌握一

定的色彩知识和标准色彩设计

原则；

2、实训内容：“Candy 甜品屋”

标准色设计

1 1 2

8

1、掌握辅助图形的设计要求、

设计方法与技巧。

2、实训内容：“哆咪哆餐饮有

限公司”辅助图形设计

1 1 2

9

1、明确 VI 设计中应用系统设计

包含的内容、类型和使用范畴以

及各自对于环境的影响。

2、实训内容：个人名片设计与

制作（横版、竖版）

1 1 2

10

1、明确 VI 设计中应用系统设计

包含的内容、类型和使用范畴以

及各自对于环境的影响。

2、实训内容：个人工作证设计

与制作

1 1 2

11

1、包装设计的概念

2、包装的功能价值

3、包装的设计构思

4、产品包装设计的原则与规范

5、实训内容：某一产品包装盒

或包装袋设计（项目背景及设计

目的）

1 1 2
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12

6、实训内容：某一产品包装盒

或包装袋设计（设计方案及设计

说明）

1 1 2

13

1、掌握应用系统各部分设计的

原则和构形技巧等相关知识。

2、实训内容：“十二生肖”广

告设计（海报设计）

1 1 2

14

1、掌握应用系统各部分设计的

原则和构形技巧等相关知识。

2、实训内容：“十二生肖”广

告设计（台历、宣传册设计）

2 2

15

1、公关礼品知识讲解

2、实训内容：文具、杯具等礼

品设计与制作

2 2

16

1、了解 VI 手册的编制原则与

编制形式；

2、了解制定 VI 手册的规范标

准；

3、了解 VI 手册的内容及应用

范畴；

4、掌握 VI 手册的排版内容与技

法。

5、掌握 VI 手册的印刷相关知

识。

2 2

17 综合 VI 设计与制作 2 2

18 综合 VI 设计与制作 2 2

三、实践教学内容

实验一、VI 概述

（一）实验目的和要求：

1、能够对企业和市场进行准确调研，并能分析出企业文化，以及总结出市场

需求的能力；

2、具有对企业的 VI 系统进行初步策划的能力。

（二）实验内容：

1、学生尝试设计属于自己的 LOGO

2、 “金象咖啡馆”标志设计。

实验二、VI 基本要素设计

（一）实验目的和要求：

1、能够独立完成标志设计及标准化制图；
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2、能够与标志设计的图形部分协调好，并独立完成标准字体设计；

3、通过调研，能够独立完成标准色彩设计；

4、能够独立完成辅助图形的设计与制作；

5、能够独立完成基本元素组合规范设计。

（二）实验内容：

1、“年年有鱼”标准字设计

2、“Candy 甜品屋”标准色设计

3、“哆咪哆餐饮有限公司”辅助图形设计

4、“连理枝设计文化工作室”基本元素组合规范及表现

实验三、VI 应用系统设计

（一）实验目的和要求：

1、能够将基础要素设计与应用系统设计相结合；

2、能够独立完成应用系统部分的设计；

（二）实验内容：

1、“家乡风光”办公事务用品设计（名片、信封、信纸、工作证、胸牌设计、

文件夹、档案袋设计、杯子、杯垫设计）

2、“十二生肖”广告设计（海报设计、台历、宣传册设计）

3、“古城旅游”旗帜设计

4、公关礼品文--具、杯具等礼品设计与制作

5、客车、货车车体设计与制作

实验四、VI 手册编制与制作

（一）实验目的和要求：

1、具备将 VI 设计拓展到 BI、MI 领域的能力；

2、具备较高的灵敏度，能在 VI 设计中应用新技术进行新领域的开拓。

3、具有一定的前瞻性眼光，能洞察出未来企业 VI 设计的新趋势。

4、具有纵览大局，把控全局的能力。考核、分小组完成一门课程的教学微视

频制作

（二）实验内容：

1、根据主题独立完成 VI 手册的设计。
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五、考核方式和要求

考查，分小组完成一自选主题的 VI 设计。

六、教材和参考书目

1、VI 设计项目式教程

2、VI 设计原理与实战策略


