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	教材：《新视野商务英语综合教程1（第二版）》
	学时数：72学时
	学分：4学分
	适用的专业范围及层次：全日制高职商务英语专业
	考核方式：考试
	教学目的主要体现在以下几个方面：
	1.提升商务沟通能力：通过模拟真实的商务场景，如会议、电话交谈、电子邮件往来等，提高学生在商务环境中用英
	2.了解企业文化：使学生熟悉企业文化的概念，了解如何在求职过程中评估和适应未来雇主的企业文化。
	3.掌握商务礼仪：教授学生在商务活动中应有的礼仪，包括电话礼仪、电子邮件写作规范等。
	4.增强团队合作意识：通过角色扮演等活动，增强学生团队合作的精神，理解团队合作在企业中的重要性。
	5.熟悉国际贸易流程：让学生了解建立贸易关系的基本步骤，包括询盘、报价、签订合同等。
	6.熟悉公司结构与职能：让学生了解公司不同部门的职能和运作方式，以及这些部门在实现公司目标过程中的作用。
	7.掌握商务旅行相关知识：帮助学生了解商务旅行的注意事项，包括预定酒店、机票、租车等。
	8.了解公司招待：让学生明白公司招待的目的和意义，以及如何有效地安排和执行公司招待活动。
	具体要求包括：
	1.熟练运用商务英语词汇和表达：能够在商务场合准确使用英语进行表达，包括书写电子邮件、进行电话交流等。
	2.理解并应用商务礼仪：能够遵循国际商务礼仪，表现出专业素养。
	3.培养跨文化沟通能力：具备识别和适应不同文化背景下的商务交流差异的能力。
	4.学会团队合作与自我管理：在模拟商务场景中展现出良好的团队合作精神和个人责任感。
	5.掌握商务写作规范：能够按照商务标准撰写各类文档，如会议记录、电子邮件等。
	6.提高解决问题的能力：面对商务活动中的各种问题，能够运用所学知识提出有效的解决方案。
	7.发展批判性思维：通过讨论和案例分析，培养学生对商务问题进行批判性思考的能力。
	8.积累实践经验：通过角色扮演、案例研究等实践活动，让学生获得实际操作经验。
	二、课程内容和学时分配
	三、教学建议
	四、理论教学部分
	五、实践教学部分
	六、考核方式
	七、主要参考书
	《新视野商务英语综合教程1（第二版）》外语教学与研究出版社，2022年


