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《职业岗位实践课》课程标准 

 

【课内学时数】144 

【适用的专业范围及层次】 全日制专科服装设计与工艺 

【学分】8 

【课程性质】必修，实践教学环节 

【思政目标】 

课程思政目标旨在通过专业实践内容与思想政治教育的融合，帮助

学生在掌握服装设计职业技能的同时，树立正确的职业观、道德观和价

值观。 

1. 培养工匠精神与专业责任感 

目标内容： 

通过职业岗位实践，培养学生的工匠精神，使其在服装设计与制作

中追求精益求精，注重细节处理，力求完美。强化学生对职业责任感的

理解，使其认识到设计作品质量的优劣不仅反映个人能力，也影响消费

者的穿着体验。 

具体措施： 

在实操过程中，教师可强调细节处理和质量把控的重要性，并引导

学生在制作中保持严谨态度，对每一个缝线、每一个细节负责，培养他

们的责任意识和职业荣誉感。 

2. 强化服务意识，提升社会责任感 

目标内容： 
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引导学生树立服务意识，理解服装设计不仅是个人创意的表达，更

是为大众服务的艺术，最终要满足不同消费者的需求。通过实践课程，

增强学生对行业的社会责任感，培养其关怀弱势群体和服务社会的意识。 

具体措施： 

可以在课程中加入设计任务，如为老年人、儿童或特殊群体设计服

装，引导学生关注不同人群的特殊需求。同时，可以讨论可持续时尚、

环保材料应用等话题，使学生认识到设计对环境和社会的影响。 

3. 培养创新意识与民族文化自信 

目标内容： 

在设计和制作中，鼓励学生创新，激发其思维的灵活性和创造力。

同时，结合中国传统服饰文化元素，让学生在创新中传承和弘扬中华优

秀传统文化，增强其文化自信心。 

具体措施： 

引导学生在设计中融入传统元素，如刺绣、盘扣、云纹等，或运用

具有中国文化特色的色彩和面料，既创新又体现民族特色。同时，教师

可安排传统服饰欣赏和设计理念分享，使学生深刻体会中国文化的丰富

内涵。 

4. 树立诚信品质，恪守职业道德 

目标内容： 

强调职业道德和诚信品质在服装设计行业中的重要性，特别是在版

权保护和原创性方面，培养学生在设计过程中的学术诚信和职业道德意

识，杜绝抄袭和剽窃行为。 
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具体措施： 

通过案例分析让学生了解著名设计侵权事件，并明确版权保护的重

要性。在作品设计中，鼓励学生创作原创作品，并严格要求标明引用来

源，培养其在设计实践中恪守职业道德的行为习惯。 

5. 增强团队合作意识，培养集体荣誉感 

目标内容： 

在课程的实践环节中，通过小组合作等方式，增强学生的团队合作

意识，使他们认识到团队协作在实际工作中的重要性。通过团队任务，

引导学生提升沟通能力和团队协作能力，培养集体荣誉感。 

具体措施： 

安排小组项目，让学生在分工协作中完成从设计到制作的整个流程。

通过小组分享环节，帮助学生学会倾听他人意见、提出建设性建议，使

团队成员在共同的目标下成长，增强集体荣誉感和团队精神。 

6. 引导学生树立正确的职业价值观 

目标内容： 

在职业实践课程中，引导学生认识到服装设计不仅是为了获取经济

利益，更是为了创造美、服务社会、提升大众的生活品质。帮助学生树

立正确的职业价值观，做到敬业、负责、诚信，成为有职业道德的服装

设计师。 

具体措施： 

在课程中，结合职业伦理和服装设计行业的职业案例，讲述优秀设

计师的职业故事，使学生理解如何在服装设计行业中坚守道德和价值，
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成为对社会有益的设计师。通过课程项目中对设计理念的讨论，帮助学

生不断思考自己的设计价值和职业追求。 

《职业岗位实践课》通过将思想政治教育目标融入实践课程，不仅

提高了学生的专业技能，还引导他们在职业生涯中树立正确的价值观、

社会责任感和文化自信，培养具备工匠精神、创新意识、诚信品质和团

队协作能力的全面型服装设计人才。 

编制人：何曙梅 

说  明 

一、教学目标和要求 

《职业岗位实践课》是一门必修课程，属于实践教学。服装与服

饰设计专业的职业岗位实践课程内容涵盖了从创意构思到成品制作的

各个方面，帮助学生掌握在实际工作中所需的技能。课程包括服装设

计与款式创新，指导学生进行时尚趋势分析、款式设计和色彩搭配；

打板与制版，将设计图纸转化为实际服装结构，掌握手工和计算机打

板技术；服装工艺与制作，通过缝纫、工艺流程和设备操作，提升制

作精准度和效率；以及面料与材料应用，了解各类面料特性和再生材

料的使用，促进可持续时尚理解。课程还包括服装生产管理与品质控

制，涉及生产流程、质量管理；服装市场与品牌营销，包括品牌定位、

客户分析和营销技巧；以及数字化设计与新技术应用，使学生掌握 3D

建模、虚拟试衣等新兴技术，提高设计效率。课程指导学生制作个人

作品集，为求职或创业打下基础，同时安排职业技能与岗位实习，在

实际工作环境中获得真实的职场体验。整体教学内容将理论与实践结
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合，全面支持学生未来的职业发展。 

二、课程内容和学时分配 

根据教学计划规定的学时数，具体学时分配如下表。 

课程内容和学时分配表 

章数 内    容 理论课

时 

实验课

时 

小计 

1 

第一章 服装设计与款式创新 

1.服装设计的基本要素与原理 

2.款式设计技巧 

3.流行趋势分析与应用 

4.面料与材料创新应用 

5 服装设计表现技法 

6 市场定位与目标客户分析 

7 创新设计实践项目 

8 作品集制作与展示 

0 16 16 

2 

第二章打板与制版 

1. 打板与制版的基础概念 

2. 人体结构与版型设计 

3. 基本服装款式的打板方法 

4. 复杂款式的版型处理 

5. 电脑打板与 CAD 应用 

6. 版型调整与放码技术 

7.打板与排版节约 

8.实操练习与项目设计 

9.作品集制作与展示 

0 16 16 
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3 

第三章 服装工艺与制作 

1. 服装制作工艺基础 

2. 缝制基本操作与技术 

3. 面料处理与特殊工艺 

4. 服装组装工艺流程 

5. 服装细节处理 

6. 熨烫与整形工艺 

7.复杂款式与工艺制作 

8.服装制作项目实践 

9.质量检测与成品验收 

10.作品集制作与展示 

0 16 16 

4 

第四章 面料与材料应用 

1. 面料基础知识 

2. 面料的功能特性与应用 

3. 传统面料与工艺 

4. 环保材料与可持续面料 

5. 创新材料与科技面料 

6.面料实验与操作 

7.面料与设计风格的匹配 

8. 面料采购与预算管理 

9.作品集制作与展示 

0 16 16 

5 

第五章 服装生产管理与品质控制 

1. 服装生产管理概述 

2. 生产计划与调度 

3. 生产流程与工序管理 

4. 品质控制的基本原理 

5. 质量检测方法与工具 

6. 面料与辅料的品质控制 

7.成品检测与验收 

8.生产成本控制 

9.生产安全与环保管理 

10.生产管理项目实践 

11.作品集制作与展示 

0 16 16 
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6 

第六章 服装市场与品牌营销 

1. 服装市场概述 

2. 品牌定位与形象设计 

3. 消费者行为分析 

4. 市场调研与数据分析 

5. 品牌营销策略与推广方式 

6.数字化营销与社交媒体运营 

7.品牌价值传播与可持续时尚 

8.客户关系管理（CRM） 

9.服装品牌营销项目实践 

10.作品集制作与展示 

0 16 16 

7 

第七章 数字化设计与新技术应用 

1. 数字化设计概述 

2. 3D 建模与虚拟试衣技术 

3. 数字绘图与图案设计 

4. 激光切割与数码印花技术 

5. 虚拟现实（VR）与增强现实（AR）技术 

6.数字化打板与样板制作 

7.智能服装与功能性面料 

8.项目实践：数字化设计与创新应用 

9.数据管理与市场分析 

10.作品集制作与展示 

0 16 16 

8 

第八章 作品集制作与展示技巧 

1. 作品集概述与目标设定 

2. 作品集结构与内容选择 

3. 视觉表现与排版设计 

4. 设计理念的表达 

5. 个人风格的展示 

6. 多媒体展示技巧 

7.电子作品集与实体作品集制作 

8.作品集展示与自我推介技巧 

9.作品集修改与完善 

10.个人品牌与职业形象塑造 

11.作品集展示与评审 

0 16 16 
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9 

第九章 职业技能与岗位实习 

1. 职业技能需求分析与岗位定位 

2. 行业知识与企业文化认知 

3. 岗位技能培训与实操 

4. 项目参与与任务执行 

5. 职场沟通与团队协作 

6. 问题解决与创新实践 

7. 职业道德与规范 

8. 自我反思与实践总结 

9. 导师指导与反馈 

10. 职业素养提升与就业准备 

11. 实习报告撰写与经验分享 

0 16 16 

三、教学内容： 

第一章 服装设计与款式创新 

【教学目标】 

让学生掌握服装设计的基本原理、款式设计的技巧和创新思维，能够

结合流行趋势和用户需求进行服装款式的创新设计。 

【教学重点难点】 

掌握款式设计的要素与技巧，理解流行趋势与市场需求的关系，激发

学生的创新设计思维。 

【教学课时】 

16 学时 

【教学方法】 

讲授法、案例分析法、项目实践法、团队合作法 
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【思政目标】 

1. 培养创新精神与自主设计意识：通过设计练习与实践，激发学生

的创意思维，增强他们对服装设计的兴趣与自信心，培养勇于创

新、追求卓越的精神。 

2. 增强社会责任感与环保意识：通过款式设计与面料选择，鼓励学

生关注可持续发展与环保设计，理解时尚行业对环境的影响，增

强绿色设计与社会责任感。 

3. 树立团队协作精神：在团队合作设计中，学生需要分工合作、互

相支持，提升沟通与协作能力，增强团队意识。 

4. 培养文化自信与传统认同感：通过设计中融入传统文化元素，帮

助学生了解和挖掘中国传统服饰的文化内涵，激发他们的民族自

豪感和文化自信。 

5. 倡导工匠精神与专业素养：在设计和款式制作中，强调细节把控

和品质追求，培养学生精益求精的工匠精神，帮助他们提升专业

素养。 

【教学内容】 

1. 服装设计的基本要素与原理 

o 讲解服装设计的基本要素：色彩、面料、轮廓、细节等。 

o 分析款式设计与服装功能的关系，如何在设计中平衡美观

与实用。 
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o 让学生理解不同款式元素的选择对整体效果的影响。 

2. 款式设计技巧 

o 探讨服装款式的变化技巧，如版型、廓形、细节处理等。 

o 讲解如何通过裁剪、拼接、装饰等手法赋予服装款式创新。 

o 鼓励学生结合不同设计风格（如简约、复古、未来感等）

进行创作。 

3. 流行趋势分析与应用 

o 指导学生如何进行流行趋势的分析，包括色彩、面料和款

式趋势。 

o 教学如何将流行元素结合自身设计理念，创新出符合市场

需求的服装作品。 

o 组织学生关注国内外时装周与设计展，分析实际案例。 

4. 面料与材料创新应用 

o 探索不同面料特性及其在款式设计中的应用，如丝绸、羊

毛、皮革、环保面料等。 

o 探讨新材料的创新应用和可持续材料的选择，强调材料选

择对服装设计的重要性。 

o 实操实验，让学生在不同材料上进行款式设计与效果尝试。 

5. 服装设计表现技法 

o 讲解效果图、款式图的绘制技巧，包括手绘与数字绘图技

巧。 
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o 让学生掌握如何用设计图传达服装的质感、廓形、色彩搭

配等要素。 

o 指导学生将设计思路和创意通过图像清晰表达。 

6. 市场定位与目标客户分析 

o 帮助学生理解市场需求与消费群体的关系，掌握如何根据

目标人群设计服装款式。 

o 进行市场调研实践，分析不同年龄段、生活方式对款式的

需求差异。 

o 让学生学会在设计过程中结合消费者需求，提升设计的实

用性与商业性。 

7. 创新设计实践项目 

o 指导学生完成一个完整的服装设计项目，从灵感搜集到款

式设计和面料选择。 

o 在团队合作中进行设计交流和实践，以小组为单位完成一

系列主题设计。 

o 项目展示和点评，锻炼学生表达设计理念和接收反馈的能

力。 

8. 作品集制作与展示 

o 教授作品集的制作技巧，包括作品的选取、排版、配色等。 

o 教导如何将个人设计理念通过作品集表现出来，帮助学生

为职业生涯做准备。 

o 举办学生作品展览，展示和交流设计成果。 
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第二章 打板与制版 

【教学目标】 

让学生掌握服装打板与制版的基本技能，理解打板与服装设计、款式

效果的关系，具备根据设计图纸进行打板和调整版型的能力。 

【教学重点难点】 

理解人体结构与版型的对应关系，掌握基本服装款式的打板方法及复

杂款式的版型处理技巧。 

【教学课时】 

16 学时 

【教学方法】 

讲授法、示范法、实操法、案例分析法 

【思政目标】 

1.培养细致严谨的工作态度：打板与制版需要精确的测量和计算，培

养学生在操作中的细心、耐心，锻炼他们一丝不苟的职业精神。 

2.增强以人为本的服务意识：通过学习打板与制版，学生能够理解如

何根据不同体型调整版型，为不同客户提供舒适、合身的服装，提升

服务意识。 
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3.提高环保意识与可持续设计理念：让学生关注材料利用率，通过合

理排版减少布料浪费，从而增强可持续发展的理念。 

4.弘扬传统文化与工匠精神：打板与制版是服装工艺中的核心技能，

鼓励学生在学习中传承传统服装工艺，培养精益求精的工匠精神。 

5.培养团队合作与创新意识：打板与制版课程中的小组项目锻炼团队

合作能力，鼓励学生在合作中寻找创新的版型设计方法。 

【教学内容】 

1. 打板与制版的基础概念 

o 介绍打板和制版的基础知识，包括制版工具的使用、人体

尺寸的测量方法。 

o 让学生理解打板与成衣的关系，打板如何影响服装的结构、

合身性和舒适度。 

2. 人体结构与版型设计 

o 讲解人体各部位结构与版型设计的对应关系，如肩宽、胸

围、腰围等尺寸的打板处理。 

o 让学生理解不同体型对版型的需求，以便设计适合的版型。 

3. 基本服装款式的打板方法 

o 教授基本款式（如衬衫、T恤、裙子、裤子等）的打板技

巧，包括各部位的版型绘制方法。 

o 通过案例练习，帮助学生掌握基本款式的制版流程。 
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4. 复杂款式的版型处理 

o 讲解如何打板复杂款式（如褶皱、荷叶边、插肩袖等），

使学生掌握不同设计元素的版型转换。 

o 强调版型的可调性和灵活性，培养学生适应不同款式需求

的能力。 

5. 电脑打板与 CAD 应用 

o 介绍服装 CAD 软件的操作，帮助学生掌握电脑打板技术，

包括数字绘制、放码和排版。 

o 指导学生进行数字制版操作，让他们熟悉 CAD 在服装打板

中的应用，提升效率和精确度。 

6. 版型调整与放码技术 

o 讲解服装尺寸放缩（放码）的方法和技巧，帮助学生理解

如何调整版型以适应不同尺码。 

o 实践练习版型调整，通过放码提升学生对各体型适应性的

理解。 

7. 打板与排版节约 

o 教授合理排版方法，学习如何在布料上进行最佳布局以节

约材料。 

o 讨论材料利用率与环保，帮助学生树立节约意识与可持续

发展理念。 

8. 实操练习与项目设计 
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o 指导学生完成一个完整的打板项目，从测量、制版、放码

到排版，完成一件服装的完整制版流程。 

o 项目展示与交流，锻炼学生对版型设计的综合理解和实际

操作能力。 

9. 作品集制作与展示 

o 指导学生整理打板与制版项目作品，制作制版作品集。 

o 帮助学生学会展示自己的制版作品，为未来职业发展提供

支持。 
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第三章 服装工艺与制作 

【教学目标】 

让学生掌握服装制作的基本工艺流程与操作方法，能够独立完成服装

的缝制、组装和工艺处理，理解不同面料和款式在工艺上的要求。 

【教学重点难点】 

不同面料的处理技巧、工艺细节的把控、特殊款式的制作方法。 

【教学课时】 

12 学时 

【教学方法】 

讲授法、示范法、实操法、项目式学习法 

【思政目标】 

1. 培养认真负责的工作态度：服装制作工艺需要精细操作，通过缝

制和组装训练学生的耐心和责任心，培养一丝不苟、精益求精的

工作态度。 

2. 增强环保意识与节约理念：让学生理解材料的合理使用，避免浪

费，树立节约资源的环保意识，鼓励他们关注可持续的工艺方法。 

3. 传承工匠精神：在制作过程中强调对细节和品质的追求，引导学

生在每一针一线中传承和发扬工匠精神，培养他们追求卓越的职

业素养。 
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4. 增强服务意识与客户导向：通过制作符合人体舒适性和美观性的

服装，让学生认识到顾客需求的重要性，增强以人为本的服务意

识和责任感。 

5. 培养团队合作能力：在制作项目中进行小组合作，锻炼学生的团

队协作能力，提高他们在设计与制作中的沟通和配合能力。 

【教学内容】 

1. 服装制作工艺基础 

o 介绍基本服装工艺流程和常用缝纫设备，包括平缝机、锁

边机、熨烫设备等的使用和保养。 

o 讲解基本缝制方法（如平缝、锁边、缝合、拼接等），让

学生了解不同工艺方法的作用和效果。 

2. 缝制基本操作与技术 

o 练习基础缝制技巧，如直缝、曲线缝、边缘处理等，让学

生熟悉常用缝纫技巧。 

o 实际操作练习，通过反复练习掌握工艺的精准度和速度。 

3. 面料处理与特殊工艺 

o 讲解不同面料（如棉、麻、丝、毛、化纤等）的特性及对

应的工艺处理方法。 

o 介绍特殊工艺（如绗缝、刺绣、褶皱、印染等）的应用，

让学生掌握多样化的装饰工艺技巧。 

4. 服装组装工艺流程 
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o 教授服装各部件的组装顺序和连接方法，如肩缝、侧缝、

袖口、领口等。 

o 实际操作练习，指导学生完成一件简单服装的组装，理解

各部件的功能与连接方式。 

5. 服装细节处理 

o 讲解并练习服装的细节处理技巧，如拉链缝合、纽扣缝制、

扣眼制作、口袋缝制等。 

o 强调细节处理对服装成品质量和美观的影响，帮助学生掌

握精致的工艺处理方法。 

6. 熨烫与整形工艺 

o 讲解服装制作中的熨烫技术，包括熨烫设备的使用和操作

技巧。 

o 让学生理解熨烫在塑形和定型中的作用，掌握正确的熨烫

流程，提升成品服装的质感和效果。 

7. 复杂款式与工艺制作 

o 指导学生制作具有复杂结构的款式（如西装、外套、礼服

等），讲解对应的工艺要点和难点处理方法。 

o 强调在复杂款式制作中如何保证细节和整体效果的完美呈

现。 

8. 服装制作项目实践 

o 安排学生独立完成一个完整的服装制作项目，从面料选择、

裁剪、缝制到组装和细节处理。 
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o 指导项目展示和评审，让学生展示自己的成品并进行反思

总结，锻炼他们的动手能力和项目管理能力。 

9. 质量检测与成品验收 

o 教导学生如何对成品服装进行质量检测，确保服装符合设

计要求和工艺标准。 

o 让学生了解成品验收的流程，学习成衣质量控制和客户反

馈的重要性。 

10. 作品集制作与展示 

o 指导学生整理并展示自己完成的服装工艺作品，制作成工

艺作品集。 

o 帮助学生学会通过作品集展示工艺技能，为未来职业生涯

积累经验。 
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第四章 面料与材料应用 

【教学目标】 

让学生掌握各类服装面料与材料的特性，理解不同材料在服装设计和

制作中的应用，具备根据设计需求选择合适面料和材料的能力。 

【教学重点难点】 

了解不同面料的特性及其应用，掌握根据款式和功能需求选择合适材

料的技巧，理解面料创新和可持续材料在时尚设计中的重要性。 

【教学课时】 

16 学时 

【教学方法】 

讲授法、案例分析法、材料实验法、实操法 

【思政目标】 

1. 培养环保意识与社会责任感：通过了解可持续面料和环保材料的

使用，帮助学生认识到时尚行业对环境的影响，树立可持续发展

的设计理念和社会责任感。 

2. 弘扬传统文化与增强文化自信：通过学习传统面料和工艺（如丝

绸、刺绣、缂丝等），增强学生对中国传统纺织文化的了解和认

同，培养其文化自信和民族自豪感。 
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3. 培养严谨细致的专业态度：面料选择需要充分考虑功能性和舒适

性，通过材料实验和分析，学生可以形成严谨的专业态度，增强

对细节的重视。 

4. 激发创新意识：引导学生尝试新材料和创新面料的应用，激励他

们在设计中不断探索与创新，培养突破传统的创造性思维。 

5. 增强服务意识与客户导向：在面料选择中，引导学生关注消费者

的舒适性与功能需求，提高其在设计中以客户为中心的服务意

识。 

【教学内容】 

1. 面料基础知识 

o 介绍面料的分类和结构，包括天然纤维（如棉、麻、丝、

毛）和合成纤维（如涤纶、尼龙、氨纶）的基本特性。 

o 讲解面料的编织方法和织物结构（如平纹、斜纹、缎纹等），

让学生理解织物结构对面料外观和功能的影响。 

2. 面料的功能特性与应用 

o 讲解面料的物理特性（如柔软性、弹性、吸湿性、透气性、

耐磨性等）及其在不同款式服装中的应用。 

o 结合实际案例分析如何根据服装的功能需求选择合适的面

料（如运动服的透气面料、冬季服装的保暖面料等）。 

3. 传统面料与工艺 
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o 介绍中国传统面料和纺织工艺（如丝绸、刺绣、缂丝、棉

麻等），让学生了解传统面料的特性及文化内涵。 

o 通过实例让学生学习传统工艺在现代设计中的应用，激发

学生对传统文化的兴趣和自豪感。 

4. 环保材料与可持续面料 

o 介绍可持续面料（如有机棉、竹纤维、再生纤维等）及环

保材料（如再生聚酯、植物染料）的特点与应用。 

o 讨论可持续材料在服装行业的趋势和意义，帮助学生树立

环保意识和可持续设计理念。 

5. 创新材料与科技面料 

o 讲解科技创新材料的应用，如功能性面料（防水、防风、

抗菌等）和智能面料（发光纤维、感温材料等）。 

o 让学生了解前沿材料的发展及其在服装中的创新应用，鼓

励他们在设计中探索科技面料的可能性。 

6. 面料实验与操作 

o 安排学生进行面料特性实验，实际测试不同面料的柔软度、

延展性、透气性等特性。 

o 指导学生通过触摸、拉伸、熨烫等方式感受面料的特性，

为未来的面料选择和应用提供实际依据。 

7. 面料与设计风格的匹配 

o 讲解不同设计风格对面料的要求，如奢华风格的面料选择、

休闲风格的舒适面料等。 
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o 帮助学生掌握如何将设计理念与面料选择相结合，提升设

计作品的整体表现力。 

8. 面料采购与预算管理 

o 介绍面料采购的基本流程和注意事项，让学生了解面料成

本在设计项目中的影响。 

o 教导学生如何根据设计需求制定面料预算，合理选择面料

以控制成本。 

9. 作品集制作与展示 

o 指导学生整理面料应用的学习成果，制作面料应用的案例

作品集。 

o 帮助学生在作品集中展示自己对面料特性和应用的理解，

为未来职业发展积累经验。 
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第五章 服装生产管理与品质控制 

【教学目标】 

让学生了解服装生产管理的基本流程与品质控制的核心要点，掌握服

装生产过程中的计划、调度、成本控制和质量检测方法，能够有效管

理服装生产和确保产品质量。 

【教学重点难点】 

生产流程的计划与控制、品质检测标准、质量控制工具的应用，如何

在实际生产中平衡效率与质量。 

【教学课时】 

16 学时 

【教学方法】 

讲授法、案例分析法、实操法、项目式学习法 

【思政目标】 

1. 培养责任意识与工作严谨性：通过学习生产管理与品质控制，培

养学生在工作中细致、负责的态度，确保产品质量，为消费者提

供优质服装。 

2. 增强环保意识与资源管理能力：在生产流程中引导学生了解材料

和资源的高效利用，减少浪费，树立可持续生产的理念，助力环

保。 
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3. 弘扬团队合作与沟通协作精神：服装生产管理涉及多个部门的协

作，通过学习生产流程和品质管理，培养学生的团队合作与跨部

门沟通能力。 

4. 培养专业的职业道德和社会责任感：通过质量控制的学习，让学

生认识到产品质量对消费者安全和满意度的影响，增强他们的职

业道德与社会责任感。 

5. 树立科学管理和创新精神：在生产管理中引导学生掌握科学的管

理方法，鼓励他们在流程优化和质量提升上不断创新。 

【教学内容】 

1. 服装生产管理概述 

o 介绍服装生产管理的基本概念、生产流程和各环节的重要

性。 

o 让学生理解服装从设计到成品的生产链条，包括采购、生

产、质检和出货等环节。 

2. 生产计划与调度 

o 讲解生产计划的制定，包括物料需求、生产时间安排、人

力调配等。 

o 指导学生如何根据市场需求和资源情况合理安排生产，优

化生产效率。 

3. 生产流程与工序管理 



何曙梅职业岗位实践课课程标准第 27 页 

 

o 讲解服装生产的主要工序（裁剪、缝制、后整理等）和关

键点，帮助学生了解每道工序对成品质量的影响。 

o 介绍工序标准化的重要性，教导学生如何在实际生产中确

保每道工序的稳定性和一致性。 

4. 品质控制的基本原理 

o 讲解品质控制的基本概念和目标，包括产品的合格率、次

品率和返工率等指标。 

o 让学生了解品质控制在维护品牌声誉和客户满意度中的重

要性。 

5. 质量检测方法与工具 

o 介绍常用的质量检测方法，如外观检测、尺寸测量、性能

测试等，帮助学生掌握质检流程。 

o 讲解质量控制工具（如鱼骨图、控制图、PDCA 循环等）的

应用，指导学生在实际生产中识别和解决质量问题。 

6. 面料与辅料的品质控制 

o 介绍面料和辅料在品质控制中的重要性，包括面料的耐磨

性、抗皱性、色牢度等品质指标。 

o 指导学生学习如何检测面料和辅料的质量，以确保原材料

符合生产要求。 

7. 成品检测与验收 

o 讲解成品检测的标准与流程，包括尺寸、外观、功能等方

面的检测。 
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o 让学生了解成品验收的关键点，确保成品服装符合设计要

求和质量标准。 

8. 生产成本控制 

o 介绍服装生产中的成本结构（材料成本、人工成本、运营

成本等），帮助学生理解如何进行成本管理。 

o 教导学生如何在生产中平衡质量与成本，最大化资源利用

率以控制生产成本。 

9. 生产安全与环保管理 

o 强调生产过程中的安全操作和环保要求，让学生了解安全

和环保在生产管理中的重要性。 

o 讨论绿色生产方法，帮助学生树立环保意识和可持续发展

理念。 

10. 生产管理项目实践 

o 指导学生完成一个服装生产管理的模拟项目，包括制定生

产计划、进行工序安排和质量控制等。 

o 通过项目展示和总结，锻炼学生的综合管理能力和实际操

作技能。 

11. 作品集制作与展示 

o 指导学生整理生产管理和品质控制的学习成果，制作成作

品集。 

o 帮助学生通过作品集展示自己在生产管理和质量控制方面

的能力，为未来职业发展积累经验。 
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第六章 服装市场与品牌营销 

【教学目标】 

让学生掌握服装市场的基本运作方式与品牌营销的核心概念，理解品

牌定位、市场分析和营销策略在服装行业中的应用，具备根据品牌特

性制定市场推广方案的能力。 

【教学重点难点】 

服装品牌定位与差异化营销、市场分析与消费者需求的匹配、线上与

线下的整合营销策略。 

【教学课时】 

16 学时 

【教学方法】 

讲授法、案例分析法、市场调研法、项目式学习法 

【思政目标】 

1. 培养市场敏锐度与创新意识：通过分析市场趋势和竞争环境，激

发学生对市场变化的敏锐度，培养他们的创新思维，鼓励他们在

营销中寻找独特的价值定位。 

2. 增强社会责任感与客户导向意识：让学生认识到品牌营销不只是

盈利手段，更应传递正向价值，增强他们的社会责任感和客户导

向意识，为消费者提供真实可信的品牌体验。 
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3. 增强文化自信，传承本土文化：通过了解中国传统服饰品牌和文

化特色，增强学生对本土文化的认同感和文化自信，激发他们在

设计和营销中融入中国文化元素。 

4. 培养团队协作精神：品牌营销涉及多个领域的协作，通过小组项

目和营销策划练习，培养学生的沟通能力和团队协作精神。 

5. 树立诚信与职业道德：通过案例分析，让学生认识到诚信和职业

道德在品牌营销中的重要性，帮助他们在未来职业生涯中树立正

确的价值观和道德观。 

【教学内容】 

1. 服装市场概述 

o 介绍服装市场的基本结构与运作方式，包括零售、批发、

电子商务等销售渠道的特点。 

o 帮助学生理解不同市场细分（如快时尚、奢侈品、运动服

装等）的特征和消费人群。 

2. 品牌定位与形象设计 

o 讲解品牌定位的重要性，包括品牌个性、价值观、目标消

费群体的明确。 

o 指导学生进行品牌形象设计，了解品牌标志、色彩、包装

和广告等形象要素在品牌塑造中的作用。 

3. 消费者行为分析 
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o 介绍消费者行为学的基础理论和消费者需求分析的基本方

法。 

o 指导学生分析目标消费群体的特点，包括年龄、性别、收

入、生活方式等，以制定符合消费者偏好的品牌营销方案。 

4. 市场调研与数据分析 

o 讲解市场调研的方法（如问卷调查、焦点小组、数据挖掘

等），帮助学生掌握获取市场信息的技巧。 

o 介绍如何运用数据分析工具（如 Excel、SPSS 等）处理调

研结果，为品牌决策提供数据支持。 

5. 品牌营销策略与推广方式 

o 介绍品牌营销的主要策略（如品牌差异化、价格策略、促

销活动等），帮助学生理解如何在竞争中提升品牌吸引力。 

o 讲解线上（社交媒体、电子商务平台等）与线下（店铺、

展览、时装秀等）推广方式的整合应用。 

6. 数字化营销与社交媒体运营 

o 介绍数字化营销的基础知识，包括社交媒体营销、内容营

销、KOL 合作等。 

o 让学生了解如何通过社交媒体平台进行品牌推广，掌握与

粉丝互动、建立品牌忠诚度的方法。 

7. 品牌价值传播与可持续时尚 

o 探讨可持续时尚的理念，鼓励学生将环保和社会责任融入

品牌价值传播中。 
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o 指导学生理解如何通过品牌的公益活动、绿色材料等传播

正向品牌价值，吸引有环保意识的消费者。 

8. 客户关系管理（CRM） 

o 介绍客户关系管理的基本概念，讲解如何通过 CRM 系统收

集和管理客户信息。 

o 让学生理解建立长期客户关系的重要性，学习维护品牌忠

诚度的有效方法。 

9. 服装品牌营销项目实践 

o 组织学生进行品牌营销策划项目，从品牌定位、市场调研

到推广策划和执行方案的制定。 

o 项目展示与点评，锻炼学生的实际操作能力和策略思维能

力。 

10. 作品集制作与展示 

o 指导学生整理品牌营销项目的学习成果，制作品牌策划方

案集。 

o 帮助学生展示他们的品牌营销能力，为未来职业生涯积累

经验。 
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第七章 数字化设计与新技术应用 

【教学目标】 

让学生掌握数字化设计工具和新兴技术在服装设计中的应用，理解 3D

设计、虚拟试衣、激光切割等技术如何提升设计效果与工作效率，培

养创新思维和适应时尚行业数字化转型的能力。 

【教学重点难点】 

3D 建模与虚拟试衣技术的应用，激光切割与数码印花的操作，新技术

在设计过程中的实际运用。 

【教学课时】 

16 学时 

【教学方法】 

讲授法、示范法、案例分析法、项目式学习法 

【思政目标】 

1. 培养创新精神与探索意识：通过接触前沿技术，激发学生的创新

思维，鼓励他们积极探索数字化工具的潜力，培养在技术推动下

追求设计创新的精神。 

2. 增强环保意识与可持续设计理念：在虚拟试衣和 3D 设计中减少

面料浪费，通过数字化减少打样环节，培养学生的环保意识和节

约资源的理念。 
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3. 增强团队协作能力与职业素养：数字化设计往往需要与不同部门

协作，通过团队项目培养学生的团队合作精神与专业沟通能力。 

4. 提升民族自信与文化传承意识：通过数字化手段融入传统服饰元

素，激发学生在创新设计中融合传统文化的自信心。 

5. 培养细致严谨的工作态度：在精细化的数字化设计操作中，培养

学生的耐心、细致和认真态度，提升职业素养。 

【教学内容】 

1. 数字化设计概述 

o 介绍数字化设计在时尚行业中的发展趋势，讲解数字化设

计对提高生产效率和创新设计的影响。 

o 让学生理解数字化设计的基本流程和应用领域，包括款式

设计、样板制作和虚拟展示等。 

2. 3D 建模与虚拟试衣技术 

o 介绍 3D 建模软件（如 CLO 3D、Browzwear 等）的操作界面

和功能，让学生掌握如何在虚拟环境中创建服装模型。 

o 讲解虚拟试衣技术的应用，帮助学生理解如何通过 3D 模型

预览服装效果，减少打样次数和面料浪费。 

3. 数字绘图与图案设计 

o 指导学生掌握 Photoshop、Illustrator 等图形设计软件的

基本操作，进行服装效果图和图案设计。 
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o 让学生理解数字绘图的表现力和精确性，通过数字化工具

提升设计效果。 

4. 激光切割与数码印花技术 

o 介绍激光切割技术的原理与应用，让学生了解如何利用激

光切割制作复杂的图案和精准的裁剪。 

o 讲解数码印花技术的特点和操作流程，让学生掌握如何将

数字化图案直接印制在面料上，提升设计自由度。 

5. 虚拟现实（VR）与增强现实（AR）技术 

o 探索 VR 和 AR 技术在服装展示中的应用，如虚拟时装秀和

增强现实试衣间。 

o 指导学生了解如何利用 VR/AR 技术增强客户的互动体验，

提升品牌宣传的吸引力。 

6. 数字化打板与样板制作 

o 介绍数字化打板软件（如 Optitex、Gerber）在打板与放

码中的应用，帮助学生掌握数字化制版的基本操作。 

o 指导学生进行样板制作的实践，让他们理解数字打板的高

效性与精确性。 

7. 智能服装与功能性面料 

o 介绍智能服装的发展趋势及其技术支持，如传感器嵌入、

发光纤维、温度调节材料等。 

o 让学生了解如何在设计中应用功能性面料，理解智能技术

对服装设计的创新推动。 
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8. 项目实践：数字化设计与创新应用 

o 组织学生进行数字化设计项目，从概念构想到 3D建模、虚

拟试衣、数码印花设计等完整设计流程。 

o 项目展示与反馈，锻炼学生的数字化设计思维和技术操作

能力。 

9. 数据管理与市场分析 

o 介绍如何利用数字工具进行市场数据分析和消费者需求预

测，让学生理解数据驱动的设计理念。 

o 指导学生学习使用数据工具分析市场趋势，以便更好地把

握市场需求。 

10. 作品集制作与展示 

o 指导学生将数字化设计项目成果整理成作品集，展示数字

化设计技能。 

o 帮助学生展示他们的数字化设计与创新应用能力，为未来

职业发展积累经验 
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第八章 作品集制作与展示技巧 

【教学目标】 

让学生掌握作品集制作的基本技巧和展示方法，理解如何通过作品集

展现个人风格、设计理念与技术实力，能够制作出具备视觉吸引力和

内容逻辑的作品集，为未来的职业发展做好准备。 

【教学重点难点】 

作品集结构的设计与内容的选择，视觉表现的统一性，个人风格与职

业定位的展示。 

【教学课时】 

16 学时 

【教学方法】 

讲授法、案例分析法、实操法、项目式学习法 

【思政目标】 

1. 培养细致严谨的职业态度：作品集的制作要求注重细节和品质，

培养学生精益求精的工作态度，提升他们的职业素养和自我要

求。 

2. 增强文化自信与传统传承意识：鼓励学生在作品集中展示传统文

化元素，通过设计表达对本土文化的认同，提升文化自信。 
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3. 提升表达能力与自信心：帮助学生掌握展示技巧和自我表达的艺

术，增强他们的自信心，提升他们在沟通中清晰表达自我和设计

理念的能力。 

4. 增强创新思维与市场敏锐度：通过对作品集内容和风格的创新呈

现，鼓励学生在表达中展示独特的个人风格，培养他们对市场和

职业需求的敏感度。 

5. 培养团队协作与沟通能力：在作品集制作项目中安排小组讨论和

互评环节，提升学生的团队协作和跨专业沟通能力。 

【教学内容】 

1. 作品集概述与目标设定 

o 介绍作品集在职业发展中的重要性，包括求职、升学和自

我展示的用途。 

o 指导学生明确作品集的目标和受众，帮助他们规划作品集

的内容和方向。 

2. 作品集结构与内容选择 

o 讲解作品集的结构设计，包括封面、目录、项目展示、设

计理念、个人简介等基本模块。 

o 指导学生选择和整理最具代表性的作品，突出个人风格与

设计能力。 

3. 视觉表现与排版设计 
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o 讲解作品集的排版技巧和视觉统一性，如字体选择、色彩

搭配、版式设计等。 

o 指导学生如何通过视觉设计增强作品集的吸引力，保持整

体风格的和谐统一。 

4. 设计理念的表达 

o 指导学生在作品集的每个项目中清晰表达设计理念和创作

过程。 

o 帮助学生学习如何通过简洁的文字描述传达设计背景、灵

感来源和设计思路。 

5. 个人风格的展示 

o 让学生理解个人风格在作品集中的重要性，帮助他们在作

品集中突出自己的设计特征和优势。 

o 讲解如何在不同项目中保持风格一致性，形成独特的设计

风格识别度。 

6. 多媒体展示技巧 

o 介绍视频、3D 效果图、AR 展示等多媒体元素在作品集中的

应用，提升作品集的互动性与表现力。 

o 让学生了解如何使用不同媒介展示作品，增加视觉层次感

和动态效果。 

7. 电子作品集与实体作品集制作 

o 讲解电子作品集（PDF、PPT、网页作品集）的制作与优势，

让学生掌握电子版的制作技巧。 
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o 指导学生制作实体作品集，强调纸张、印刷和装订的选择，

使作品集更具质感。 

8. 作品集展示与自我推介技巧 

o 讲解展示作品集的技巧和注意事项，包括肢体语言、语速、

眼神交流等。 

o 进行模拟展示练习，帮助学生提升面对面展示和讲解作品

集的自信与技巧。 

9. 作品集修改与完善 

o 组织同学互评作品集，收集改进建议，帮助学生优化作品

集内容和视觉表现。 

o 指导学生根据反馈调整作品集，提升作品集的整体效果和

专业水准。 

10. 个人品牌与职业形象塑造 

o 让学生认识到作品集在个人品牌塑造中的作用，引导他们

展示专业形象与职业定位。 

o 指导学生在作品集和自我介绍中体现职业素养和品牌意

识，塑造个人品牌形象。 

11. 作品集展示与评审 

o 举办作品集展示会，邀请专业评审进行点评，提供改进意

见。 

o 通过展示提升学生的信心和表达能力，帮助他们适应职业

发展中的展示要求。 
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第九章 职业技能与岗位实习 

【教学目标】 

让学生掌握服装行业的职业技能和工作流程，理解实际工作环境的要

求，能够在岗位实习中应用所学知识并积累实践经验，提高职场适应

力和专业能力。 

【教学重点难点】 

行业职业技能要求的掌握，理论知识的实际应用，适应职场环境和团

队协作。 

【教学课时】 

实习期视具体岗位需求而定。 

【教学方法】 

岗位实习法、案例分析法、指导与反馈、经验总结法 

【思政目标】 

1. 培养敬业精神与职业责任感：通过实际岗位实习，帮助学生认识

到职业中的责任与担当，培养他们踏实、敬业的工作态度，提升

他们对岗位的责任感。 

2. 增强团队协作与沟通能力：在真实的工作环境中进行团队合作，

培养学生的沟通技巧和团队协作意识，提升人际沟通能力。 
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3. 树立职业道德与诚信意识：在实习过程中，帮助学生树立诚实守

信的职业道德，增强他们在职业生涯中的诚信意识和职业操守。 

4. 激发创新意识与持续学习能力：在岗位实习中鼓励学生主动思考

和创新，提高适应行业变化和持续学习的能力，培养在职场中不

断提升的意识。 

5. 增强社会责任感与环保意识：在实际工作中感受可持续发展理

念，培养学生在服装设计、生产和营销中融入环保意识和社会责

任感。 

【教学内容】 

1. 职业技能需求分析与岗位定位 

o 让学生了解岗位的核心技能需求，如打板、制版、缝纫工

艺、设计创意、市场推广等。 

o 帮助学生明确个人职业发展方向，制定实习目标，以便更

有针对性地学习和积累经验。 

2. 行业知识与企业文化认知 

o 介绍服装行业的运作模式和企业文化，帮助学生理解企业

对员工的职业素养和行为准则要求。 

o 指导学生在实习岗位中融入企业文化，提高适应能力和团

队意识。 

3. 岗位技能培训与实操 
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o 根据不同岗位要求，提供相应的职业技能培训（如服装设

计软件、打板技能、市场推广等），帮助学生巩固和提升

技能。 

o 让学生在实习岗位中独立完成任务，从中积累实际操作经

验。 

4. 项目参与与任务执行 

o 安排学生参与实际项目（如新款设计、市场调研、生产工

艺等），让学生体验项目管理与任务执行的全过程。 

o 在项目中指导学生分工合作，学习从任务分配到项目完成

的全过程。 

5. 职场沟通与团队协作 

o 指导学生在实际工作中与同事、上级进行有效沟通，提升

表达能力与沟通技巧。 

o 让学生体验团队合作的重要性，培养在团队中的责任感与

协作意识。 

6. 问题解决与创新实践 

o 鼓励学生在岗位实习中遇到问题时主动思考解决方法，锻

炼问题解决能力。 

o 引导学生在工作中融入创新意识，思考如何提升流程、改

进产品或服务质量。 

7. 职业道德与规范 



何曙梅职业岗位实践课课程标准第 45 页 

 

o 讲解职业道德的基本准则和行为规范，帮助学生理解职业

诚信、保密意识和责任担当的重要性。 

o 在实习中督促学生遵守职业道德，养成诚实守信、遵守规

则的职业习惯。 

8. 自我反思与实践总结 

o 指导学生定期总结实习过程中的收获与不足，进行自我反

思，明确改进方向。 

o 让学生根据岗位要求进行工作总结和成果汇报，提高总结

能力和表达能力。 

9. 导师指导与反馈 

o 为学生安排导师或带教老师，进行定期指导和反馈，帮助

学生更好地适应岗位工作。 

o 在实习过程中及时纠正学生的错误，提升他们的职业技能

水平。 

10. 职业素养提升与就业准备 

o 帮助学生培养敬业、守时、责任心强等职业素养，提升职

场适应能力。 

o 指导学生准备求职材料（如简历、作品集等）和面试技巧，

为进入职场做好准备。 

11. 实习报告撰写与经验分享 

o 指导学生撰写实习报告，总结实习中的收获、难点和改进

之处。 
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安排学生进行经验分享会，交流实习心得，学习他人的经验，为未来职

业生涯积累知识和技能。 

四、参考教材： 

《服装品牌设计运作与营销》化学工业出版社 


