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周 日
时数 教学方式 教学内容 备注

次 期

第一章 服装设计与款式创新
9 月 8 日

至 理论与实
1.服装设计的基本要素与原理

1 8 2.款式设计技巧
9 月 14 日 践结合

3.流行趋势分析与应用

4.面料与材料创新应用

5 服装设计表现技法

2
9 月 15 日至

8
理论与实 6 市场定位与目标客户分析

9 月 21 日 践结合 7 创新设计实践项目

8 作品集制作与展示

第二章打板与制版
9 月 22 日

至 理论与实
1. 打板与制版的基础概念

3 8 2. 人体结构与版型设计
9 月 28 日 践结合

3. 基本服装款式的打板方法

4. 复杂款式的版型处理

5. 电脑打板与 CAD 应用

9月 29日至 10 理论与实
6. 版型调整与放码技术

4 8 7.打板与排版节约
月 5日 践结合

8.实操练习与项目设计

9.作品集制作与展示

第三章 服装工艺与制作

1. 服装制作工艺基础

10月 6日至 理论与实
2. 缝制基本操作与技术

5 8
10月 12日 践结合 3. 面料处理与特殊工艺

4. 服装组装工艺流程

5. 服装细节处理

6. 熨烫与整形工艺

10月 13日至 理论与实
7.复杂款式与工艺制作

6 8 8.服装制作项目实践
10月 19日 践结合

9.质量检测与成品验收

10.作品集制作与展示

第四章 面料与材料应用

1. 面料基础知识

7
10月 20日至

8
理论与实 2. 面料的功能特性与应用

10月 26日 践结合 3. 传统面料与工艺

4. 环保材料与可持续面料

5. 创新材料与科技面料

6.面料实验与操作

8
10月 27日至

8
理论与实 7.面料与设计风格的匹配

11月 2日 践结合 8. 面料采购与预算管理

9.作品集制作与展示
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周 日
时数 教学方式 教学内容 备注

次 期

第五章 服装生产管理与品质控制

1. 服装生产管理概述

11月 3日至 理论与实
2. 生产计划与调度

9 8 3. 生产流程与工序管理
11月 9日 践结合

4. 品质控制的基本原理

5. 质量检测方法与工具

6. 面料与辅料的品质控制

7.成品检测与验收

11月 10日至 理论与实
8.生产成本控制

10 8 9.生产安全与环保管理
11月 16日 践结合

10.生产管理项目实践

11.作品集制作与展示

第六章 服装市场与品牌营销

1. 服装市场概述

11
11月 17日至

8
理论与实 2. 品牌定位与形象设计

11月 23日 践结合 3. 消费者行为分析
4. 市场调研与数据分析

5. 品牌营销策略与推广方式

6.数字化营销与社交媒体运营

11月 24日至 理论与实
7.品牌价值传播与可持续时尚

12 8 8.客户关系管理（CRM）
11月 30日 践结合

9.服装品牌营销项目实践

10.作品集制作与展示

第七章 数字化设计与新技术应用

1. 数字化设计概述

12月 1日至 理论与实
2. 3D 建模与虚拟试衣技术

13 8 3. 数字绘图与图案设计
12月 7日 践结合 4. 激光切割与数码印花技术

5. 虚拟现实（VR）与增强现实（AR）技

术

6.数字化打板与样板制作

12月 8日至 理论与实
7.智能服装与功能性面料

14 8 8.项目实践：数字化设计与创新应用
12月 14日 践结合

9.数据管理与市场分析

10.作品集制作与展示

第八章 作品集制作与展示技巧

1. 作品集概述与目标设定

12月 15日至 理论与实 2. 作品集结构与内容选择

15 8 3. 视觉表现与排版设计
12月 21日 践结合 4. 设计理念的表达

5. 个人风格的展示

6. 多媒体展示技巧
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7.电子作品集与实体作品集制作

12月 22日至 理论与实践
8.作品集展示与自我推介技巧

16 8 9.作品集修改与完善
12月 28日 结合 10.个人品牌与职业形象塑造

11.作品集展示与评审

第九章 职业技能与岗位实习

1. 职业技能需求分析与岗位定位

2. 行业知识与企业文化认知

3. 岗位技能培训与实操

4. 项目参与与任务执行

17
12月 29日至

8
理论与实践 5. 职场沟通与团队协作

11月 4日 结合 6. 问题解决与创新实践
7. 职业道德与规范

8. 自我反思与实践总结

9. 导师指导与反馈

10. 职业素养提升与就业准备

11. 实习报告撰写与经验分享

18
1月 5日至

8 复习、考试
1月 11日

说明：此表一式四份，由任课教师填写，于开学前一周内交系办公室，由系主任审核。一

份由教师保存；一份由教师所在系办公室和学生所在系办公室作为“教师业务档案”保存；

一份送教务处备案。
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