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经济管理系 2025-2026学年度第一学期 

期中教学检查情况总结 

根据期中教学检查的通知文件的精神的要求，经管系督导小组制

定了期中教学检查计划，并做好相关任务的安排，成立了期中教学检

查小组，在系部领导、各教研室主任及各位任课老师的支持下，检查

小组于第 13周对本系教学工作进行了期中教学质量检查，情况如下： 

一、检查时间和方式 

今年时间较紧，只留一个星期上传和检查。 

第 13 周：期中教学检查会议布置要求，准备材料，系部上传资

料。学生上网评教。周四，系部自查。 

第 14周：院督导网站检查 

二、检查小组 

组  长：林汉顺 

副组长：李国波、张利雄 

组  员：黄娉婷、朱创鑫、谢珊、庄小凡、韩红、章颖、陈琼华、

陈娴娴、林书晨 

三、检查方式： 

系领导统筹指导，教研室主任组织自查，系督导全程参与。 

四、检查内容及结果 

1、系部比较重视期中教学检查工作，成立有期中教学检查领导

小组，制定期中教学检查计划，按要求进行认真自查。 

2、在常规教学资料的检查中发现，绝大多数教案基本要素比较
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规范，符合要求，教学日历、实践教学资料等比较齐全，这部分在期

初教学检查已经完成检查。 

3、作业布置次数及批改情况基本达标，符合规定。 

4、教研室都制定有工作计划，并按计划每二周开展一次活动。 

5、召开了信息员会议，做到每 4 周收集一次信息，并及时进行

整改。 

6、对信息员反馈的本系问题，反馈给相应的教研室。其他部门

问题，同时也反馈给督导室。 

 

五、反思分析 

1.制度化与规范化的管理体系是教学平稳运行的基础保障 

系部对期中教学检查的重视，体现在成立专项领导小组、制定检

查计划和系统化自查等环节，这反映出教学管理已形成制度化流程。

这种规范化管理的优势在于责任明确与分工协同，领导小组的设立确

保了检查工作有专人负责，避免了职责虚化。 

2.前置性管理减少疏漏 

常规教学资料（如教案、教学日历）在期初已完成初步检查，期

中检查则侧重于持续性监督，这种分阶段、全覆盖的检查机制能够提

前发现问题并及时纠偏 

3.教研活动的常态化为教学质量改进提供了持续动力 

教研室能按计划开展活动，且信息反馈机制畅通（每四周收集一

次信息并整改），表明系部已形成教研与反馈的良性循环。教研活动

支撑教学优化，为教师提供了交流平台，有助于共享教案设计、作业
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批改等经验。 

4.信息反馈机制促进精准改进 

通过信息员会议和定期问题收集，系部能够快速响应教学痛点。

直接向学生征集意见（如召开座谈会）能更真实地反映教学需求。 

 

 

 

经济管理系督导小组 

2025年 12 月 4日 


