
2025-2026 第二学期

大学英语教研室工作计划执行情况

本教研室根据实际情况制定本学期的教学计划。按照计划严格执

行实施，执行情况如下：

1. 按照相关文件指示，结合我校和教研室实际情况做好 2026春季开

学工作计划；

1.1 学习开学相关文件；

1.2 学习我校人才培养方案相关文件；

1.3 制定好新学期课程教学标准、教学日历、教案；

1.4 本学期本教研室采用两套教材，在原有的平台基础上做好资源建

设，为线上线下混合式教学准备。

2、探索提高人才培养质量教学模式

利用信息技术赋能大学英语人才培养质量；本学期大学英语教研

室持续充分应用信息技术，辅助大学英语教学。超星学习通平台建立

课程，利用 We learn 平台线上资源, FiF 口语训练平台，学银在线

等。通过线上资源丰富课程教学，革新传统评价方式，改变传统教学

方法，提高我校学生英语学习兴趣和教学质量。

教研室老师积极探索研究 AI赋能大学英语课程教学，比如教研

室老师在教学中运用与使用豆包，IMA 等丰富教学资料，改善教学模

式，改善教学方法，提高教学能力。



2. 根据《英语学科课程标准》和教学实际情况，落实立德树人根本

任务，做到润物细无声，培养具有中国情怀、国际视野综合素质人才。

落实课程思政教学。课堂上丰富课程思政资源，提高学生的英语兴趣，

课堂上学生参加讲“中国故事”和具有浓厚地域文化的教学材料的视

听学习，课程思政潜移默化进行。

3.1 学习和借鉴英语学科课程思政优秀案例。

3.2 讨论和制定我校英语学科课程思政的目标和融入渠道。

课堂、实践、技能大赛等渠道。

3.3 教研室进行相关的课程思政教学内容如下：

课程思政教学内容

Unit 1 Chinese company set up storis: DJI Technology
Unit 2 Chinese places of historic interest and scenic beauty: Summer Palace Museum
Unit 3 Chinese new business model: Livestream Ecommerce

Unit 4
Chinese spiritual: Zhang Liang and Huangshi Gong

3.4 探讨如何在大学英语课程中更好地渗透思政教学。

4.以科研促教学，探讨科研课题和论文

本教研室老师开展了相关的课题和论文研究，教改、科研、社会

人文科学方面的课题正在进行中。本学期教研室老师申报学校创新强

校项目、揭阳市哲学社会科学 2026年度等项目。陈朝虹老师完成校



级课题结题工作，佘淑清老师发表论文 1篇：《生成式 AI赋能儿童语

用能力发展的建构式教学研究》。陈妙洪老师在研课题《高职院校电

子商务专业学生职场涉外能力测评研究》。教研室老师正在研究纂写

论文以及其他科研成果。继续做好课题的申请和研究，认真研究已立

项的课题，争取结题。舒锐老师分享科研、教学心得，如何用 BOPPPS

重构课堂-ISW 教学技能准备教学能力大赛。

5、“以赛促学，以赛促教”，为培养人才开展多渠道英语技能竞赛

1）做好我校科技节英语口语竞赛的组织工作、英语口语大赛已开

展选拔赛、海选、初赛、决赛等工作。教研室老师研究广东省职业技

能大赛口语大赛试题，制定我校科技节英语口语大赛决赛试题，和评

分标准，并对选手进行一对一训练。5月 22 日，揭阳职业技术学院

第十四届大学生科技节英语口语决赛顺利举办，圆满结束，评选出优

秀选手。接下来将做好 2026-2027 年省技能大赛口语大赛培训等前期



工作。

2）广东省第十二届岭南杯英语写作技能大赛

开展“筑梦绿色”英语写作技能大赛培训、辅导、校内选拔赛、

复赛等赛事。已组织征文比赛，4月 2日开展英语知识文化竞赛。经

公平、公正评选，挑选 6名优秀选手（公共组 4名，专业组 2名）参

加广东省复赛。5月 16日已参加省赛复赛，5名荣获手获得省赛三等

奖，1名选手晋级决赛，目前指导老师正在加强指导学生，将参加 5

月 30 日线下决赛。



3）组织我校学生参加第六届“外研社●词达人杯”词汇能力大赛。

本次我校学生分别参加：高职高专英语专业组、高职高专非英语专业

组。已组织学生参加模拟竞赛；5 月 10日参加校赛，确定晋级复赛

名单，教研室老师现已在认真指导、培训学生参加 6月 27日的省赛

复赛（晋级名单如下）。



6、鼓励教师到企业实践锻炼

本学期教研 7位老师参与企业实践活动，到相关企业进行考察、

调研和学习；参加企业或生产服务一线实践，提高“双师型”教师素

养，提高教师队伍建设。

7、鼓励老师学习培训，参加技能大赛

教研室老师正在积极参与各级各类线上线下学术、科研培训。

如南粤外语名师大讲堂、虚拟教研室等培训活动。

教研室陈婕老师参加 4 月 19 日我校举办的“紫峰大讲堂”讲座。

教研室 4 位老师参加 4 月 29 日我校“人工智能赋能在线精品课

程建设”讲座。以及紫峰大讲堂相关讲座。



教研室 5 位老师参加 5 月 14 日我校《横向科研项目及经费管理

办法》解读与科研经费使用培训。

教研室老师积极准备参加学校教学能力大赛。教研室老师正在研

究参加第 17 届“外教社杯”全国高校能力大赛（职业院校组）比赛

等。

7、邀请专家学者来我校进行学术交流

3月 19 日，广州外国语协会执行会长潘雪峰教授和专家团队到

访我校，为我系教师开展围绕“职业英语教育 AI赋能与教学创新”

主题讲座，并和教研室老师开展《大学英语课程教学专家研讨会》。



5月 14日，教研室老师学习教学科研会议上 5老师分享的讲座，

《中高本贯通视域下英语人才培养》、《以正确政绩观引领职业外语教

学转型》等讲座的学习与交流，学以致用，改善教学，提高教学质量。

8、实施相互听课机制，互相交流教学方法

第八周到第十一周教研室老师集中听课、评课。教研室陈妙洪、

舒锐、孙冬洵、何伟璇、陈婕 5位老师积极参与系列公开课活动。教

研室老师集体听课后，互相交流和学习、分享教学感想和经验，探讨

新的教学方法、教师策略和教学模式。同时，教研室开课老师也在交



流中相互鼓励，改进教学，不断创新。

10、认真总结期中教学检查中出现的问题

开展期中教学自查，进行总结与反思。

11、认真做好期末工作的开展和总结

做好充足的准备：课程总结，期末考试的出卷和批卷等工作。强

调本学期期末考试纪律，总结和反思一学期的教学收获和不足，为下

学期的教学改进积累素材。

大学英语教研室

2026年 5月 28日


