
《财务会计》课程标准

课程名称：财务会计（一）（二）

适用专业：高职会计专业

学时数：108 学时——第二学期 36 学时——第三学期

学分数：8学分

考核方式：考试

编制人：刘林德

1．课程定位和设计思路

1.1 课程性质与作用

课程的性质：课程是大数据与会计专业的专业核心课

课程的作用：本课程是对企业进行了广泛的调研、对会计人才市场进行了分

析的基础上，探索人才培养的新模式，多次邀请企业专家及人才培养专家，对本

专业的职业岗位、工作任务、职业能力进行分析，最后确立了基于工作过程的新

的课程体系。

新的课程体系符合高技能人才培养目标和相关能力职业岗位(群)的任职要

求，围绕会计上岗入门、具体行业账务处理、审计、财务管理等多项内容，本课

程是针对实际工作过程开发的，主要培养面向企业会计核算岗位来设置的课程，

在整个专业课程体系中处于核心地位，是我校会计专业核心课程和专业必修课

程。

与其他课程的关系：本课程以《基础会计》入门课程为基础，后续课程有《审

计》、《财务管理》，在整个课程体系中处于承上启下的作用，对学生职业能力培

养和职业素质养成起主要支撑作用。通过本课程的学习，是学生熟练掌握会计核

算技能，为学习和考取初级会计师、中级会计师、注册会计师奠定良好的基础。

1.2 课程基本理念

在我校“以服务为宗旨，以就业为导向，以市场为依托，以能力为本位”的

办学指导思想的指引下，《财务会计》作为会计专业核心课，在课程的设计上，

以职业能力培养为重点，与企业合作进行基于工作过程的课程开发与设计，充分

体现职业性、实践性和开放性的要求；紧紧盯住产业需求、牢牢贴近一线服务，



专业融入产业、规划服从岗位、教学贴近实际。

1.3 课程设计思路

首先，财务会计学是基于工作过程，紧密联系实际的动态项目化课程。

其次，以工学结合为平台，以项目课程建设为根本，以任务为驱动，以典型

项目为载体，紧紧依靠工作任务与职业能力分析的成果，严格按照工作体系设计

课程，并选择教学内容，彻底打破学科体系的课程模式，实现课程体系按工作体

系的重构。

再次，课程的开发上是在专业指导委员会的指导下，反复研讨设计的基于工

作过程和工作岗位的项目化课程；课程的内容上是以企业真实经济业务为载体，

源于真实，但高于真实；针对工业企业生产特点，设计学习情境，以真实项目或

仿真模拟为导向整合、序化教学内容；课程的教学上以任务驱动实施完成，在整

个过程中贯穿学中做，做中学，定期安排具有丰富经验的教师深入企业财务实际

带薪锻炼，课堂设在校内和校外。课程的建设上学校与企业共同参与；课程的评

价上以职业素质为基础，职业能力为核心；课程的考核上体现职业标准的要求，

以工作成果为重点。

2．课程目标

本校大数据与会计专业人才培养定位是中小企业会计核算、会计中介机构助

理员。通过对实际工作过程和企业经济业务的分析，结合国家助理会计师资格考

核标准，培养学生能运用会计基本原理和方法，对中小企业会计业务进行账务处

理。具体会计核算和相关的成本计算、税额计算的能力；编制会计凭证、登记账

簿和编制财务报告的能力；通过对情景和岗位的模拟，使学生能胜任出纳、材料

会计、资金核算等会计岗位的工作，具备良好的职业素质和职业意识。

3．课程内容与要求

教学单元
主要教

学内容
学习目标 能力要求 参考学时

资产 货币资产

1、通过本章的学习，掌握现

金、银行存款日常收付的账务处理

以及现金清查和银行存款核对的

方法，

会现金、银行存款日常收

付的账务处理以及能进

行现金清查和银行存款

的核对；会其他货币资金
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2、掌握其他货币资金的内容

和主要账务处理。

的主要账务处理。

资产

应收及预

付款项

1、掌握应收账款的概念、确

认、和计价原则，应收账款发生、

收回及坏账损失的账务处理。

2、熟悉存在商业折扣和现金

折扣时应收账款的处理方法。

认知应收账款的概念、确

认、和计价原则，会应收

账款发生、收回及坏账损

失的账务处理。

能区分商业折扣和现金

折扣，会发生时应收账款

的处理方法。

14
掌握应收票据的概念和计价

原则、取得、收回、转让及贴现的

账务处理，掌握带息应收票据利息

及应收票据贴现的计算方法。

认知应收票据的概

念和计价原则、会取得、

收回、转让及贴现的账务

处理，会带息应收票据利

息及应收票据贴现的计

算方法。

了解其他应收款和预付账款的概

念、范围和账务处理。

会其他应收款和预

付账款的账务处理。

资产 存货

1、掌握存货的概念、性质、

范围及存货确认，掌握存货入账价

值的确认、存货发出的计价方法。

2、掌握期末存货价值的确定方

法，掌握原材料按实际成本计价核

算和按计划成本计价核算的方法、

特点及账务处理。

认知存货的概念、性

质、范围及存货确认，能

确定存货的入账价值、存

货发出的计价方法。

会期末存货价值的

确定方法，会原材料按实

际成本计价核算和按计

划成本计价核算的方法、

特点及账务处理。
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1、熟悉低值易耗品的摊销方

法及有关的账务处理，

会低值易耗品的摊

销方法及有关的账务处

理。

2、熟悉包装物的概念、范围

和账务处理。

认知包装物的概念、

范围，会相关账务处理。

资产 固定资产

掌握固定资产的计价基础和

价值构成，掌握从不同来源取得固

定资产入账价值的确定及账务处

理。

掌握固定资产折旧的计提范

围、计提方法及账务处理。

掌握固定资产修理、出售、报

废、毁损的账务处理。

熟悉固定资产的概念和基本

特点。

了解固定资产的分类方法，了

解影响固定资产折旧的因素。

认知固定资产的概

念和基本特点。

会固定资产的计价

基础和价值构成，会从不

同来源取得固定资产入

账价值的确定及账务处

理。

会固定资产折旧的

计提范围、计提方法及账

务处理。

会固定资产修理、出

售、报废、毁损的账务处

理。

14

资产 无形资产

掌握无形资产的概念、特征及

确认条件，掌握无形资产入账价值

和摊销期限的确定。

掌握无形资产取得、出租、摊

销、处置的账务处理。

理解无形资产的概念和内容。

认知无形资产的概

念和内容。会确定无形资

产入账价值和摊销期限

的确定。

会无形资产取得、出

租、摊销、处置的账务处

理。
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资产 投资

要求熟悉投资的概念和特点，

了解投资的分类。

熟悉交易性金融资产概念及

特点、入账价值的确定及账务处理

认知投资的概念和

特点，了解投资的分类。

认知交易性金融资

产概念及特点、会入账价

值的确定及账务处理。

24

熟悉长期股权投资成本法及

权益法的划分标准，及各自的账务

处理

会长期股权投资成

本法及权益法的划分标

准，及各自的账务处理

熟悉持有至到期投资的概念

及特点、入账价值的确定及折溢价

的摊销的账务处理

认知持有至到期投

资的概念及特点、会入账

价值的确定及折溢价的

摊销的账务处理

熟悉可供出售金融资产概念

及特点、入账价值的确定及账务处

理

认知可供出售金融

资产概念及特点、会入账

价值的确定及账务处理。

负债 流动负债

通过本章的学习，掌握短期借

款、应付账款入账价值的确定及主

要账务处理。

掌握应付账款、应付票据的核

算内容及账务处理。

会短期借款、应付账

款入账价值的确定及主

要账务处理。

会应付账款、应付票

据的核算内容及账务处

理。
18

熟悉流动负债的定义、构成及

计价原则。

认知流动负债的定

义、构成及计价原则。



熟悉职工薪酬计算方法，熟悉

工资的计提、使用及账务处理。

会职工薪酬计算方

法，能进行工资的计提、

使用及账务处理。

掌握各种税费的账务处理。 会各种税费的账务

处理。

负债

非流动负

债

通过本章的学习，掌握长期负

债的内容及处理方法。

长期借款取得、计息、使用及

归还的账务处理。

熟悉长期负债的意义、特点和

内容。

了解长期借款和长期应付款

的内容，应付债券发行价格的影响

因素及确定方法。

认知长期负债的内

容及处理方法。会长期借

款取得、计息、使用及归

还的账务处理。

掌握应付债券的发行、计提利

息及溢折价的摊销、偿付的账务处

理。

会应付债券的发行、

计提利息及溢折价的摊

销、偿付的账务处理。

掌握借款费用资本化及费用

化的计算

能计算借款费用资

本化及费用化的金额。

收入、

费用和利润

收入

了解收入的概念和特征。

理解收入的范围和分类。

掌握商品销售收入的确认与

计量。掌握销售折扣、销售折让、

销售退回的核算。

认知收入的概念和

特征分类。

会商品销售收入的

确认与计量。掌握销售折

扣、销售折让、销售退回

的核算。

12



掌握提供劳务收入的核算内

容及核算方法。

会提供劳务收入的

核算。

掌握让渡资产使用权收入的

核算内容及核算方法。

会让渡资产使用权

收入的核算。

掌握建造合同收入的核算内

容及核算方法

会建造合同收入的

核算。

收入、

费用和利润

费用

了解费用的概念和特点；理解

费用分类及其内容。

理解生产成本的概念和作用；

了解产品成本计算的一般程序和

基本方法。

掌握期间费用的内容、归集、

核算。

掌握生产成本、制造费用归集

和分配的核算。

认知费用的概念和

特点；分类及其内容

会期间费用的内容、

归集、核算。

会生产成本、制造费

用归集和分配的核算。

6

收入、

费用和利润

利润

理解利润的概念；掌握利润总

额的构成内容。

理解营业外收支的主要内容

及其基本核算方法。

掌握利润形成的核算。

理解利润分配的内容；掌握主

要利润分配的核算。

认知利润的概念；会

利润总额的构成内容。

会利润形成的核算。

会主要利润分配的

核算

8

所有者权益

所有者权

益

1、掌握所有者权益的概念及

其构成内容；理解所有者权益与负

债的区别。

认知所有者权益的

概念及其构成内容；能区

别所有者权益与负债。
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2、了解投入资本的方式和计

价；掌握投入资本的核算。

3、了解资本公积的构成内容；

掌握资本公积的核算。

4、理解盈余公积的形成与内

容；掌握盈余公积和未分配利润的

核算。

认知投入资本的方

式和计价；会投入资本的

核算。

认知资本公积的构

成内容；会资本公积的核

算。

4、认知盈余公积的

形成与内容；会盈余公积

和未分配利润的核算。

财务会计报

告

财务会计

报告

1、理解会计报告的作用和种

类。

2、理解资产负债表的作用和

基本结构；掌握资产负债表的编制

方法。

认知会计报告的作

用和种类。会资产负债表

的编制方法。

10

理解利润表的作用和基本结

构；掌握利润表的编制方法。

会利润表的编制。

了解现金流量表的概念和编

制原理。

认知现金流量表的

概念和编制原理。

合计 144

4.1 教学条件

4.1.1软硬件条件

理论教学场地及设施要求：

（1）多媒体教室；

（2）手工会计实训室；

（3）各类会计账证表资料；



（4）单项实训与综合实训资料。

4.1.2师资条件

专任教师（讲师及硕士以上学历）

5．课程实施建议

5.1教学方法建议

以纳税主体性质不同设置教学情境。以教学情境为中心，将职业行动领域的

工作任务融合在情境的设计中。每一个教学情境的内容都包括有：项目目标、项

目任务、教师知识与能力要求、学习知识与能力准备、使用工具等。以工作任务

书作引导，学习情境授课说明为要求，综合任务驱动法、综合讲授法、仿真实训

法、练习法、案例教学法、自学法等多种教学方法，融教、学、做为一体，完成

该工作任务。

5.2教材编写与选用建议

（1）教材选用建议：选用最新版的助理会计师和会计师资格考试指定考试

用书，并结合先进、适应高等职业教育要求的规划教材。

（2）主要参考用书：

谢国珍编，《财务会计》（修订版），高等教育出版社；

财政部会计司编，财政部会计司《企业会计准则》，经济科学出版社；

财政部注册会计师考试办公室编，注册会计师考试教材《会计》，中国财政

经济出版社；

立信会计出版社编，《最新企业会计准则讲解与应用》，立信会计出版社；

张志凤编，《初级会计实务》，北京科学技术出版社。

5.3课程资源开发与利用

（1）基本教学资源：教材、试题库、课件、媒体素材、视频资料、授课计

划、图书资料等。

（2）网络教学资源：课程网站建设，为学生提供的课程网站和网络课程、

电子书籍、期刊、数字图书馆及专业论坛等。

( 3 ) 发挥师生的信息源作用，建立稳定的信息交流渠道，如讨论会、校园

墙报、广播站、学生刊物等。

6．教学评价、考核要求



课程考核以过程考核为主，过程性检查与结果检查相结合。理论与实践相结

合；理论成绩来源于期末试卷成绩；实训考核成绩源于课程内技能考核。采用笔

试、平时课堂表现、作业相结合；开卷、闭卷相结合，考核涵盖学习实施全过程。

7．其他说明
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