
机电工程系 2025-2026 学年第二学期期中教学检

查分析报告 

一、 检查概况 

为深入贯彻落实学校教学工作部署，切实保障教学秩序，深化

教育教学改革，提升高素质技术技能人才培养质量，机电工程系根

据学院统一安排，于第 13 周组织开展了本学期期中教学检查。本

次检查以“规范、提质、促改”为目标，成立了由系主任陈耿新担任

组长与督导员组成的检查小组，通过查阅教学资料、集中与随机听

课、召开信息员教学信息反馈会、检查实训场所等多种形式，对全

系 5 个专业的教学运行情况进行了系统性诊断。检查聚焦课堂教

学效果、实践教学环节、教学资源保障、学风教风建设等核心环节。 

二、 主要成效与亮点 

本学期以来，机电工程系教学运行整体平稳有序，各项工作扎

实推进，在以下几个方面取得积极进展： 

1. 教学常规执行规范，秩序井然： 教学计划执行严格，课表运

行零差错。教师教学文件（授课计划、教案、课件、教学日志）齐

全、规范，教案设计体现了项目化、模块化特点。所有课程作业布

置与批改达标。 

2. 课堂教学改革持续深化，实践教学环节扎实，职教特色凸显： 

（1）教学模式创新：  

2026 年 4 月机电工程系领导小组先后走访广东精益电力设备

有限公司、广东顺峰电力科技有限公司 3 家企业，开展学生岗位实

习巡视与企业人才需求调研。探讨 《PLC 应用技术》、《工业机器人

操作与编程》等课程广泛应用“教学做一体化”模式，理论讲解与实



操训练紧密穿插，学生动手能力和问题解决能力得到有效训练。 

（2）课程思政有机融入： 2026 年 4 月 9 日，机电工程系党

总支书记黄婷婷、机电工程系负责人陈耿新以人工智能（AI）技术

为主线，在教研楼 605 会议室讲授“思政第一课”， 将前沿科技话

题与思政教育有机融合，不仅拓宽了学生的科技视野，更强化了社

会责任感和历史使命感。在公开课《技术创新方法》、《数控加工编

程与操作》等课程中，教师能结合大国工匠精神、安全生产规范、

技术创新案例等，自然渗透职业素养与价值观教育。 

（3）信息化手段助力教学： 《虚拟仪器与仿真技术》、《自动

化生产线》等在线课程平台等在教学预习、难点演示、课后拓展中

得到更多应用，突破了部分实体设备在时间和空间上的限制。 

（4）技能竞赛与教学融合紧密：利用大学生科技节平台不断，

将理论知识融入实践，推动创新，提升技能本领。以“中国机械工

程学会 2026 年中国大学生机械工程创新创意大赛”等赛项为牵引，

将工业协作机器人及数字孪生技术创新应用赛的竞赛标准、内容

融入相关课程教学，形成了“以赛促教、以赛促学”的良好氛围。 

3. 教学管理机制有效，质量监控常态： 

督导组与教研室两级教学巡查与督导听课制度落实到位，本学期

已累计开展 5 次公开听课评课，并及时进行了反馈交流。 

三、 存在的主要问题与分析 

通过深入检查，也发现了一些制约教学质量进一步提升的突

出问题，需高度重视： 

1. 课堂教学的针对性与有效性有待加强： 

（1）学情差异应对不足： 部分班级学生基础差距较大，统一的

教学进度和难度使基础薄弱学生“跟不上”，学有余力学生“吃不饱”，



分层教学策略运用不够。 

（2）理论实践衔接有时脱节： 少数课程理论讲授与后续的实训

项目衔接不够紧密，学生对理论知识的应用场景理解不深，导致实

训初期上手慢。 

2. 实践教学条件与精细化管理存在短板： 

（1）高端及前沿设备不足：《 数控加工工艺与编程》、《AutoCAD

中级应用技术》等相关领域的实训设备、机房电脑相对缺乏或落后，

难以完全满足产业升级对人才培养的新需求。 

（2）设备维护与耗材保障压力大：新学期的实训耗材 5 月上旬

到位，影响教学进程， 部分高使用率实训设备：光机电一体化设备

故障率上升，影响教学进程。大型设备共享机制和预约系统有待优

化。 

3. 师资队伍实践教学能力需持续提升： 

部分青年教师企业一线经历相对缺乏，在指导综合性、创新性

实践项目时经验略显不足。 

4. 学风建设面临挑战： 

部分学生对专业基础理论课存在畏难情绪，存在上课迟到、上

课抬头率低等现象，学习主动性不强。 

四、 改进措施与建议 

针对以上问题，提出以下整改与建设方向： 

1. 实施精准教学，提升课堂效能： 

推广“线上预习+课堂重点突破+课后分层拓展”的混合式教学

模式，利用在线平台提供差异化学习资源。鼓励教师组建课程学习

小组，开展同伴互助。 

强化课程组内部研讨，要求同一门课程教师共同梳理理论与



实践的关键衔接点，设计“导学任务单”，确保理论教学对实践操作

形成有效支撑。 

2. 优化实践教学条件与管理机制： 

建立系部层面的实训设备维护快速响应小组，完善耗材预警

与采购流程。全面推行实训室信息化管理系统，提高设备使用效率

与管理透明度。 

修订核心实训项目的评分标准，增加操作规范、工艺合理性、

团队协作、安全文明等过程性评价指标，推行“技能达标认证”。 

3. 多措并举强化学风： 

开展“大国工匠进校园”、“优秀校友报告会”等活动，强化专业

认同和职业理想教育。 

开放更多实训室，设立“技能训练开放日”，配备值班教师或优

秀学生助教进行指导，鼓励学生开展课外创新实践活动。严格落实

学业预警制度，实施精准帮扶。 

五、 总结 

本次期中教学检查是对机电工程系本学期教学工作的一次全

面审视。总体来看，教学运行规范，改革有亮点，但也暴露出在因

材施教、条件保障、师资能力等方面存在的深层次挑战。下一阶段，

机电工程系将坚持问题导向，聚焦内涵建设，狠抓整改落实，充分

调动全体师生的积极性与创造性，以扎实的工作推动机电类专业

人才培养质量实现新的提升。 

 

机电工程系 

2026 年 5 月 29 日 

 


