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《学前行为观察与分析一》课程标准

一、课程基本信息

课程类别：专业核心课

适合专业范围：高职学前教育专业学生

学分：2 学时

总学时数：36

课程类别：专业核心课

编制人：林史可 张雅茹

二、课程简介

本课程首先对婴幼儿行为观察与分析的一般理论进行概述，以帮助读者了解

观察与分析的主要概念和方法；其次，依据婴幼儿心理发展的不同维度，从个体

发展的视角出发，将个体的感知觉、动作、情绪、言语以及社会性等发展特点分

别阐述，从感觉、动作、情绪、认知、言语、社会性等方面，结合案例具体阐述

了不同年龄段婴幼儿的行为表现的含义及其分析要点，有利于在校学生进行理论

知识的“入门”学习。其次，从工作实践出发，结合婴幼儿某维度发展的常模，

呈现观察案例及其分析，帮助教养者了解婴儿发展是否正常和良好，最后提出有

针对性的教养指导建议。

三、教学目标

1. 了解 0~3岁婴幼儿行为观察与分析的内涵和意义，理解 0~3岁婴幼儿行为

观察与分析的理论基础，能在实践中运用相关理论对婴幼儿的行为进行分析和解

释，掌握 0~3岁婴幼儿行为的观察方法的分类、内涵和具体步骤，能根据情况正

确选择 0~3岁婴幼儿行为观察方法的能力。

2.了解 0~3岁婴幼儿在感觉、动作、情绪、认知、言语、社会性发展方面的

基本知识和发展规律，掌握评估方法，能在不同的情境中运用观察方法评价 0~3
岁婴幼儿的发展。

3.掌握在 0~3岁婴幼儿日常生活中的观察方法、实施步骤及观察中需注意的

事项，提高观察评估能力，且能运用相关支持策略促进 0-3岁婴幼儿的发展，增

强早期教养指导能力。

五、教学内容、重难点和课时安排

第一章 0~3岁婴幼儿行为观察与分析概述
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教学目标

1. 了解 0~3岁婴幼儿行为观察与分析的内涵和意义。（支撑课程目标 1）
2. 理解 0~3岁婴幼儿行为观察与分析的理论基础，能在实践中运用相关理论

对婴幼儿的行为进行分析和解释。（支撑课程目标 1）
3. 掌握 0~3岁婴幼儿行为的观察方法和具体步骤。（支撑课程目标 1）

第一节 0~3 岁婴幼儿行为观察与分析的重要概念

一、观察的内涵

二、行为的内涵

三、0~3 岁婴幼儿行为观察与的内涵

第二节 0~3 岁婴幼儿行为观察与分析的意义与内容

一、0~3 岁婴幼儿行为观察与分析的意义

二、0~3 岁婴幼儿行为观察与分析的内容

第三节 婴幼儿行为观察与分析的一般过程及注意事项

一、0~3 岁婴幼儿行为观察与分析的一般过程

二、0~3 岁婴幼儿行为观察与分析的注意事项

第四节 0~3 岁婴幼儿行为观察与分析的理论基础

一、埃里克森的心理分析理论

二、班杜拉的社会学习理论

三、皮亚杰的认知发展理论

四、加德纳的多元智能理论

第二章 0-3岁婴幼儿行为观察与分析的方法

教学目标

1.了解 0-3岁婴幼儿行为观察方法的分类。（支撑课程目标 1）
2.了解 0-3岁婴幼儿行为观察的具体方法及其步骤。（支撑课程目标 1）
3.掌握根据自身情况正确选择 0-3岁婴幼儿行为观察方法的能力。（支撑课

程目标 1）

第一节 0-3 岁婴幼儿行为观察方法的分类

一、根据观察地点分类

二、根据观察者自身分类
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三、根据收集数据的方向分类

第二节 0-3 岁婴幼儿常用的观察与分析方法

一、日记描述法

二、轶事记录法

三、事件取样法

四、时间取样法

五、检核表法

第三章 0~3 岁婴幼儿感觉发展观察

教学目标

1.了解 0~3岁婴幼儿感觉发展的基本趋势，理解观察分析婴幼儿感觉发展的

意义。（支撑课程目标 2）
2.掌握不同月龄婴幼儿感觉发展的评估要点，尝试在早期教育实践中应用。

（支撑课程目标 2）
3.学习记录在不同环境中婴幼儿感觉发展的典型表现。（支撑课程目标 3）
4.掌握积极回应婴幼儿感觉发展的基本策略。（支撑课程目标 3）

第一节 婴幼儿感觉发展概述

一、感觉对 0-3 岁婴幼儿发展的意义

二、不同类别感觉的发展趋势

第二节 婴幼儿感觉发展观察与评估

一、婴幼儿感觉发展的观察内容

二、婴幼儿感觉发展水平的评估要点

第三节 婴幼儿感觉发展观察案例

一、日常生活中的婴幼儿感觉发展案例

二、游戏活动中的婴幼儿感觉发展案例

第四节 成人对婴幼儿感觉发展需求的回应与指导

一、在日常生活中丰富感觉经验

二、在游戏活动中的目的性回应

三、利用有准备的环境刺激感觉系统的发育

四、在大自然中丰富婴幼儿的感觉体验

第四章 0~3 岁婴幼儿动作发展观察
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教学目标

1.了解婴幼儿运动发展的内涵、分类、发展规律、主要特点和影响因素，理

解观察分析婴幼儿动作发展的意义。（支撑课程目标 2）

2.掌握不同月龄婴幼儿动作分类的顺序和关键指标。（支撑课程目标 2）

3.掌握婴幼儿运动发展的典型行为表现。（支撑课程目标 2）

4.能够根据婴幼儿运动发展水平给予科学指导。（支撑课程目标 3）

5.培养团队合作，互利共赢的合作精神。

第一节 婴幼儿动作发展概述

一、婴幼儿动作发展的内涵

二、婴幼儿动作发展的分类

三、婴幼儿动作发展的规律

四、婴幼儿动作发展的特点

五、婴幼儿动作发展的影响因素

第二节 婴幼儿动作发展观察与评估

一、婴幼儿动作发展观察要点

二、婴幼儿动作发展迟缓的表现

第三节 婴幼儿动作发展观察案例

一、婴幼儿大动作发展观察案例

二、婴幼儿精细动作发展观察案例

三、婴幼儿生活动作发展观察案例

第四节 成人对婴幼儿动作发展需求的回应与指导

一、0-2 个月婴儿动作发展指导要点

二、3-6 个月婴儿动作发展指导要点

三、7-9 个月婴儿动作发展指导要点

四、10-12 个月婴儿动作发展指导要点

五、1-2 岁幼儿动作发展指导要点

六、2-3 岁幼儿动作发展指导要点

第五章 0~3 岁婴幼儿情绪发展观察

教学目标

1.了解婴幼儿情绪的内涵、分类、发展规律、主要特点和影响因素，理解观
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察分析婴幼儿情绪特点和发展的意义。（支撑课程目标 2）
2.掌握不同月龄婴幼儿情绪的关键指标。（支撑课程目标 2）
3.了解婴幼儿情绪发展的典型行为表现。（支撑课程目标 2）
4.能够根据婴幼儿情绪发展水平给予科学指导。（支撑课程目标 3）
5.树立攻坚克难、用于挑战的信念。

第一节 婴幼儿情绪发展概述

一、婴幼儿情绪的内涵

二、婴幼儿情绪的分类

三、婴幼儿情绪的重要作用

四、婴幼儿情绪发展的影响因素

第二节 婴幼儿情绪发展观察与评估

一、婴幼儿情绪发展观察要点

二、婴幼儿情绪障碍的表现

第三节 婴幼儿情绪发展观察案例

一、0-1 岁婴儿情绪发展观察案例

二、1-2 岁幼儿情绪发展观察案例

三、2-3 岁幼儿情绪发展观察案例

第四节 成人对婴幼儿情绪发展需求的回应与指导

一、坚定信念

二、及时回应

三、主动陪伴

四、正面管教

第六章 0~3 岁婴幼儿认知发展观察

教学目标

1. 了解婴幼儿认知发展的特点及其影响因素，理解观察分析婴幼儿认知发展

的意义。（支撑课程目标 1）
2.掌握不同月龄婴幼儿认知发展的关键指标。（支撑课程目标 2）
3.掌握婴幼儿认知发展迟缓的典型行为表现。（支撑课程目标 2）
4.能够根据婴幼儿认知发展水平给予科学指导。（支撑课程目标 3）
5.树立实事求是，攻坚克难的科学精神。

6.获取勇于创新，奋发图强的精神动力。

第一节 认知发展概述
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一、注意

二、记忆

三、思维

第二节 认知发展观察与评估

一、0-3 岁婴幼儿认知发展的观察要点

二、0-3 岁婴幼儿认知发展迟缓的表现

第三节 认知发展观察案例

一、婴幼儿在生活中的注意表现

二、婴幼儿在生活中的记忆表现

三、婴幼儿在生活中的思维表现

第四节 成人对婴幼儿认知发展需求的回应与指导

一、0-3 个月婴儿认知要点指导

二、3-6 个月婴儿认知要点指导

三、6-9 个月婴儿认知要点指导

四、9-12 个月婴儿认知要点指导

五、1-1.5 岁幼儿认知要点指导

六、1.5-2 岁幼儿认知要点指导

七、2-2.5 岁幼儿认知要点指导

八、2.5-3 岁幼儿认知要点指导

第七章 0~3 岁婴幼儿言语发展观察

教学目标：

1. 理解婴儿言语发展的特点及其影响因素，理解观察分析婴幼儿言语发展

的意义。（支撑课程目标 2）
2. 记住不同月龄婴幼儿言语发展的关键指标。（支撑课程目标 2）
3. 学习记录在不同环境中婴幼儿言语发展的典型表现。（支撑课程目标 2）
4. 能够根据婴儿的言语需求给予积极回应。（支撑课程目标 3）

第一节 婴幼儿言语发展概述

一、婴幼儿言语发展的特点

二、婴幼儿言语发展的影响因素

第二节 婴幼儿言语发展观察与评估
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一、婴幼儿言语发展的观察要点

二、婴幼儿言语发展的评估方法

三、婴幼儿言语发展障碍

第三节 婴幼儿言语发展观察案例

一、婴幼儿在生活中的言语表现

二、婴幼儿在游戏中的言语表现

三、婴幼儿与成人互动中的言语表现

第四节 成人对婴幼儿言语的回应与指导

一、在生活中的言语互动

二、与婴幼儿做语言游戏

三、开展有趣的早期阅读

第八章 0~3 岁婴幼儿社会性发展观察

教学目标

1.了解婴幼儿社会性发展的特点及其影响因素，理解观察分析婴幼儿社会性

发展的意义。（支撑课程目标 1）
2.记住不同月龄婴幼儿社会性发展的关键指标。（支撑课程目标 2）
3.学习记录在不同环境中婴幼儿社会性发展的典型表现。（支撑课程目标 2）
4.能够根据婴幼儿社会性需求给予积极的回应。（支撑课程目标 3）
5.培养严谨的学术精神，助力社会主义现代化中国梦的实现。

6.培养团队合作，互利共赢的合作精神。

第一节 0-3 岁婴幼儿社会性发展概述

一、依恋关系

二、同伴关系

第二节 0-3 岁婴幼儿社会性发展观察与评估

一、婴幼儿社会性发展的观察要点

二、婴幼儿社会性发展迟缓的表现

第三节 0-3 岁婴幼儿社会性发展观察案例

一、婴幼儿在生活中的依恋关系表现

二、婴幼儿在生活中的同伴关系表现

第四节 成人对婴幼儿社会性发展需求的回应与指导
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一、0-2 个月新生儿社会性发展要点指导

二、3-6 个月婴儿社会性发展要点指导

三、7-9 个月婴儿社会性发展要点指导

四、9-12 个月婴儿社会性发展要点指导

五、1-1.5 岁幼儿社会性发展要点指导

六、1.5-2 岁幼儿社会性发展要点指导

七、2-2.5 岁幼儿社会性发展要点指导

八、2.5-3 岁幼儿社会性发展指导要点

六、课程实施建议

1.综合运用讲授法和小组讨论法，引导学生理解 0-3 岁婴幼儿行为观察与分

析的概念和内涵，掌握 0-3 岁婴幼儿的行为特点。

2.采用课堂讲授法、讨论法、文本案例等方式，使学生掌握 0-3 岁婴幼儿行

为观察与分析的具体方法，为进一步自主分析 0-3 岁婴幼儿行为夯实基础。

3.通过课堂讲授、演示与讨论、视频分析和文本案例分析等方法，引导学生

对不同年龄段的婴幼儿的不同发展方面进行分析，并提出可行性教养建议。

七、课程评价

本课程采用多元评价形式。

考核评价包括平时考勤、课堂笔记、课堂提问、小组讨论、小组汇报、期末

考核等方面，尤其重视平时的学习积累和分析技能的效果。

（一）课程与评价方法对应关系矩阵

课程内容

对应的评价方法

考勤 课堂笔记 课堂提问 小组讨论 小组汇报 期末考核 备注

第一章 √ √ √ √

第二章 √ √ √ √

第三章 √ √ √ √ √

第四章 √ √ √ √ √ √

第五章 √ √ √ √ √ √

第六章 √ √ √ √ √ √

第七章 √ √ √ √ √ √

第八章 √ √ √ √ √
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说明：每门课程应使用多种评价方式，注重过程评价，实现平时成绩、期中成绩与期末成绩相结合，在相应的评价方法中打“√”。

（二）具体考核与成绩评定办法

1.课程最终成绩由平时成绩（50%）和期末考查成绩（50%）组成。

2.平时成绩包括考勤（20%）、作业（40%）、课堂表现（40%）。其中课堂

贡献由课堂提问、小组讨论、小组汇报、课堂笔记等构成。

3.期末考查为闭卷。

八、课程学习资源

（一）选用教材

教材名称 编者 出版社 出版时间 备注

0-3 岁婴幼儿行为

观察与分析

孙玉洁主编 首都师范大学出版社 2022 年 9 月

（二）主要参考书目

1.王明晖.0-3 岁婴幼儿认知发展与教育.复旦大学出版社，2019.

2.沈雪梅.0-3 岁婴幼儿心理发展.北京师范大学出版社，2019.3.李晓巍,幼

儿行为观察与案例.华东师范大学出版社,2016 年。

3. 周念丽. 0~3 岁儿童观察与评估[M]. 上海：华东师范大学出版社，2013.

4. 陈雅芳.0～3 岁儿童心理发展与潜能开发.上海：复旦大学出版社，2014.

九、课程学习建议

1. 根据学习目标，系统地学习 0-3岁婴幼儿行为观察与分析的基本知识，能

够灵活运用所学的理论知识分析实践案例，提升自己的行为观察与分析能力，并

能根据分析提出合理的教养建议。

2. 学生以小组为单位进行共同探究，提高学生学习效率，更能够提升学生学

习的主动性与积极性。在个人学习的基础上，通过小组学习进行视角转换，发现

自己的学习视角盲区。这样能够为后续学生的自主研究和学习打开视野，拓宽思

路，达到注重以学生为中心，发挥出学生主体作用的目的。同时，根据及时进行

针对性的个别辅导及在班级范围内对典型实例的分享，实现分层教学，做到因材

施教。

十、使用教材（讲义、指导书）及参考书目

（一）建议教材

孙玉洁主编《0-3岁婴幼儿行为观察》，北京：首都师范大学出版社，2022
年版。

（二）建议教学参考书

1.王明晖.0-3 岁婴幼儿认知发展与教育.复旦大学出版社，2019.



10

2.沈雪梅.0-3 岁婴幼儿心理发展.北京师范大学出版社，2019.3.李晓巍,幼

儿行为观察与案例.华东师范大学出版社,2016 年。

3. 周念丽. 0~3 岁儿童观察与评估[M]. 上海：华东师范大学出版社，2013.

4. 陈雅芳.0～3 岁儿童心理发展与潜能开发.上海：复旦大学出版社，2014.

十一、本课程考核方式

本课程为理论课程中的随堂实践课程，针对课程规定的实训内容，对每次实

训内容的完成情况及相应的实训报告进行评分和考核，期末进行实训的综合考

核。

成绩评定：实训总成绩占课程总成绩 50%，实训成绩由平时实训操作成绩（出

勤率、课堂参与度、行为观察与分析报告等，占 30%）和实训期末成绩构成（以

案例分析为考核手段，占 20%）。


	《学前行为观察与分析一》课程标准
	八、课程学习资源
	九、课程学习建议


