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2025—2026 学年第一学期

信息工程系重视督导工作落实情况总结

为严格执行学院督导室相关文件的要求，系领导高度重视，专门成立了工作

小组，对系里的督导工作进行全面落实检查，工作小组结合我系实际的教学工作

安排和学院的督导工作计划，紧紧围绕“教学”这一中心工作，全面指导及支持

系督导工作。总结如下：

1.8 月 21 日开学前，系部召开大会，系主任带领大家集中学习 74 号文件《揭

阳职业技术学院教师工作行为细则（试行）》、75 号文件《揭阳职业技术学院

师德师风舆情防范处置预案（试行）的通知》、77 号文件《揭阳职业技术学院

师德师风建设责任追究办法（试行）》及 78 号文件《揭阳职业技术学院师德考

核实施办法（试行）》等师德师风相关文件，学习师德师风舆情防范处置预案。

2.期初全体教职工会议上，系主任布置学期相关教学工作，强调教师是课堂、

课程的直接责任人，要狠抓课堂教学工作，同时严抓课堂考勤、纪律；要求全体

教师准备好相关教学资料，资料要规范存档；重视督导工作，加强对新教师的引

导、督查；对学生征订教材情况要全面摸查。

3.期初教学检查工作结束后，对检查结果进行了总结，要求教师们明确教学

目标，优化教学方法，确保教学质量稳步提升；教研室活动要落到实处；

4.在学期中召开的工作会议上，再次强调督导工作要全面落实开展，全体教

师要进行听课、评课，互相学习进步，各教研室对外聘、兼课教师要加强管理。

同时鼓励教师们在课堂教学上多探索、多学习新知识、新技能，多了解企业

行业的最新资讯，并借助产教融合巡视的机会，与行业、企业深入探讨，掌握目

前市场的主流技能及相关专业所需知识，及时调整课程设置，更新课程专业知识，
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做到与时俱进，学有所用；会议上进一步强调了学生班风、学风的建设；要求各

教研室加强对教师的教学指导和监督，确保教学质量稳步提升。

相关佐证材料见附件。

信息工程系 教学督导小组

2025 年 12 月 04 日
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