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企业岗位实践课课程标准

一、编制思路

按照“以职业能力目标为导向，构建基于工作体系的高职课程体系”的总体

设计要求，以工作任务模块为中心构建的工作项目课程体系。彻底打破学科课程

的设计思路，紧紧围绕工作任务完成的需要来选择和组织课程内容，突出工作任

务与知识的联系，让学生在职业实践活动的基础上掌握知识，增强课程内容与职

业岗位能力要求的相关性，提高学生的就业能力，以此开设企业岗位实践课。

二、课程性质与任务

企业岗位实践课是分析检验技术专业教学计划中的一个重要的实践性教学

环节，是课堂教学的补充，突出实际流程操作和应变能力的培养，具有较强的实

践性。通过三个月的专业实践，使学生将所学的理论知识与生产实际联系起来，

巩固和扩大所学的理论知识，增强分析和解决实际问题的能力；同时使学生了解

实际生产过程中涉及的原料、过程监控、成品检验全流程的分析检验技术，提高

学习专业知识的积极性和创造力；最后让学生能够亲临其境感受到企业的工作氛

围和劳动精神，让学生在课程中收获实战能力与经验。

三、课程培养目标

（一）知识目标

通过本课程的学习，能够加深学生对所学专业知识的理解，更好地掌握专业

课知识，提高学生分析问题与解决问题的能力；能够认识到化工企业或检验公司

的分析检验技术全流程，真正做得学以致用。

（二）能力目标

通过本课程的学习，使学生直接了解本专业的实际生产检验过程，强化理论

与生产检验实际的结合，加深对所学专业知识的理解，并为后续走上工作岗位提

供必要的感性认识和实战初步经验。

（三）素质目标

通过本课程的学习，培养学生具有良好的礼节礼貌、良好的职业道德素质、

正确的工作态度和良好的团队意识；敬业爱岗、诚实守信；拥有健康的身心素质、

过硬的职业素质和人文素质。

（四）课程思政目标



在课程思政建设上，通过科学合理拓展本课程的广度、深度和温度，从课程

所涉专业、行业、国家、国际、文化、历史等角度，增加课程的知识性、人文性，

提升引领性、时代性和开放性，培养学生精益求精的大国工匠精神，激发学生科

技报国的家国情怀和使命担当。

四、学习内容与基本要求

根据分析检验技术专业 2023 级人才培养方案，“企业岗位实践课”课程学

时数为 144 学时，共 18 周，每周 8 学时。本课程由任课教师负责指导，企业兼

职教师负责现场实践教学的方式进行，特制定以下课程教学内容。

项目 课程内容 学时

1 石化部分产品检测服务 16

2 水环境监测 16

3 大气监测 16

4 土壤中固体污染物的监测 16

5 分析检验样品的金属含量前处理和测定全流程 16

6 全自动氧化铜生产线的原理和运营 16

7 实验室管理 16

8 实验室的环境与安全 16

9 企业内部污水处理站的管理 16

合计 144

五、考核与评价

本课程的考核由企业兼职教师和任课教师共同负责。

1．课程结束每位学生需提交一份学习总结。

2．学生的课程学习成绩由平时表现、学习过程的态度、学习任务的独立完

成情况等方面，由企业兼职教师和任课教师共同按 7:3 比例综合评分。

3．企业校区学习课程考核不及格或因故缺席者，可补学习一次，补学习须

由本人提出书面申请，系审定后，委派校内任课教师安排学生在寒假进行。学习



成绩不合格者，不予毕业。

六、课程教学实施建议

原则上教师应该遵照课程标准的要求及所确定的基本内容完成教学任务，但

对教学内容的安排、顺序，教学时数的分配、计划等方面，可根据专业的人才培

养目的和企业校区合作企业的岗位实况而定。课程教学由任课教师和企业兼职老

师指导共同合作教学与指导，重在培养学生发现问题、分析总能和解决问题的能

力。

1．以企业校区合作企业的岗位实况和专业的人才培养目的为指导构建优化

的教学体系。课程由任课教师指导理论知识及素质基础的学习，企业兼职老师指

导现场的实践教学。

2．采用线上交流、现场讨论、技能实践、岗位任务实施、案例教学、多媒

体教学等多种教学手段辅助教学，丰富教学内容，提高教学质量。


