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《技术创新方法》课程标准说明
一、课程定位

《技术创新方法》是现代机械设计学、哲学、认识科学、思维科学、发明创造

学交叉形成的一门关于探讨机械设计创新原理及方法的创新设计学，是创新教育

在机械设计课程中的具体实践。机械创新设计是高等工科院校机械类专业的一门

专业技术课。

二、教学目标

（一）知识目标

1.掌握 TRIZ理论的基本概念、发展历程与核心思想，熟悉经典 TRIZ与现代

TRIZ的理论体系框架；

2.熟练掌握技术系统 8大进化法则、功能分析、因果分析、剪裁、特性传递等

TRIZ分析工具的内涵与操作方法；

3.熟练掌握 40个发明原理、39个通用工程参数、矛盾矩阵、物理矛盾与四大

分离原理、物-场模型与标准解法、ARIZ 算法、科学效应库等 TRIZ求解工具的内

容与使用规则。

（二）能力目标

1.能够运用 TRIZ分析工具准确识别工程技术问题的核心矛盾与根本原因，完

成问题的系统化建模；

2.能够根据问题类型匹配对应的 TRIZ求解工具，生成可行的创新解决方案，

独立完成简单机电产品的创新设计；

3.能够结合行业技术进化趋势，预判产品迭代方向，具备开展跨界集成创新的

初步能力。

（三）素质（思政）目标

1.树立“技术报国”的家国情怀，理解技术创新对国家制造业转型升级的核心

价值，坚定攻克“卡脖子”技术的信念；

2.养成“求真务实、严谨细致”的工匠精神，掌握辩证思维、系统思维等科学

方法论，具备攻坚克难的科研意志；

3.树立“绿色创新、以人为本”的工程伦理意识，强化知识产权保护观念与团

队协作精神，形成开放融合的创新视野。



三、教学内容设计

课程内容和学时分配表

章节 内 容
理论

学时

实训/实
验学时

线上

学时

学时

小计

1 第 1章 TRIZ绪论 2 0 0 2

2 第 2章 工程系统进化趋势 2 0 0 2

3 第 3章 功能分析 2 0 0 2

4 第 4章 因果分析 2 0 0 2

5 第 5章 剪裁 2 0 0 2

6 第 6章 特性传递 2 0 0 2

7
第 7章 发明原理

1. 第 1-20号发明原理（分割/抽取/局部质量等）

内涵与机电领域应用
2 0 0 2

8

第 7章 发明原理

2. 第 21-40号发明原理（变害为利/反馈/中介物

等）内涵与典型场景

3. 多原理组合解决复杂矛盾的方法

2 0 0 2

9
第 8章 技术矛盾和矛盾矩阵

1. 技术矛盾本质与核心特征，39个通用工程参

数分类与内涵
2 0 0 2

10

第 8章 技术矛盾和矛盾矩阵

2. 阿奇舒勒矛盾矩阵结构与使用步骤

3. 工程矛盾转化为通用参数表达、匹配发明原

理的方法

2 0 0 2

11 第 9章 物理矛盾与分离原理 2 0 0 2

12 第 10章 物-场模型与标准解法 2 0 0 2

13 第 11章 ARIZ发明问题解决算法 2 0 0 2

14 第 12章 科学效应库 2 0 0 2

15
第 13章 TRIZ创新流程与案例综合分析

1. TRIZ工具组合使用逻辑，“问题识别-分析-求
解-验证”全创新流程

2 0 0 2

16
第 13章 TRIZ创新流程与案例综合分析

2. 机电领域典型案例拆解（新能源汽车散热/工
业机器人精度提升等）

2 0 0 2

17
第 13章 TRIZ创新流程与案例综合分析

3.工程问题实操训练（电机散热/齿轮降噪等场景

方案设计）
2 0 0 2

18 课程总结与考核 2 0 0 2

合计 36 0 36



四、教学实施

1.教学方法与手段

（1）理论讲授法：梳理 TRIZ 核心概念与工具操作逻辑，结合 PPT、动画等多

媒体资源提升直观性；

（2）案例教学法：每个工具匹配至少 2个机电领域典型案例，通过案例拆解

降低理解难度；

（3）互动教学法：采用小组讨论、课堂练习、抢答竞赛等方式，提升学生参

与度，及时检验学习效果；

（4）项目驱动法：结合学生创新竞赛、毕业设计选题，指导学生运用 TRIZ

工具解决实际问题。

2.教学评价

（1）期末考核评价及方式

本课程为考查课，考核方式采用过程性考核和终结性考核相结合。

（2）过程性考核

过程性考核应结合学生出勤率、作业完成情况、课内外的表现等，满分 100

分，占整个成绩的 50%。

（3）终结性考核

终结性考核采用的是提交作业报告的方式，满分 100 分，占整个成绩的 50%。

（4）课程成绩形成方式

过程性考核占（50%）+终结性考核（50%），满分为 100 分。

五、课程思政实施路径

1.内容融入：将家国情怀、科学精神、工程伦理等思政元素融入各章节教学，

每章设置专门思政知识点，结合技术案例自然渗透；

2.环节设计：通过案例研讨、创新选题设计等环节，引导学生关注智能制造

领域“卡脖子”问题，将创新实践与国家战略需求对接；

3.评价引导：在实践作业、期末作业考核中，将“创新性”“实用性”“社

会价值”作为重要评价指标，引导学生树立正确的创新价值导向。


