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附件 4

2025-2026 学年度第一学期期中教学检查评分标准表
单位名称： 信息工程系 专任教师： 22 人；兼课教师和外聘教师： 22 人；总课程数： 90 门

督 查 内 容 评分标准 要求 督 查 记 录 分值
自评

得分
督查得分

教
学
常
规
工
作
30
分

任课教师（含

兼课和外聘

教师）教案撰

写情况

①有本学期任课教师教学情况统计表得 1 分；

②全体任课教师所任课程均有教案得 4 分；教案

撰写规范得 3 分（有封面、课程名称、目标、重

难点、课时、方法、课程思政元素）。每少一门

课程或撰写不规范按占该系（部、院）课程总数

的百分比减分，直至 0 分。 有本学期任课

教师教学情况

统计表，教师

教案撰写、课

程标准（或教

学大纲）制定

情况、教学日

历执行、教师

作业布置及批

改情况等。

本学期任课教师教学情况统计表

有无□

本学期教师授课数量共 90 门，已交教

案 90 门，撰写规范 90 门，不规范

1 门。

8

8

课程标准（或

教学大纲）制

定情况

全体任课教师所任课程均制订有课程标准得 8

分，每少一门按占该系课程总数的百分比减分，

直至 0 分。

本学期教师授课数量共 90 门

有课程标准 90 门，没有课程标准

0 门。

8 8

教学日历执

行情况

①全体任课教师所任课程均有教学日历得 5分，每

少一门按占总课程数的百分比减分，直至 0分。

②严格执行教学日历得 3分，计划执行提前或拖后

在 2周（不含）以上按占总课程数的百分比减分，

直至 0 分。（不可抗力、节假日、正常调课除外）

本学期教师授课数量共 90 门

有教学日历 90 门、没有 0 门，严格

执行教学日历 90 门，提前或拖后在 2

周（不含）以上 0 门。

8 8

作业布置及

批改情况

全体任课教师每门课程布置作业 3 次（含）以上

得 3 分，均有批改再得 3 分，每少一次或没批改

一次按占课程总数的百分比减分，直至 0 分。实

践类课程作业检查标准由系（部、院）自定。

本学期教师授课数量共 90 门

作业布置 3 次（含）以上 90 门，3 次

（不含）以下 0 门；已按照要求进行

批改 90 门，没批改 0 门。

6 6
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期
初
整
改
6
分

期初教学检

查存在问题

整改情况

①有期初教学检查存在问题整改计划得 3 分，无

计划得 0 分

②严格按计划整改得 3 分，无整改得 0 分。

③期初教学检查无整改问题，得满分。

期初教学检查

存在问题整改

计划和整改情

况记录

期初教学检查有无整改问题 有□无

是否有存在问题整改计划 有□无□

是否按计划整改 是□否□

6 6

信
息
反
馈
22
分

学生网上评

教情况

①学生参加网上评教参评率在 95%（含）以上，

得 10 分。

②学生参加网上评教参评率在 90%-95%得 5 分。

③低于 90%得 0 分。

督促学生积极

参加评教；按

时召开信息员

会议，及时收

集信息，及时

反馈和整改。

学生积极参加网上评教，参评率在 90%

（含）以上（本项得分由督导室评）
10

信息员会议

情况

①有召开学生信息员会议得 2 分,没召开减 2 分

②每四周收集一次信息得 3 分，否则减 3 分

是否有召开信息员会议 是否□

是否每四周收集一次信息 是否□
5 5

信息反馈情

况

及时进行信息反馈和整改得 3 分，无反馈和整改

减 3 分。
是否及时进行整改 是否□ 3 3

教学检查资

料缴交情况
按要求及时缴交，得 4 分，不按时缴交不得分。

教学检查资料

按时缴交

是否按时缴交 是否□

（本项得分由督导室评）
4

教
研
室
教
学
工
作
12
分

教研室工作

计划制定、执

行情况

①每个教研室都有学期工作计划得 2 分，每少 1

个教研室计划扣 1 分，最多扣 2 分；

②每个教研室按计划开展教研活动 5 次（含）以

上得 10 分；教研活动每少一次减 2 分，最多扣

10 分。

有教研室学期

工作计划、活

动情况记录。

是否有工作计划 有无□

共 5个教研室，共开展活动 25 次。
12 12
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系
部
院
督
导
组
工
作
14
分

系（部、院）

重视督导工

作情况

有专门召开督导工作相关的会议或在其它会议

上有研究督导工作的内容。有会议记录得 7 分，

没有会议记录得 0 分。

有与督导相关

工作会议。
是否有会议记录 有无□ 7 7

督导组工作

计划执行情

况

①督导组有学期工作计划得 2 分；

②12 周以前的活动计划（至少 5 次）全部完成，

得 5 分；按计划活动每少一次减 1分，最多扣 5

分。

有督导工作计

划 和 活 动 记

录。

是否有督导组学期工作计划

有无□

共应 5 次活动，实际开展活动

5 次，缺少活动 0 次。

7 7

听
课
评
课
工
作
16
分

参加听课评

课的教师

全系（部、院）专任、兼课教师都参加听课评课

得 6 分，每少 1 人按相应比例扣分，扣完为止。

有听课评课汇

总表

是否有听课评课汇总表 有无□

应参加听课评课 34 人，实际参加听课

评课 34 人。

6 6

听课评课完

成情况

①有听课评课计划得 2 分

②按计划完成听课评课占总数量的 80%得 8 分，

介于 50%-80%得 6 分，介于 30%-50%得 4 分，低

于 30%得 0 分。

有听课评课计

划并按照计划

开展活动。（专

任教师8次/学

期，兼课 4 次/

学期）

是否有听课评课计划 有无□

完成听课评课总数量的 100 %。
10 10

合计得分 100

组长签名： 成员签名：


