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课 程 标 准

(2025-2026 学年第二学期)

课程名称： 教师职业技能训练

专业班级： 体教 251、252

学 时： 36

学 分： 2

任课教师： 连远斌、钟晓雄



《教师职业技能训练》课程标准

适用范围：体育教育专业

学时数：36（理论学时：4；实践学时：32）

学分数：2

考核方式：考查

编制人：连远斌、钟晓雄

一、课程简介

（一）课程的地位、作用和任务

教师职业技能训练课程是高等师范院校体育教育专业学生的专业选修课程，

一般开设在教学法的前一个学期。通过本门课程的学习，使学生初步掌握体育教

学的基本功，包括教态、口令、队形队列、广播操等等，结合体育教学的实际，

培养和训练他们从事中小学体育教学的基本能力。

（二）课程教学的目的和要求

1．使学生通过学习和训练，理论联系实际，加深对中小学体育教学目的、

内容及其基本规律的理解及其对中小学体育教学改革以及学习方式变革的认识，

掌握体育教学的基本技能和基本方法，具备从事体育教学和组织开展课外体育活

动的能力。

2．提高学生对中小学体育教学工作的认识，培养他们对中小学体育教学工

作的兴趣、光荣感、责任心和事业心，使他们树立热爱体育教学工作的思想，

敬业、爱业，积极投入中小学体育教学、科研和育人工作。

（三）课程教学方法与手段

本课程采用讲授、讲解→观摩、示范→讨论→分组练习→反馈、评价、及时

纠错等多种形式进行教学和训练，并采用实践模拟教学德的手段，使学生在参与

教学和训练的过程中，形成教师心理，通过实践练习、掌握教学技能。

二、课程的教学内容、重点和难点

教学训练内容分为以下七个专题：

（一）教态训练：外在形象、仪表的设计，形态、举止，神态和交流、服装要求；



（二）教学语言训练：语音、语气、语调、节奏、速度、通俗、简练；

（三）双边活动训练：设问、问答的组织、引导、鼓励、反馈和评价；

（四）口令训练：口令分类、发音技巧、注意事项；

（五）队形队列练习：各种练习需做到会做、会指挥；

（六）广播操练习：需做到会做、会讲、会教，举一反三。

（七）组织学习小组教学训练：课前组织、激发动机、活动的组织、变换、维持

课堂纪律。

其中，第一、四、五、六专题为重点，第二、三、七专题为难点。

三、学时分配

课程内容和学时分配表

项目 内容 时数分配 小计

理论课

队列队形术语解读、队列练习的分类 2

4口令的分类及其下达的教法提示、正

确运用队列的教学方法

2

实践课

教态训练 2

30口令实操 4

队形队列实操 12

广播操 12

考核 综合考核 2 2

合计 36 36

四、考核内容及评分标准

（一）队列口令：成一列横队集合、立正、向右看齐、向前看、稍息、立正、报

数、原地三面转法、原地踏步走（1拍）、齐步走（1拍）、跑步走（1拍）、行

进间三面转法（1拍）

评分标准：

（1）优秀（86——100分）：指挥者仪表庄重、言行严肃。指挥位置得当，口令

清晰、准确、洪亮、节奏明显。预令略有拖音，动令短促有力，略往上拔；练习

者精神振奋、严肃认真、行动迅速，一切行动听指挥，坚决执行命令；



（2）良好（71——85分）：指挥者态度认真，指挥位置得当，口令比较清晰、

准确、洪亮，但节奏不明显；练习者严肃认真，行动比较迅速，能服从指挥；

（3）合格（60——70分）：指挥者态度较为认真，指挥位置基本得当，口令比

较清晰，有一些节奏变化，错误不多；练习者行动较为缓慢，基本服从指挥；

（4）不合格（60分以下）：指挥者态度不认真，指挥位置不当，口令不清晰、

声音不洪亮，多次出现错误；练习者态度不认真、不配合，没能做到一切行动听

指挥。

（二）广播体操（配音乐）：第九套广播体操、七彩阳光

评分标准：

（1）优秀（86——100分）：服装整齐，精神饱满。动作准确、有力到位，节奏

感强，姿态优美；

（2）良好（71——85分）：服装整齐，态度认真。动作准确、有力到位，节奏

感较强；

（3）合格（60——70分）：动作基本正确，较为熟练，有一定的动作幅度和力

度；

（4）不合格（60分以下）：动作幅度、力度不足且动作不熟练，多次出现错误

动作。

五、教学参考书

1、《教师教学技能》（郭友等编著 首都师范大学出版社 1993）

2、《教学技能》（胡淑珍等编著 湖南师范大学出版社 1996）

3、《教师职业技能》（刘英陶主编 教育科学出版社 1996）

4、《体操》（童韶岗 高等教育出版社 2005）

六、教学建议

原则上教师应该遵照课程标准的要求，以及标准所确定的基本内容完成教学

任务，但对教学内容的顺序安排，教学时数的分配等方面，可根据实际情况灵活

处理。


