
2025-2026 第一学期大学英语教研室工作计划执行情况

本学期教研室工作计划执行情况

本学期初，大学英语教研室根据学院要求，结合本教研室的实际

情况，制定了具体的教研室工作计划，并且在实际教学中，将教研室

工作计划严格执行实施。到目前为止，本教研室共开展教育活动 5次，

分别根据学院和教研室的实际情况分析和讨论了需要解决和关注的

话题。

计划执行情况较好。大学英语教研室已执行以下工作：

1、9月 11日，大学英语教研室全体教师参加教学工作会议。学

习相关教学文件，为新学期开课做好准备。

2、做好学生期末补考工作，2026届毕业生第一至第四学期第二

次补考工作，2024 届、2025 届学生结业转毕业补考工作。

3、9月 18日：召开教研室教学工作会议，集体备课。制定师范

类、非师范类大学英语 I课程标准。

4、9月 25日：召开教研室会议，学习讨论课堂教学管理问题，

加强教学管理。做好跨文化能力大赛的筹备工作。开展 2025广东省

职业院校技能大赛口语项目的备赛工作。

5. 10 月 23 日召开教研室会议，老师将观摩我系老师开展的公

开课，课后进行互相评课，教师分享教学经验等。做好 2025 广东省

高校秋季“听力随身听”大学英语听力大赛的筹备工作。

6、10月 28至 29日刘玫洁老师参加揭阳古城能力提升培训。

7、10月 31日-11月 2日陈妙洪老师和佘淑清老师参加“数智赋



能外语教育创新与发展高端论坛暨广州外国语协会 2025学术年会。

8、11月 7日-9日舒锐老师参加广东南博教育研究院 ISW国际认

证培训组织的 ISW研习活动。

9、11月 20 日：教研室召开会议，总结跨文化省赛复赛参赛情

况，分享心得体会，总结经验。学术培训交流。进行期中教学总结与

反思工作。

相关具体教学、课程、师资队伍、科研执行情况如下：

一、教学执行情况

1. 根据《2025级人才培养方案》，制定本学期工作计划、教学内

容。研讨本学期的教学计划，师范类教材《高职国际进阶英语综合教

程 1》更新，深入研究教材和教法。制定《大学英语课程标准》。同

时根据学生学习情况，做好学生 A、B级考试准备。讨论、确定药学

（专本协同）教学模式与教学计划。根据电子商务学生（专本协同）

学习需求、做好四、六级考试考前的辅导工作。

2. 以持续提高信息素养为课程发展的重要渠道，本教研室重点

关注教学信息化，提高本课程的教学信息化能力。继续研究人工智能

FiF口语训练平台，挖掘的更多的线上资源如，学习通 APP、We learn

平台、相关微信小程序等，为学生学习提供更多的资源。采用课堂教

学与线上教学相结合的方式，充分利用信息技术辅助教学，增强教学

效果。提高教师的信息化教学技能，拓宽学生学习英语的渠道，创造

自主学习、终身学习英语的有利条件。

3. 进行“以赛促学、以学促赛”的教学探索，通过课堂技能训



练提高学生的技能。挖掘、指导和鼓励学生参加各种技能大赛。组织

学生参加第八届“外教社杯”高校学生跨文化能力大赛广东省赛。参

加 2025 年广东省高校秋季“听力随身练”大学英语听力学习大赛。

针对性地、一对一培养学生参加 2025广东省职业技能口语大赛。

二、课程建设执行情况

本学期英语课时缩减，教研室教师集体讨论教学内容，安排教学

内容，探讨充分利用信息技术辅助教学。在较短的教学时间，实现教

学最大效益。建设超星学习通课程，FIF口语训练系统的平台资料。

全院的师范生和非师范生的大学英语课程采用不同的有针对性的教

材进行教学。结合 APP软件，搭建课程资源，采用线上线下相结合

的教学模式，立体化地进行听说读写译的教学，提高教学质量。

超星学习通非师范类大学英语课程以及利用 FIF 口语训练系统

进行技能训练：

经过半个多学期教学，通过老师的反馈，听课效果反馈，利用信

息技术辅助教学，实现了在较短的时间内对学生进行针对教学。提高

教学效率，教师有更多时间进行教学、科研研究。

本学期本教研室老师认真贯彻“以赛促学”、“以学促赛”的学习



理念，培养学生的英语综合能力。培养扎实英语基础技能、跨文化能

力通过能力，并在比赛中获得佳绩。10 月、11 月我校学生备赛参第

八届“外教社杯”全国高校学生跨文化能力大赛广东赛区复赛。在赛

项一：跨文化能力大赛视频复赛中获得二等奖。在赛项二“讲述中国

传播中国”短视频大赛中获得省赛二等奖。

为了更好地配合新教材的教授效果，本教研室还专门向学校申请

小班化教学，便于课堂活动的开展，学生的参与性更高。



三、师资队伍建设执行情况

1.本学期本教研室分为 2个教学团队，教授《高职国际英语 1》

和《慧通职场英语》。教学团队细化，能使老师们根据大学英语培养

目标去探索新的大学英语教学方法和教学模式。

2. 本教研室教师不断革新教学方法，参加线上、线下工作。建

设研讨智慧课程，建设大学英语智慧口语平台，运用新技术手段的教

学模式。并积极与相关的专家、学者交流。在《高职国际英语 1》教

学中利用We learn 平台搭建线上课程，在《慧通职场英语》教学中

利用学习通 APP 搭建线上课堂，利用多种 APP辅助教学，进行立体

化教学。

3.本教研室老师参与第八周开展集体听课活动，开课老师将认真

做好开课工作，其他老师积极参与听课、并集体评课。



4. 鼓励教研室老师多参加线上培训会议、学术讲座。多争取培

训学的机会，把学习经验分享并应用到实际的教学中。鼓励教师评到

更高一级的职称。建设一支有梯度，高水平的具有研究经验和教学经

验的教学团队。

10月 31日-11月 2日陈妙洪老师和佘淑清老师参加“数智赋能

外语教育创新与发展高端论坛暨广州外国语协会 2025学术年会。



10月 28至 29日刘玫洁老师参加揭阳古城能力提升培训。

11月 7日-9日舒锐老师参加广东南博教育研究院 ISW国际认证培

训组织的 ISW研习活动。

四、教科研执行情况

本教研室老师计划继续研究本课程及相关的教学研究和改革。本

课程老师积极参加课程思政、教科研课题。

1、开展学术交流活动（11月 1日数智赋能外语教育创新与发展

高等论坛暨广州外国语协会 2025 学术年会，关于教学和科研的报告

和讲座主要内容，教师积极开展课题和论文研究。激发参会教师深耕

教学的研究与创新成果）

2、以下是目前教研室的在研课题。

潮汕地方文化的国际传播与翻译实践---以英歌舞为例；

职场背景下图式理论在大学英语教学的应用研究；

高职院校应用口语教学培养高阶思维能力路径研究；



高职院校电子商务专业学生职场涉外能力测评研究---以揭阳职业技

术学院为例。

第三部分大学英语教研室期中工作总结

现根据学院期中检查要求，将大学英语教研室期中工作和教学

改革创新总结如下：

在学期初，本教研室已根据学院要求，结合本教研室的实际情况，

制定了具体的教研室工作计划，并且在实际教学中，将教研室工作计

划严格执行实施。本教研室共开展教研活动 5次，分别根据学院和教

研室的实际情况分析和讨论了需要解决和关注的话题。

大学英语教研室 2025年 11月














































