
2025-2026 第一学期公共体育教研室工作计划及执行情况

一、指导思想：

以二十大及二十届四中全会精神为指引，以《学校体育工作条例》和《普通高校

体育教学指导纲要》为依据，在学院各级领导的指导下，为把我院建设成为广东省高

水平有特色高职院校作出我们最大的努力和贡献。

二、具体措施：

1、努力提高全体体育教师的政治思想觉悟和职业道德水平，按照学院的安排，

认真抓好本学期的各项政治学习，做到学以致用，落实到学校体育各项工作中去。（完

成情况：已完成）

2、加强日常教学管理，严格考核制度。教研活动每两周一次，做好记录。组织

观摩教学活动，安排 1～2次观摩课，认真落实人员、时间、内容。通过观摩教学达

到相互交流、共同提高的效果。加强听课制度，每学期教师听课不少于 8次，每次听

课后都要相互交流，争取好的效果。（完成情况：已完成）

3、进一步抓好体育教学常规管理，完善体育课堂常规制度，按照我院“课堂教

学管理实施细则”文件的要求，做好体育教学的管理，协助本系和院督导办，对全校

的体育教学进行检查和督导，使我院的体育教学按照《全国普通高等学校体育教学指

导纲要》规定的目标健康发展。

（1）做好各年级体育教学内容和计划的规定，落实体育教学计划的执行情况和

完成情况，本期根据学校安排在学期初、期中和期末分别进行三次教学检查。同时，

进行不定期检查，确保体育教学计划的顺利完成。（完成情况：已完成）

（2）在院督导办、教务处、部门老师的指导下，加强对体育教学的督导，特别

是在导字上下功夫，达到提高我校体育教学质量的目的。（完成情况：已完成）

（3）进一步完善体育课程的评价体系，尽量使体育课程评价体系能促进学生积

极参加锻炼的目的。体育成绩的评定达到客观，公正，全面，更加科学和合理的目的。

（完成情况：已逐步在完善）

4、加强师资队伍建设，提高教师的综合素质。



全方位加强我们的师资队伍建设，提高教师的综合素质：包括身体素质、心理素

质、职业道德素质、文化素质和业务素质等。

（1）、加强教师教育教学能力培训，按优秀教学团队标准建设队伍. 依托科研项

目，以优化教师队伍的结构为主线，以激发体育教师积极性主动性为核心，根据专任

为主、专兼结合的原则，按优秀教学团队标准，着力打造一支规模适当、结构优化、

素质精良、充满活力的体育教师教学队伍，促进学院教学工作的发展。（完成情况：

已逐步在完善）

（2）组织开展教学示范课，以共同探讨提高体育学课教学质量的途径和方法。

有计划地组织系部的教学督导活动，对本教研室进行全方位的教学督导，一方面了解

教与学的情况，另一方面探讨该学科建设中要进一步提高的地方，也为对教师的考核

积累一手资料。（完成情况：已逐步在完善）

（3）通过各种与学科相关的活动来锻炼自己的能力，提高自己的水平。本学年，

将开设各类学科讲座，将积极配合院团委，参与学生社团活动的指导及学生竞赛活动

的指导等。将继续做好各支运动队的训练工作，为参加广东省各类比赛而做好准备。

（完成情况：已逐步在完善）

（4）建立学习型教研室。认真组织好对党和政府的教育方针、政策的学习，组

织好对高职教育、教学理论的学习，组织好对各相关专业与课程建设先进理论和改革

方法的学习，努力培养每一位教师成为学习型教师，从而建成学习型教研室。（完成

情况：已逐步在完善）

5、认真做好本年度学生体质测试的筹备、测试和省抽测工作，并将测试数据按

时填报上传。（完成情况：已完成）

6、做好学院第十一届学生体育运动会比赛筹备、组织、实施工作。（完成情况：

正在开展）

7、组建校运动队（包括田径、足球、体育舞蹈等），并开展日常训练，参加省级

以及兄弟院校的各项比赛。（完成情况：正在开展）

8、讨论并制定本学期公共体育（体育一）各项目的课程标准、教案及教学日历。

（完成情况：已完成）


