
教学信息整改计划

一、指导思想。

本着修正错误，纠正缺点，学习先进，取长补短，真正达到提高教学能力，履行职

责，充分发挥表率作用，创新发展的目的 ,针对我校教学工作存在的问题和不足，制定整

改方案。二、认真分析，找准教学管理存在的问题根据教育教学常规检查组反馈意见，

我们对教学工作进行认真的分析 ,找准问题 ,制定整改计划。

（一）不断更新教育观念，牢固树立教育意识结合学校办学实际 ,组织干部教师加强

学习 ,更新观念,进一步强化教育意识，树立“教育为中心”、“安全为底线”的思想，使“面

向全 体、善待差异，促进每一个学生发展”的教育观。以提高学生的创新精神和实践能力为重点，

大力推进、不断深化课程改革，确保学校教学质量的不断提高。

（二）加强制度建设 ,规范教学常规管理。

1. 组织教研组长为核心，进一步研讨和修改教学常规管理制度及相应的考核与奖惩制度。

通过制度来规范、引导学校教研活动，使学校教研正常化、规范化、有效化。对老师

的教学工作进行综合考核并进行适当地奖惩，以激励教师规范有效地完成教育教学工

作。

2. 通过修改教学常规管理制度,对备课、听课、作业、辅导、测试等日常教学行

为做出详细的更加切实可行的规定 ,加强对各教学环节的严格考核 ,努力实现精细化

教学管理，建立健全教学质量长效监控机制。随机抽查教师的备课情况，督促教师复

备课，写教学反思及对学困生的辅导。

3. 继续深化评价内容和评价方式改革。在评价内容方面，增加实践性、综合性较强的题

目;在评价方式上,要结合课程特点，积极探索多元评价方式。

(三)深化课堂教学的实践研究，在提升学生能力上下功夫。

1. 着力探索有效教学，积极探索双向导学教学模式力促对学生倾听、表达、建

构能力的培养的有效举措 ,反思问题，研讨共性，确立人人上课，听、评、议课专题

论坛，帮助教师转变教学观念 ,优化教学策略。

2. 以素质教育为中心，引导教师深入研究学科知识规律和学生这个主体的学习规律,
进一步探索管用、实用的教学方法，不断提高课堂教学效率、效果和效率 ,逐步构建

各个学科的基本教学模式为学生提供更加适合的教育。

（四）加强队伍建设，提升教学能力水平。

.1 不断学习和实践,提升干部教学指导能力提高干部的教学指导能力,加强领导干部深入一

线，深入教研组，深入课堂对课堂实践的跟踪服务。完善干部与教师共同研讨教学、教

材、学生日常化的工作机制，进一步落实领导班子每周集体听课、会诊及分散听课制度，

促进课堂教学指导能力的提高。



.2 强化教师基本功培训 ,促进教师专业化发展抓住教师教学基本功培训与展

示活动这一契机，加强新任及兼职教师、在教学中存在困难较大教师的指导 .通过领

导干部、教研组长对教师互相听课等形式，用课堂教学实例剖析、解决课堂中的实际

问题，促使教师教学能力提高。

着力引导广大教师树立终身学习的理念，制定自我发展的规划和学习的方案，结合学校

的改革和发展自觉提高实施素质教育的能力。将形势教育、政策学习纳入教师专业发展

的规划和学习的方案，结合学校的改革和发展自觉提高实施素质教育的能力。将形势教

育、政策学习纳入教师专业发展的规划 ,不断提升教师培训的高度和深度，引领他们

确立职业理想帮助他们强化社会责任。

总之，我们要牢固坚持教学工作的中心地位，对教学工作和教学质量要高度重视、常

抓不懈；不断完善深化教学改革、提高教育教学质量的长效机制，落实各项措施 ,
进一步增强学校的核心竞争力，实现学校又好又快地发展。

教学信息整改进度

，教学实施改善：暂无


