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总学时数：68
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适用的专业范围及层次： 全日制专科（体育教育专业除外）
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考核方式：考试

编制人：郑顺新

一、课程定位

本课程是我院大一学生一门选项技术基础课。它的目的是：使学生在全面进

行身体练习的前提下，根据学生的爱好与特长和教师专业特长，以排球项目为主

进行组织教学，使学生掌握排球运动的基本知识、基本技术、简单战术和基本技

能。培养学生良好锻炼习惯和兴趣，遵循“健康第一，终身体育”的指导思想，

在课程教学中，把身体、技术、战术教学同思想教育、作风和意识的培养紧密结

合起来，提高全面素质，增强适应职业变化的能力和继续学习的能力打下一定的

基础；在激烈的竞争中能发挥良好的体质基础和心理素质。

二、课程目标

1.知识目标

（1）了解排球运动的特点及发展趋势；初步掌握排球基本裁判规则法；了

解常见运动损伤的预防及处理方法。

（2）掌握排球运动的基本技术；能够了解排球各项技术动作的要领及特点。

（3）掌握排球运动的基本战术及其特点。

2.能力目标

（1）能针对排球比赛的具体情况，采用相应的技、战术。

（2）能欣赏并理解排球比赛的技战术及裁判规则、阅读排球杂志等资料的

能力。

（3）具有运用排球运动进行强身健体活动的能力。

3.素质目标

（1）初步具备进攻和防守辨证思维的能力。

（2）培养学生热爱排球运动，集体主义，团结互助的精神。

（3）培养学生吃苦耐劳、勇于克服困难等良好品质。

三、课程设计

1.设计理念

（1）坚持"健康第一"的指导思想，促进学生健康成长

排球选项课以促进学生身体、心理和社会适应能力整体健康水平的提高为

目标，构建了技能、认知、情感、行为等领域并行推进的课程结构，融合了生理、

心理、卫生保健等诸多学科领域的有关知识，真正关注学生的健康意识、锻炼习



惯和卫生习惯的养成，将增进学生健康贯穿于课程实施的全过程，确保"健康第

一"的思想落到实处，使学生健康成长。

（2）激发运动兴趣，培养学生终身体育的意识

学校体育是终身体育的基础，运动兴趣和习惯是促进学生自主学习和终身坚

持锻炼的前提。无论是教学内容的选择还是教学方法的更新，都应十分关注学生

的运动兴趣，只有激发和保持学生的运动兴趣，才能使学生自觉、积极地进行体

育锻炼。因此，在篮球教学中，学生的运动兴趣是实现体育与健康课程目标和价

值的有效保证。

（3）以学生发展为中心，重视学生的主体地位

排球选项课关注的核心是满足学生的需要和重视学生的情感体验，促进全面

发展的社会主义新人的成长。从课程设计到评价的各个环节，始终把学生主动、

全面的发展放在中心地位。在注意发挥教学活动中教师主导作用的同时，特别强

调学生学习主体地位的体现，以充分发挥学生的学习积极性和学习潜能，提高学

生的篮球学习能力。

（4）关注个体差异与不同需求，确保每一个学生受益

排球课程充分注意到学生在身体条件、兴趣爱好和运动技能等方面的个体差

异，根据这种差异性确定学习目标和评价方法，并提出相应的教学建议，从而保

证绝大多数学生能完成课程学习目标，使每个学生都能体验到学习和成功的乐

趣，以满足自我发展的需要。

2.设计思路

（1）根据课程目标制定学习内容

（2）确定具体的学习目标

（3）加大课程内容的选择性

（4）根据课程发展性要求建立评价体系

四、课程内容与学时分配

序号 课程项目名称 项目单元名称 学时

1 排球技术模块

1.排球准备姿势与移动 2

40

2.排球垫球 8

3.排球传球 6

4.排球发球 8

5.扣球、拦网 2

2 排球战术模块

1.进攻战术 2

102.防守战术 2

3全队战术配合 6

3 素质模块

1.身体素质练习 16

182.排球竞赛规则裁判法 2

3.理论知识 2

合计 68



五、教学设计

项目一：

项目名称：排球技术模块 学时：40

教学目标

1.熟练掌握半蹲准备姿势，并步,交叉步移动。

2.熟练掌握排球小臂垫球技术，能够掌握正面垫球和移动中垫球。

3.基本掌握排球上手双手传球，网前传球，要求手法正确，击球点合适

4.女生基本掌握排球下手发球，男生基本掌握正面上手发球

5.了解四号位扣球技术。熟悉击球手法，起跳时机合适。

6.学习拦网技术，要求手法正确，起跳时机合适。

教学重点

1.排球运动的垫球

2.排球运动的传球

3.排球运动的发球

学习难点

1.排球垫球动作要领。

2.排球传球手型。

3.排球发球的准确性。

项目名称： 主要教学内容

1.排球准备姿势与移动 半蹲准备姿势，并步,交叉步运动

2.排球垫球 自垫球，正面双手互垫球，移动中垫球，接发球

3.排球传球 正面双手传球，网前传球，移动中传球，二传

4.排球发球 下手发球，上手发球

5.扣球、拦网 四号位扣球技术，扣快球和吊球；拦网技术

教学方法建议

由易到难、由简单到复杂和由低级到高级的教学原则，运用讲

解、示范法，让学生建立正确的动作要领概念，运用重复练习法、

分组练习法、纠正错误法等多种练习法使学生正确掌握技术动作要

领，形成正确的动作习惯。

备注

项目二

项目名称：排球战术模块 学时：10



教学目标

1. 掌握基本进攻战术

2. 掌握基本防守战术

3.了解全队阵容配备

教学重点

1. “中一二”进攻战术

2. 拦网和保护防守战术

学习难点
1.进攻时相互之间的配合时机，战术变化。

2.防守时的配合。

项目单元名称 主要教学内容

1.进攻战术 “中一二”，“边一二”，插上。

2.防守战术 单人拦网防守战术，双人拦网防守战术

3全队战术配合 阵容配备，交换位置，教学比赛

教学方法建议

运用讲解、示范法，情景演示法让学生了解基本进攻、防守战

术，运用重复练习法、分组练习法、比赛法等多种练习法能把所学

的各项技术、战术较熟练运用到实际比赛中。

备注

项目三：

项目名称：素质模块 学时：18

教学目标

1.发展排球专项素质。

2.了解排球运动的基本理论知识，常见比赛规则及简单裁判方法。

教学重点

1.身体素质练习

2.比赛规则、裁判方法。

学习难点
1.发展身体耐力素质。

2.临场执法。

项目单元名称 主要教学内容

1.身体素质 耐力素质、速度素质、力量素质、弹跳素质、灵敏及柔韧素质



2.排球竞赛规则裁判法 比赛规则、裁判实习。

3.理论知识 排球运动介绍、常见运动损伤预防及处理。

教学方法建议

教学形式应灵活多样，应根据不同的教学内容和教学目

标，采用与之相适应的教学组织形式，将发展排球专项素质融

入到充满排球美感的课堂环境。要突出学生在教学中的主体地

位，便于教学过程中的师生互动。

备注

六、考核评价

一、专项考核：

1．排球垫球；

方法：连续自垫球：高于 2.10米有效球

标准：有效垫球数 70%，技术评分 30%

得分 垫球次数
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4

2、排球传球；

方法：两人垫球，相距 3米以上，女生，2.50米以上。

标准：有效垫球数 70%，技术评分 30%

得分 传球次数
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3、发球

方法：男生正面上手发球，女生（正面或侧面）下手发球 10 个。学生在发

球区将球发至对方场区内。每人两次机会。

发球考核评分表

成功次数 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

分 值 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

技二、身体素质考核：

1、《国家学生体质健康标准》

测试课考核项目与成绩评定：按《国家学生体质健康标准》测试、评定方法

进行。

2、脚步快速移动。

方法：

从排球场端线跑到 3米线，双手触线或线前地面，后退跑到端线，双脚过线，

如此两来回，然后，并歩移动一来回，单手触线，然后，交叉歩移动一来回，计

时间，平成绩。

得分 时间（男生）秒 时间（女生）

100 17 20



90

80

70

60

50

40

30

17.5

18

18.5

19

19．5

20

21.5

20.5

21

21.5

22

22.5

23

23.5

成绩组成和比例：

专项考核占总成绩的 60%，，身体素质考核占总成绩的 20%，平时成绩占总成

绩的 20%。
平时成绩考核方法：

1、考勤：迟到、早退一次扣 5 分（百分制，下同），旷课一次扣 10分，一

学期旷课三次以上，取消专项考试资格。

2、上课练习态度：上课练习时间很少，不认真，不及格；上课练习认真，

有充分的时间保证，优良

3、早锻炼：缺席一次扣 5分，缺席 5次以上，体育成绩不及格。

4、国家学生体质健康标准，不达标，体育成绩不及格。

七、教学基本条件

1.教学资源：本课程使用教材：《体育与健康信息化课程》，《黄汉升.《球类

运动—排球》.高等教育出版社出版；

2.教学设施：学院有 4片排球场。
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