
马克思主义学院 2025—2026 学年第二学期督导工作计划 

开展教学督导工作是加强我校教学质量监控，提高教师素质，强

化教学管理的有效方法和途径。根据学校督导室的督导要求，围绕学

院 2025-2026 学年督导工作重点，在认真总结第一学期教学督导工作

经验的基础上，特制定 2025-2026 学年第二学期的教学督导工作计

划，积极探索教学督导工作的新思路和新方法, 搞好以课堂教学为中

心的各个教学环节的检查，提高对教师教学质量的评估，推动良好教

风、学风、考风的建设，特制订教学督导常规工作计划，实行多侧面、

多环节、多形式的督导，以实现对教学质量的有效控制和保障,推动

良好教风,学风的建设,促进马克思主义学院教学质量的全面提高。 

一、工作目标 

1.常规工作常做常新，高效完成； 

2.加强对各教研室教研活动的检查力度； 

3.加强对教学工作的常规检查和专项检查； 

4.加强星期五下午政治学习和教研室常规备课会的督查； 

5.对教师及时开展“听课—评价—访谈—整改”工作，积极探讨

工作的新思路和新方法，并努力使这一工作机制落到实处； 

6.专项督导有创新、出成绩； 

7.在督导的过程中，要努力使“督”和“导”有机结合，创新工

作机制，积极探索督导工作的新思路，努力成为对教师群体有影响力

和权威力的督导员。 

二、工作任务 



（一）完成学院督导室布置的各项常规工作 

1.坚持开学初教学秩序常规检查 

开学初教学秩序检查，发现问题及时汇报、协助处理，督促及时

整改。检查内容包括教师教学大纲（课程标准）、教学日历、教案的

编写情况，教材选用和教材到位、教学设施与后勤保障情况，上学期

末各科试卷的装订、存档情况，保证期初教学秩序正常运行。 

2.开展期中教学秩序常规检查 

期中教学秩序的检查，由教学督导员在不同的时间段，对各类课

程教师教学和学生学习、后勤保障、教学设施等状况做随机检查，主

要检查教师落实教学进度计划及批改作业、撰写教案、教学态度、教

学效果等情况，检查的内容和要求与开学初教学秩序检查相同，更注

重教风、学风状况了解分析。 

3.组织期末教学秩序常规检查 

按照学院督导室的安排，落实各项期末教学检查工作，保证各科

教学任务的顺利完成，各科试题命题科学、合理、无差错，2026-2027

学年度第一学期选用教材征订教材工作工作顺利，有关的课程功课表

的编排工作符合老师们的需求。 

（二）课堂教学质量监控 

课堂教学是教师传授知识，学生学习的重要阵地，教学效果的优

劣直接影响到教学质量的高低。教学督导工作将本着服务教学，帮助

教师的宗旨，合理掌握课堂教学标准，重点关注教师的教学态度、教



学内容、教学方法、教学手段、教学效果，进行课堂教学进行检查、

评价、指导。 

1.本学期课堂教学督导主要对象是思政课教师。教学督导员应全

面掌握思政课教师所担任的教学任务及过去教学情况，议定督导计划

和安排，有重点地安排听课、检查、座谈。对全体思政课教师听课，

查找欠缺、发现问题、提出意见、交流指导。听课后对该教师的教学

态度、教学能力、教学效果给予综合评价。 

2.本学期听课主要对象是 2025 年度考核优秀等级教师和新开课

教师任教课程。优秀教师开设的是示范课，新开课教师开设的是公开

课，共同承担提升思政课教学质量的重任。 

（三）力求让专项督导出成绩。   

本学期马克思主义学院督导小组将秉承《课堂教学改革专题督

导》、《教研室工作实效的专题督导》的做法，继续做好专题督导的

工作，结合学院最新办学思路，认真研究专项督导的主题，积极准备

专项督导的方案，不折不扣的开展工作，让专题督导工作落实到实处，

真正发挥它的作用。 

马克思主义学院督导小组 
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马克思主义学院督导小组本学期工作计划 

序号 时间 项目 内容 参加人员 

1 第三周 期初教学检查 检查、总结 
全体任课教

师；督导小组 

2 第六周~第九周 课堂督查 听课评课 

系部领导、督

导小组、没课

教师 

3 第十周 
期初教学检查

存在问题研讨 
整改总结 督导小组 

4 第十三周 期中教学检查 
自查、小结、

评优 

系部领导、全

体任课教师、

督导小组 

5 第十四周 期中教学检查 资料上传 督导小组 

6 第十八周 期末教学检查 

布置收齐教

学情况统计

表、期中教

学检查存在

问题整改总

结等 

全体任课教

师、督导小组 

 

 

 


