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《职业与企业公共能力》课程标准 
 

 

一、课程说明 

学分：6学分 

总学时：108，全部为实践课 

适用对象：2023级化工类专业学生 

编制人：李海彬、王美霞、李静       

  

二、课程性质和任务 

本课程为全日制专科 2023 级化工类专业的必修综合实践课。通过在企业校

区的理论与实践融合式学习和岗位实践训练，帮助学生深入学习相关专业理论知

识和实践能力，帮助学生深入掌握行业和具体岗位的职业能力，适应企业环境，

完成从校园人向职业人的过渡。 

 

三、课程基本理念 

通过企业校区沉浸式的实践教学，课程培养学生发现问题、分析问题和解决

问题的职业基本能力，培养学生对专业知识的创新精神、实践能力和应用能力，

培养学生的企业服务和企业管理能力，为学生今后的学习及工作实践打下宽厚的

基础，同时培养学生探索未知、追求真理、勇攀科学高峰的责任感和使命感。  

 

四、课程设计思路 

本课程是 2023 级化工类专业的一门职业素养和专业能力训练的综合实践

课。通过本课程的学习，引导学生树立积极正确的人生观、价值观和就业观，基

本掌握职业发展的阶段特点，认识自身特性、职业特性、企业需求以及社会环境，

培养学生职业探索、职业素养和生涯管理等能力，帮助学生能够成功走向社会，

实现个人的职业理想和专业的人才培养目标，为社会主义现代化建设作贡献。 

1．课程人才培养目的要符合高职高专以培养技能型人才的现代教育理念。 

2．课程教学执行要结合学生状况、企业校区教学资源等实际，力求达到既

有应用性、实用性，又便于操作与管理。 
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3．课程教学过程中，注重培养学生严谨的科学作风，实事求是的科学态度，

良好的相互协作精神，敏锐的观察能力以及发现问题、分析问题和解决问题的职

业综合能力。 

 

五、课程目标 

通过本课程的学习，教育引导学生树立积极正确的人生观、价值观和就业观，

培养职业生涯发展的自主意识；帮助学生基本掌握职业发展的阶段特点，认识自

身特性、职业特性、企业需求以及社会环境。通过基于岗位环境的实践教学，培

养学生发现问题、分析问题和解决问题的职业基本能力；培养学生对专业知识的

创新精神、实践能力和应用能力，培养学生的企业服务和企业管理能力；培养学

生职业探索、职业素养和生涯管理等能力，帮助学生能够成功走向社会，实现个

人的职业理想和专业的人才培养目标，为社会主义现代化建设作贡献。 

 

六、课程教学要求与方法 

1．以企业校区合作企业的岗位实况和专业的人才培养目的为指导构建优化

的教学体系。课程由任课教师指导理论知识及素质基础的学习，企业兼职老师指

导现场的实践教学。 

2．本课程的考核方式为考查，考核工作的执行由企业兼职教师和任课教师

共同负责，具体考核形式和内容由任课教师和企业兼职教师根据课程教学实施的

实况进行设计和实施。 

3．学生的课程学习成绩由岗位实践平时表现、学习过程的态度、学习任务

的独立完成情况等方面因素构成，综合评分由企业兼职教师的评定成绩和任课教

师的评定成绩按 7:3 比例共同构成。 

4．采用线上交流、现场讨论、技能实践、岗位任务实施、案例教学、多媒

体教学等多种教学手段辅助教学，丰富教学内容，提高教学质量。 

5．课程教学与学生的课后交流、讨论相接合，并注意通过各种渠道保持与

学生的联系，随时了解他们对教学的意见反馈和知识要求，不断改进教学方法和

教学手段。 
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七、课程教学学时分配和安排 

课程教学过程以企业校区合作企业的岗位工作任务实况为主体，结合企业岗

位需求和学生发展动态进行内容的优化组合，形成课程内容结构教学。本课程全

学时共 108 学时，根据岗位实况需求和学生自身学习动态进行教学指导。 

 

教学内容及具体学时分配如下： 

任务 内    容 学时 

1 职业素质概念、构成、意义 3 

2 职业道德的内涵和特点  6 

3 职业道德的核心和基本原则 3 

4 职业道德的规范要求、行为养成 6 

5 职业兴趣培养 3 

6 职业性格的调试途径和方法 6 

7 职业能力的内涵与个人职业能力的发展 3 

8 职业生涯规划的含义、意义、内容 6 

9 生产运作系统的职能与构成要素 3 

10 企业生产计划的构成与指标体系 6 

11 企业生产控制的基本程序和方法 3 

12 企业质量管理体系的特点及建立步骤 6 

13 企业质量体系计划的编制内容和要求，质

量管理体系的维护 

9 

14 企业生产产品质量波动原因及控制方法 9 

15 企业人力资源的招聘、培训、培训需求分

析和培训方法 

9 

16 企业员工内部流动管理、离职管理和薪酬

管理 

9 

17 企业人力资源评价的作用，绩效考评标

准、方法与实施 

6 

18 企业市场调研的类型和程序，市场营销预 6 
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测与方法 

19 资料总结、总结报告 6 

合 计 108 

 

八、课程内容标准（课程内容与要求） 

 

任务一 职业与职业素质、概念、构成、意义 

【教学目的和要求】 

通过岗位实践活动培养学生具备职业性、稳定性、内在性、整体性和发展性

的良好职业素质。 

【教学内容】 

（一）基础知识点：职业素质的职业性特征、职业素质的稳定性特征、职业

素质的内在性特征、职业素质的整体性特征、职业素质的发展性特征。 

（二）主要内容： 

1.职业素质概念。 

2.职业素质的构成。 

3.提高职业素质的意义。 

 

任务二 职业道德的内涵和特点 

【教学目的和要求】 

通过岗位实践活动培养学生具备良好的职业道德意识和行为修养。 

【教学内容】 

（一）基础知识点：职业道德的内涵、职业道德的基本原则。 

（二）主要内容： 

1.职业道德的内涵。 

2.职业道德的特点。 
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任务三  职业道德的核心和基本原则 

【教学目的和要求】 

通过岗位实践活动培养学生具备良好的职业道德意识和对其基本原则的了

解。 

【教学内容】 

（一）基础知识点：职业道德的核心、职业道德的基本原则。 

（二）主要内容： 

1.职业道德的核心 

2.职业道德基本原则。 

 

任务点四 职业道德的规范要求、行为养成 

【教学目的和要求】 

通过岗位实践活动培养学生具有良好的职业道德行为以及如何培养。 

【教学内容】 

（一）基础知识点：职业道德的规范要求、职业道德的行为养成。 

（二）主要内容： 

1.职业道德的规范要求。 

2.职业道德的行为养成。 

任务五 职业兴趣培养 

【教学目的和要求】 

通过岗位实践活动使学生理解不同职业对从业者个性特征和能力素质的要

求；培养学生形成职业兴趣。 

【教学内容】 

（一）基础知识点：性格的特征、兴趣的内涵。 

（二）主要内容： 

1.职业兴趣的培养。 

 

任务六 职业性格的调试途径和方法 

【教学目的和要求】 
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通过岗位实践活动使学生理解不同职业对从业者个性特征和能力素质的要

求；调适个性的意识以及掌握调适个性的方法。 

【教学内容】 

（一）基础知识点：兴趣的内涵、职业性格。 

（二）主要内容： 

1.职业兴趣的内涵。 

2.职业性格的调适途径和方法。 

 

任务七 职业能力的内涵与个人职业能力的发展 

【教学目的和要求】 

通过岗位实践活动使学生理解职业能力的内涵，职业生涯规划的意义，职业

能力的发展，帮助学生做好自身的职业生涯规范。 

【教学内容】 

（一）基础知识点：职业能力的内涵，生涯规划的含义、职业生涯规划的内

容、职业能力的发展。 

（二）主要内容： 

1.职业能力的内涵。 

2.个人职业能力的发展。 

3. 职业能力发展的方法。 

 

任务八 职业生涯规划的含义、意义、内容 

【教学目的和要求】 

通过岗位实践活动使学生理解职业生涯规划的意义，帮助学生做好自身的职

业生涯规范。 

【教学内容】 

（一）基础知识点：职业生涯规划的含义、职业生涯规划的内容。 

（二）主要内容： 

1.职业生涯规划的含义。 

2.职业生涯规划的意义。 
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3.职业生涯规划的内容。 

任务九 生产运作系统的职能与构成要素 

【教学目的和要求】 

通过岗位实践活动使学生熟悉企业生产运作的流程，识别不同生产岗位的职

位素养要求，理解作为优秀企业生产运作和管理者的职业价值，明确作为一名优

秀生产管理者的使命。 

【教学内容】 

（一）基础知识点：生产运作系统的含义、其构成要素。 

（二）主要内容： 

1. 生产运作系统的职能。 

2. 构成要素。 

任务十 生产计划的体系结构及其制定方法 

【教学目的和要求】 

通过岗位实践活动使学生熟悉企业生产运作的流程，理解作为优秀企业生产

运作和管理者的职业价值，明确作为一名优秀生产管理者的使命。 

【教学内容】 

（一）基础知识点：生产计划的含义、生产计划的体系结构、生产计划的制

定方法。 

（二）主要内容： 

1.企业生产计划的构成与指标体系。 

2.生产计划的体系结构。 

3.生产计划的制定。 

任务十一 企业生产控制的基本程序和方法 

【教学目的和要求】 

通过岗位实践活动使学生熟悉企业生产运作的流程，识别不同生产岗位的职

位素养要求，理解作为优秀企业生产运作和管理者的职业价值，明确作为一名优

秀生产管理者的使命。 

【教学内容】 

（一）基础知识点：生产运作系统的含义、生产控制的基本程序、方法。 
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（二）主要内容： 

1.企业生产控制的含义。 

2.企业生产控制的基本程序。 

3.企业生产控制方法。 

任务十二 企业质量管理 

【教学目的和要求】 

通过岗位实践活动使学生熟悉企业质量管理的方法。 

【教学内容】 

（一）基础知识点：质量的含义、质量管理体系的内涵、企业生产控制的含

义。 

（二）主要内容： 

1.企业质量的含义。 

2.企业质量体系的内涵。 

 

任务十三 企业质量体系计划的编制内容和要求，质量管理体系的维护 

【教学目的和要求】 

通过岗位实践活动使学生熟悉企业质量管理的方法，掌握企业质量管理体系

的构建的要求和体系的维护。 

【教学内容】 

（一）基础知识点：质量管理体系的内涵、管理体系的编制要求、维护。 

（二）主要内容： 

1.企业质量体系计划的编制内容和要求。 

2.质量管理体系的维护。 

 

任务十四 企业生产产品质量波动原因及控制方法 

【教学目的和要求】 

通过岗位实践活动使学生熟悉企业产品质量波动原因、管理的方法，质量控

制方法。 

【教学内容】 
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（一）基础知识点：产品质量的含义、质量管理体系的内涵、企业生产控制

的含义。 

（二）主要内容： 

1.企业质量质量的意义。 

2.企业生产产品质量波动的原因及控制方法。 

 

任务十五 企业人力资源的招聘、培训、培训需求分析和培训方法 

【教学目的和要求】 

通过岗位实践活动使学生学会人才资源的一般管理能力，培养人力资源的调

控能力。 

【教学内容】 

（一）基础知识点：人力资源招聘、培训、培训需求分析、培训方法。 

（二）主要内容： 

1.企业人力资源的招聘。 

2.企业人力资源培训、培训需求分析。 

3.企业人力资源培训方法。 

 

任务点十六：企业员工内部流动管理、离职管理和薪酬管理 

【教学目的和要求】 

通过岗位实践活动使学生学会人才资源的一般管理能力，培养人力资源的调

控能力。 

【教学内容】 

（一）基础知识点：企业员工内部流动、离职管理、薪资管理。 

（二）主要内容： 

1.企业员工内部流动管理。 

2.企业员工离职管理。 

3.企业员工薪酬管理。 

 

任务点十七：企业人力资源评价的作用，绩效考评标准、方法与实施 
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【教学目的和要求】 

通过岗位实践活动使学生学会人才资源的一般管理能力，培养人力资源的调

控能力。 

【教学内容】 

（一）基础知识点：人力资源评价作用、绩效考评标准、方法与实施。 

（二）主要内容： 

1.企业人力资源评价的作用。 

2.绩效考评标准。 

3.方法与实施。 

 

任务十八 企业市场调研的类型和程序，市场营销预测与方法 

【教学目的和要求】 

通过岗位实践活动使学生掌握市场调研的基本方法，具备市场营销策划的基

本能力。 

【教学内容】 

（一）基础知识点：市场调研、营销策划、营销管理。 

（二）主要内容： 

1.企业市场调研的类型和程序，市场营销预测与方法。 

2.目标市场拓展战略典型类型。 

3.企业营销目标的控制和营销效果的评价。 

九、课程教学实施建议 

原则上教师应该遵照课程标准的要求及所确定的基本内容完成教学任务，但

对教学内容的安排、顺序，教学时数的分配、计划等方面，可根据专业的人才培

养目的和企业校区合作企业的岗位实况而定。课程教学由任课教师和企业兼职老

师指导共同合作教学与指导，重在培养学生发现问题、分析总能和解决问题的能

力。 

1．以企业校区合作企业的岗位实况和专业的人才培养目的为指导构建优化

的教学体系。课程由任课教师指导理论知识及素质基础的学习，企业兼职老师指

导现场的实践教学。 
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2．采用线上交流、现场讨论、技能实践、岗位任务实施、案例教学、多媒

体教学等多种教学手段辅助教学，丰富教学内容，提高教学质量。 

 

十、课程考核评价方式与建议 

本课程的考核由企业兼职教师和任课教师共同负责。 

1．课程结束每位学生需提交一份学习总结。 

2．学生的课程学习成绩由平时表现、学习过程的态度、学习任务的独立完

成情况等方面，由企业兼职教师和任课教师共同按 7:3比例综合评分。 

3.企业校区学习课程考核不及格或因故缺席者，可补学习一次，补学习须由

本人提出书面申请，系审定后，委派校内任课教师安排学生在寒假进行。学习成

绩不合格者，不予毕业。 

 

十一、主要参考资料 

1.《大学生职业素质培养》，李坤杰，云南大学出版社，2008 

2.《现化企业管理》，彭庆武，重庆大学出版社，2012。 

3.《现化企业管理》，王志伟,陈晖，上海交通大学出版社，2013。 

4.《现化企业管理》，王其和，武汉大学出版社，2013。 

5.《大学生职业发展与就业指导》，杨道远，邓剑虹，中国人民大学出版社，

2021  

6.《大学生职业生涯规划》，党亚莲，董薇 


