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2025-2026 第二学期大学英语教研室工作计划

新学期本教研室工作计划如下：

1、做好 2026 春季开学工作计划

学习关于组织做好新学期课程教学有关工作的指导性文件，按照指导性文件

精神，组织 2026 年春季开学教学工作。确保顺利完成新学期教学工作。

2、课程思政建设

学习《高等职业教育专科英语课程标准》，探讨深化大学英语课程思政建设，

边培养大学英语学科素养边融入课程思政教学。培养学生英语知识和技能、跨文

化交际能力、坚定文化自信、开拓国际视野。

3、利用现代教学技术，赋能大学英语教学

建设好课程平台资源，利用现代教学技术，赋能大学英语教学。研究数智化

时代大学英语教学新模式。提高大学英语教学效率和质量。

4、以科研促教学，探讨科研课题和论文

重点抓好课题的申请和研究，计划把本教研室目前正在立项的课题抓紧结题，

鼓励老师多申请课题，多研究，多把研究成果以论文、报告、教材、著作等形式

展现出来。鼓励老师充分利用资源，采用多种教学方式，研究新的教学策略和教

学方法，分享交流经验，把实践升华为理论知识。

5、“以赛促学，以赛促教”，开展英语技能竞赛

（1）做好学校科技节英语口语竞赛的组织工作

根据学校文件做好科技节英语口语竞赛的组织工作，积极鼓励学生参加，教

师指导，在学校形成良好的学习英语氛围。做好 2026 年省技能大赛口语大赛的

培训工作，挑选、训练选手，为 2026-2027 年广东省职业技能大赛口语大赛做好

准备。提高学生英语应用能力和口语水平。

（2） “岭南杯”写作技能大赛

为大赛做准备，提高学生对学习英语写作的兴趣，组织我校校赛选拔工作。

推荐优秀选手，一对一培养，参加省赛复赛。鼓励教师在教学中，重视写作知识

与技能的培养。培养学生高尚的理想和情操，提高外语教学整体水平。

（3）重视词汇教学，组织学生参加词汇比赛

通过“外教社●词达人杯”全国大学生英语词汇能力大赛，激发学生学习英
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语词汇的兴趣。

6、鼓励教师到企业实践锻炼

鼓励教研室老师到企业进行考察、调研和学习；创造条件到企业或生产服务

一线实践，提高“双师型”教师素养，提高教师队伍建设。

7、鼓励老师多参与学习、培训，建设更好教学团队

鼓励教师创造各种条件参加培训，向本领域专家、其他学校老师多学习，多

交流。鼓励教师多挖掘教学资源，利用线上资源，争取更多的培训学习机会。努

力为老师们争取培训学习的机会，并把学习的经验分享并应用到实际的教学中。

鼓励教师多参加教学竞赛，多出教学成果，争取评到更高一级的职称。建立一支

有梯度，有研究经验和教学经验的高水平教学团队。

8、实施相互听课机制，互相交流教学方法

鼓励老师们相互听课，相互交流和学习，分享教学经验，实践和讨论新的教

学方法。在批评和反思中不断提高教学水平，不断开拓进取。

9、认真总结期中教学检查中出现的问题

认真总结期中教学检查中出现的各项问题，认真反思，整个教研室老师相互

讨论和学习，吸收好的经验，提高整个教研室的教师教学水平和科研水平。

10、认真做好期末工作的开展和总结

期末要做好课程的总结，以及期末考试的出卷和批卷等工作。要严肃考试纪

律，总结和反思一学期的教学收获和不足，为下学期的教学改进积累素材。

2026 年 3 月 6 日


