
2025-2026 学年度二学期教研室工作计划

一、专业建设方面

（1）全面提升艺术设计、室内艺术设计专业的教学质量，在系

部领导，专业老师的配合下，把课程成果作品化，着重提升学生的专

业技术能力（如软件操作），抓牢抓实艺术设计、室内艺术设计、建

筑室内设计专业学生的教学质量。（已完成）

（2）做好 2023 级学生毕业实习工作，各指导教师要定期与学生

开展线上或线下交流，了解学生实时动态。（学生毕业设计作品集收

集、产教融合实践单位更新）。（已完成）

（3）鼓励专任老师们组织学生或指导学生参加市级以上设计比

赛，尽量将课程与竞赛相融合。（已完成）

（4）加强与两专业相关的行业、企业的联系,计划走访 3 家以上

装饰设计企业。在企业、行业介入下进行专业建设，进一步丰富办学

模式，寻求更多的办学渠道，建立更丰富的办学层次，给学生提供更

多的求学空间，真正体现职业教育“以服务为宗旨、以就业为导向〞

的办学平台。（已完成）

（5）邀请行业专家为两专业的学生进行学术讲座一次，增加两

专业的专业氛围。（未完成）

（6）做好“数字时尚设计专业”的新专业人才培养方案制定工

作。艺术设计专业积极对接肇庆华贸职业学校，做好三二分段的人才

培养方案、课程设计、转段考试衔接等工作，推动三二分段合作办学

的进程。招生方向上继续争取自主招生名额，并做好相关宣传、宣讲、



与学校的对接等工作。（已完成）

（7）做好各实训室管理工作，形成责任落实制的管理机制，实

训室管理员为第一责任人对实训室的日常使用和安全负责。持续跟进

设计机房建设。（已完成）

（8）计划本学期举办一次文创设计课程设计作品展。（未完成）

二、课程建设方面

（1）优化人才培养方案。确定专业教学计划和实践教学目标。

以技术应用能力为主线设计实践教学计划和教学大纲，并在学时安

排、教学内容、教学方法上进行深度优化，根据专业特点逐步完善人

才培养方案并予以实施。（已完成）

（2）加大对核心课程的扶持与专业的转型升级。课程体系设计要

体现职业能力系统化培养的特点，以能力为本位，按照职业岗位群所

需要的能力或能力要素来设置课程，把课程体系改革中课程设置、教

学内容重点倾向培养技能，重点抓学生软件的应用，课程的重点放在

设计等职业技能和岗位素质的培养。（已完成）

（3）专业课程（大二整体课程实施上实行项目式教学的方式，

将一学期的课程打包成一个项目展开）与毕业设计有效衔接。增强课

程间的联系，特别是同期开设的课程在实训任务上的互相配合，最终

达到提高学生项目作品质量的目标。为了方便艺术设计、室内艺术设

计专业的转型，学生在选择毕业设计的方向内容更加多元化。（已完

成）

三、教师队伍建设方面



（1）新教研室调整，各位老师要服从安排和管理。（已完成）

（2）鼓励教师积极申报质量工程项目或省市科研项目，鼓励教

师在行业协会中参与实践。（已完成）

四、学期工作计划方面

（1）落实艺术设计 23 级毕业生“2+0.5+0.5”跟岗实习安排工

作，并做好实习巡视与备案，做到工作留痕；（已完成）

（2）做好教师听课评课工作；（已完成）

（3）做好各个实训室及教师办公室进行规范化管理；（已完成）

（4）做好本学期学期教学检查各项准备工作。（已完成）

（5）跟进 26 届艺术设计毕业生就业工作（已完成）
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