
大数据与会计专业

《会计综合实训》课程标准

课程名称：会计综合实训

课程类型：实训课

适用学生：大数据与会计专业二年级学生

课程学时：36 学时

学分数：2 学分

一、课程概述

（一）课程性质

《会计综合实训》是大数据与会计专业的核心实训课程，以会计基础、财务会计、成本会计、

税费计算与申报、会计电算化、财务管理、会计岗位实训等课程为基础，面向企业真实业务场景

开展全流程综合实训。课程坚持岗位导向、任务驱动、理实一体，强化学生手工与电算化核算、

单据处理、报表编制、数据分析、税务申报等实操能力，为后续顶岗实习与岗位就业奠定坚实实

务基础。

（二）课程定位

本课程是高职大数据与会计专业专业核心课程，覆盖企业会计全岗位、全流程实务，聚焦中

小企业 “一人多岗” 工作特点，培养学生手工账务处理、电算化操作、纳税申报、财务数据分

析、企业运营与职业规划五大核心能力。注重职业素养养成，强化严谨细致、合规守法、团队协

作、责任担当意识，实现校园学习与职场岗位的无缝对接，达成 “首岗能胜任、多岗可迁移” 的

培养目标。

（三）课程设计思路

课程以企业真实经营业务为背景，采用 12 周递进式任务驱动教学模式，以 “熟悉企业 —

单据处理 — 凭证填制 — 账簿登记 — 报表编制 — 数据分析 — 企业运营 — 职业规划”

为主线，由浅入深、循序渐进。实训内容依托仿真原始单据，融合手工核算与电算化操作，结合

校企合作真实案例，动态更新实训资源，构建 “仿真业务、任务引领、理实融合、学做一体、

教学相长” 的实训体系，全面提升学生会计核算、财务管理、数据分析综合能力与职业素养。

二、课程目标

（一）知识目标

掌握企业基本概况、会计实训流程、操作规范与岗位分工要求；熟练掌握原始单据识别、填

制、审核、传递的规范与方法；掌握记账凭证填制、审核、汇总的规则，总账、明细账、日记账

登记规范；理解财务报表编制原理，掌握资产负债表、利润表的编制方法；掌握项目成本费用测

算、现金流量编制、投资决策指标计算等财务分析知识；了解公司注册、税务登记、运营管理流

程及会计相关法律法规；



熟悉会计职业发展路径、岗位要求、职业规范与就业指导相关知识。

（二）能力目标

能独立完成企业概况梳理、实训环境搭建、岗位分工与实训任务规划；能熟练识别、填制、

审核各类原始单据，规范完成单据传递与归档；能独立填制、审核记账凭证，准确登记总账、明

细账、日记账，完成对账、结账；能独立编制资产负债表、利润表，完成报表数据核对与简单分

析；能完成项目成本费用测算、现金流量编制、投资决策核心指标计算，具备基础财务数据分析

能力；能模拟完成公司注册、运营流程，处理基础会计与税务相关业务；能清晰规划会计职业发

展路径，撰写职业规划，掌握求职技巧与职场沟通能力。

（三）素质目标

职业操守：严守商业秘密，坚持会计准则、不做假账，遵守财经纪律，杜绝抄袭舞弊，养成

严谨细致、客观公正、认真负责的工作作风；

法治意识：树立依法办事、合规经营理念，自觉遵守财税法律法规、行业规范与企业制度，

强化风险防范意识；

职业素养：培养爱岗敬业、精益求精、诚实守信的职业精神，增强团队协作、沟通表达、责

任担当、时间管理意识；

职业心态：深刻理解会计工作的严谨性、规范性，主动适应职业岗位要求，树立终身学习理

念，实现校园到职场的平稳过渡。

三、课程内容及参考学时

序号 周次 实训项目 主要内容与要求 课时

1 第 1周 企业概况与实训基础
1. 熟悉虚拟企业基本信息、组织架构、经营范围；2. 明确实训目的、内容、流程、

操作规范与考核要求；3. 掌握实训工具、资料使用方法及岗位分工。
3

2 第 2周
实训单据填写与审核

（一）

1. 识别各类原始单据（发票、收据、银行回单、出入库单等）；2. 掌握原始单据

填制规范、要素完整性要求；3. 完成基础业务单据填制、审核与传递。
3

3 第 3 周
实训单据填写与审核

（二）

1. 复杂业务原始单据识别、填制与审核；2. 单据错误更正、作废规范；3. 单据整

理、分类、归档方法。
3

4 第 4 周 填制记账凭证
1. 依据审核无误的原始单据，判断经济业务类型；2. 掌握记账凭证填制、审核、

编号、附件粘贴规范；3. 完成全月经济业务记账凭证填制与审核。
3

5 第 5 周 登记会计账簿（一）
1. 掌握总账、明细账、日记账的设置与启用；2. 规范登记现金日记

账、银行存款日记账、往来明细账；3. 完成账簿登记、核对，更正错账。
3

6 第 6 周 登记会计账簿（二）
1. 登记成本、费用、收入类明细账及总账；2. 期末对账、结账、试算平衡；3. 账

簿整理、装订、保管规范。
3



7 第 7 周 编制会计报表
1. 掌握资产负债表、利润表编制原理与方法；2. 依据账簿数据编制资产负债表、

利润表；3. 报表数据核对、勾稽关系检查与简单分析。
3

8 第 8 周
数据分析模块 1：项目

成本费用测算

1. 掌握成本费用分类、归集、分配方法；2. 完成项目直接成本、间接费用测算；

3. 编制成本测算表，进行成本分析与控制。
3

9 第 9 周
数据分析模块 2：项目

现金流量编制

1. 理解现金流量分类、编制原则；2. 完成项目经营、投资、筹资现金流量编制；

3. 分析现金流量结构，评估项目资金流动性。
3

10 第 10 周
数据分析模块 3：项目

投资决策核心指标计算

1. 掌握净现值、内含报酬率、投资回收期等指标计算方法；2. 完成项目投资决策

指标计算；3. 依据指标结果进行项目可行性分析。
3

11 第 11 周 公司注册与运营

1. 模拟公司注册流程（核名、工商登记、税务登记、银行开户）；2. 了解企业运

营中采购、生产、销售、财务基础业务处理；3. 掌握新设企业会计工作组织与管理

要点。

3

12 第 12 周 职业规划与就业指导
1. 会计行业发展现状、职业岗位及能力要求；2. 撰写个人职业规划，明确职业发

展路径；3. 求职简历制作、面试技巧、职场沟通与职业素养提升。
3

合计 36

四、课程实施建议

（一）教学资源

教学资源：仿真原始单据、实训指导书、多媒体课件、操作视频、会计仿真实训室、电

算化机房、实训考核题库。

（二）教学方法建议

采用多元化、任务驱动、理实一体教学方法，突出学生主体地位：

1、五步教学法：辨识业务→讲解示范→实操训练→自检核对→点评总结，实现 “做中

学、学中做”；

2、任务驱动教学法：以 12 周实训任务为载体，明确任务目标、内容、要求，引导学

生自主完成任务，提升实操能力；

3、直观演示教学法：通过录像、课件、实操演示，规范单据填制、凭证编制、账簿登

记、报表编制等操作流程；

4、小组协作教学法：采用小组合作、岗位轮岗模式，培养学生团队协作、沟通协调能

力；

5、反思型教学法：引导学生复盘实训过程，发现问题、分析问题、解决问题，优化操

作流程，提升工作效率。

（三）考核评价建议



本课程考核采用过程考核为主、结果考核为辅的评价方法，全面、客观、公正评价学生实训

效果：

1、平时成绩（80%）

出勤纪律（15%）：实训出勤、课堂纪律、学习态度；

过程表现（35%）：任务完成质量、实操能力、小组协作、课堂互动；

实训作业（30%）：单据、凭证、账簿、报表、实训报告完成质量。

2、章节考核（20%）

实训任务阶段性考核（10%）：单据处理、凭证编制、账簿登记、报表编制实操考核；

综合实操考核（10%）：全流程实训任务综合实操，检验综合能力。

五、课程教学资源

硬件资源：会计仿真实训教室、电算化机房、计算机、打印机、税控模拟设备、实训工具（凭

证、账簿、报表、印章、计算器等）；

软件资源：会计电算化软件、财税一体化实训软件、电子税务局模拟系统、实训考核系统；

教辅资源：实训指导书、仿真原始单据库、多媒体课件、操作视频、行业案例库、考核题库；

网络资源：会计学习平台、财税政策网站、行业资讯平台。

六、教材与参考书目

《会计综合模拟实训》，丁增稳主编，高等教育出版社
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