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《技术创新方法》课程标准

课程名称：技术创新方法

适用专业：机电一体化技术等

学时：36 学时

学分：2 学分

（一）课程定位

《技术创新方法》课程是在学生学完必要的专业技术基础课的基础上开设的一门专业必

修课程，该课程又是连接专业课与学生技能的技术类课程。该课程主要讲创新原理及方法、

TRIZ 技术创新理论及方法、TRIZ 应用与专利战略等，让学生充分了解专业技术的发展现状，

尤其对技术应用创新的典型案例及创新思路、方法有教为深入的理解。

（二）课程设计思路

本课程的教学内容的设置充分考虑专业的办学层次、办学条件、办学环境、培养目标以

及学生知识结构与市场需求的关系。体现职业教育就业导向、能力本位的指导思想，体现以

职业素质为核心的全面素质教育培养，并贯穿于教育教学的全过程。

1.根据毕业生将从事的职业岗位（群）要求，按企业要求毕业生必须了解哪些知识、掌

握什么技术、具备哪些能力，按“简洁 实用、够用，兼顾学生后续发展”的原则选择教学

内容。

2.注重呈现形式生动活泼，配套多媒体资源丰富，激发学生的学习兴趣和求知欲。

3.注重学生本课程学习成绩的评价，采用过程性评价和结果性评价相结合的评价体系，

注重学生平时知识的积累和能力的培养。要兼顾对学生的关键能力，以及基本素质、创新精

神、创造能力、个性培养和发展等各个维度的关注。结合平时作业、课堂作业、考试及学习

态度等进行综合评价。

（三）课程目标

1.知识目标

通过本课程的学习，学生能掌握关于《技术创新方法》的基本知识并能进行实际应用，

获得基本的技术创新设计理念、方法，包括：功能分析、因果分析、剪裁、特征传递、发明

原理、技术矛盾和物理矛盾、物-场模型与标准解系统等。

2.技能目标

能通过学习《技术创新方法》课程，掌握技术创新的应用，学会设计基本简单的机械结

构，并懂得撰写发明专利的方法。



3.素质目标

通过制造技术基础课程的教学,应注重培养学生以下素质：

（1）求实精神——通过技术创新方法基础课程的教学，培养学生踏实工作、实事求是

的科学态度和刻苦钻研的工作作风。

（2）创新意识——通过学习，激发学生的求知热情、探索精神，以及敢于创新的精神。

（3）工程素质——通过学习培养学生的工程意识，使学生学会用制造技术基础的理论

知识逐步形成综合分析问题、解决问题的科学素养。

（4）价值效益意识——通过机械创新设计课程的教学，逐步增强学生的价值效益意识。

（5）质量意识——通过学习，使学生牢固树立产品制造的质量意识。

（四）课程内容与学时分配

序号 内 容
理论

课时

实验

课时
小计

1 第一章 绪论 4 4

2 第二章 工程系统进化趋势 4 4

3 第三章 功能分析 4 4

4 第四章 因果分析 4 4

5 第五章 剪裁 4 4

6 第六章 特征传递 4 4

7 第七章 发明原理 4 4

8 第八章 技术矛盾和矛盾矩阵 4 4

9 第九章 物理矛盾的解决 2 2

10 第十章 物-场模型与标准解系统 2 2

合计 36 36



（五）课程实施建议

1.教材教参选用及编写建议

根据高职教学特点及专业人才培养方案和本课程标准，开发编写院本教材。

（1）组织开发专业主干课程系列教材，以更好地实现专业人才培养目标；

（2）开发教材的主编和主审，须是直接参与人才培养方案和课程标准制订的骨干教师；

（3）教材结构和内容须符合人才培养方案和课程标准提出的要求，讲究“实在”、“实

效”，编排时要符合高职教学的特点和要求；

（4）内容应将企业的实际应用和学校的实际有机结合，由浅入深，由简到繁，循序渐

进，符合学生的学习基础和认知规律的原则；

（5）教材编写应充分体现理论实践一体化教学的特点，理论知识和实践操作有机结合，

内容的选择力求明确，可操作性强；

（6）教材语言平实、图文并茂，便于学生自主学习。注重新技术、新知识、新工艺、

新方法的介绍，适度关注学生的可持续发展，为学有余力的学生留下进一步拓展知识能力的

内容和空间。

2.教学方法与手段建议

由于《技术创新方法》是一门综合性、实践性强，覆盖面广的课程因此，在讲授基础上，

根据各章节课程特点和需要，适当配以实物或到实操场地进行现场讲解，并多种教学方法并

用，以提高教学效果。

（六）考核评价

1.期末考核评价及方式

本课程为考查课，考核方式采用过程性考核和终结性考核相结合。

2.过程性考核

过程性考核应结合学生出勤率、作业完成情况、课内外的表现等，满分 100 分，占整个

成绩的 50%。

3.终结性考核

终结性考核采用的是项目设计考察的方式，满分 100 分，占整个成绩的 50%。

4.课程成绩形成方式

过程性考核占（50%）+终结性考核（50%），满分为 100 分。

（七）参考教材

黎盛寓 等主编 《创新方法 TRIZ 理论入门》 航空工业出版社

陈 玲 等主编 《机械创新设计》 北京航天航空大学出版社

成思源 等主编 《技术创新方法》 清华大学出版社


