
2025-2026 学年度第二学期旅游管理教研室工作计划 

旅游管理教研室将严格执行学院、系部年度工作部署，坚持以提升教学质量为核心、

以教学改革为抓手、以教研创新为突破，全面落实职业教育提质培优、岗课赛证融合、产

教深度融合等工作要求，持续夯实常规教学管理，深化课堂教学改革，强化学生技能培

养，扎实推进人才培养方案修订、毕业生实习就业、技能竞赛备赛、专业建设优化等重点

工作，全面提升旅游管理专业办学质量与育人成效。结合本专业实际，特制定本学期教研

室工作计划。  

一、常规教学管理工作  

1. 完成上学期教案、课件、实训资料、考试试卷、成绩分析等教学材料的整理、审

核、分类归档工作，确保教学资料完整、规范。  

2. 开展新学期期初教学资料检查与教学工作部署。组织全体教师开展期初自查与交叉

互查，重点核查授课计划、教案课件更新、过程性考核方案、实训 准备情况，及时整改不

规范问题，稳定新学期教学秩序。  

3. 统一本学期课程教学标准、教学进度与授课要求，组织教师开展集体备课，结合行

业新标准、新案例、新业态优化课程内容，制定科学、贴合岗位、贴合学情的学期教学计

划。  

4. 常态化开展听课、评课活动，加强教师教学经验交流，持续改进课堂教学方式，鼓

励教师形成个性化、特色化教学风格，全面提升课堂教学质量。  

5. 持续深化课堂教学改革，推行任务驱动、情景模拟、案例教学、项目化教学模式，

突出学生主体地位，提升学生专业实践能力与创新应用能力。  

二、人才培养方案修订与专业建设工作  

6. 开展 2026 级旅游管理专业人才培养方案修订研讨工作。立足文旅行业转型升级、

地方文旅产业发展、岗位能力新需求，对标岗课赛证融合要求，优化专业培养目标、职业

面向、课程体系、实践教学环节。  

7. 梳理课程重复、滞后、与岗位脱节内容，优化课程开设时序，新增文旅新媒体、研

学旅行、地方非遗文旅等特色教学模块，完善实训实习体系，提升人才培养方案的科学

性、针对性与落地性。  

8. 结合专业发展趋势，持续推进专业内涵建设，积累课程改革、特色育人成果，为后

续专业高质量发展奠定基础。  

三、毕业生实习巡视、指导与就业工作  

9. 有序开展毕业生岗位实习管理，落实实习巡视前期交流筹备与后期复盘总结工作。

学期初统一部署巡视任务、明确巡视重点、梳理学生实习分布与企业情况，做好巡视前期

资料、记录表、访谈提纲准备工作。  

10. 深入酒店、景区、旅行社、研学机构等实习单位开展实地巡视，了解学生岗位适

应、日常表现、岗位实操、薪资待遇及存在困难，听取企业评价与人才培养建议。  

11. 完成实习巡视复盘总结，梳理共性问题、个性问题，形成整改清单，优化后续实



习指导与人才培养内容，持续提升实习育人实效。  

12. 健全实习过程指导机制，落实指导教师定期沟通、线上答疑、阶段性学情记录制

度，及时疏导学生心理压力、解决岗位困惑。  

13. 精准开展毕业生就业辅导，结合当前文旅行业就业形势，引导学生树立正确就业

观，强化面试技巧、简历优化、职场礼仪指导，拓宽就业渠道，促进学生高质量对口就

业。  

14. 规范完成毕业生实习报告、毕业论文资料的审核、整理与归档工作。  

四、技能竞赛与学生能力培养工作  

15. 全力推进大学生科技节研学旅行竞赛筹备工作。从选题打磨、方案优化、研学课

程设计、安全预案、创新亮点、汇报 PPT、答辩话术等方面开展系统性集训指导。  

16. 以赛促教、以赛促学，将竞赛标准、研学岗位标准融入日常教学，丰富项目化教

学案例，充实专业教学资源库。  

五、实践教学、校企合作与地方服务  

17. 规范开展学期实训教学工作，落实导游模拟讲解、景区服务管理、计调操作、研

学课程设计、服务情景处置等实训项目，强化学生岗位技能训练。  

18. 持续巩固、拓展校企合作实训基地，深化与景区、高端酒店、文旅公司、研学机

构的产教融合合作，推动企业师资、企业标准、真实项目进课堂。  

19. 常态化开展企业走访调研，掌握行业岗位最新需求，反哺课程改革与人才培养优

化。  

20. 立足揭阳本地古城文化、非遗文化、乡村文旅资源，持续开展地方文旅服务与文

化传承育人工作，助力地方文旅产业发展。  

六、其他常规工作  

21. 持续做好在校生学情跟踪、学风建设、专业思想教育与心理疏导工作，稳定教学

秩序。  

22. 按时保质完成学院、系部交办的各项临时性工作。 
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