
电子商务创业学院 2025-2026（2）学期

期初教学检查无问题说明

根据《2025-2026 第二学期期初教学检查通知》（揭

职院督[2026]1 号）文件精神，电商学院成立期初教学检

查领导小组，认真开展期初教学检查，情况如下：

一、本学院期初教学秩序运行情况

1.本学期所有课程严格按计划进行开设。

2.所有教师以及班级课表安排，均按照学校排课要求

安排。

3.所有课程均落实任课教师。

二、教师教学文件准备情况

本学期 46 位任课教师（其中专任教师 32 人，兼职

老师 14人）总计 94 门专业课程，所有课程的教学标准、

教学日历、教案编写等齐备，按时制订和上交，教案编

写符合规定质量和数量要求。

三、上学期末试卷的出题、批改及核分等情况

对电商学院2025-2026 学年度第一学期期末45门考

试课（共计 27个行政班级）的课程考核情况进行检查，

全部专业课程试卷均履行试卷出题审批手续，试卷题量



合适，按学院相关规定批改试卷，分数准确无误。

四、教室和实验实训室

电商学院高度重视实训室的管理，制定有实验室规

章制度，实训室按照部门教学的相关要求，安排教学任

务、实验实训任务等。具体情况如下：

1. 目前电商学院 6 间实训室教学设施配置齐全，能

够基本满足日常教学需求。

2. 实训室的教学安排、实验实训任务安排科学合理，

使用效率高，无资源浪费或冲突现象。

3. 每间实训室都有使用记录册，规范使用实训室。

4. 每周四都安排人员对实训室做全面清洁工作，检

查设备以符合教学要求。

五、教师教书育人情况

1.2026 年 3月 5 日，电商学院在教研楼 703 召开新学

期教职工工作会议，全面传达学校新学期工作会议精神，

落实落细期初教学常规工作，保障教材及时到位，开展

教室与实训室安全卫生检查，强化教学巡查、严抓教风

学风，推动电商学院高质量发展再上新台阶。

2.2026 年 3 月 10 日，电商学院在教研楼 709 启动部



署开展树立和践行正确政绩观学习教育会议，要求树立

正确的“育人政绩观”，要摒弃功利性的想法，不能只

片面地追求成绩这类短期指标，而是要将目光放长远，

关注学生的长远发展。立足教学一线，以务实作风深耕

育人本职，用实干践行党员担当，把正确政绩观落实到

教学科研的全过程。

3.2026 年 3 月 19 日，电商学院召开学习贯彻党的二

十届四中全会精神专题培训会议，督导组将结合全会精

神核心要求，结合高职院校督导工作实际，从思想引领、

督导重点、改革创新等方面，明确督导工作贯彻落实全

会精神的具体举措，形成系统可落地的内容。

4.开学第 1~2 周，为全面掌握新学期教学运行情况，

强化课堂教学管理，营造良好的学习氛围，提升教育教

学质量。3月 6~9 日，电商学院主要领导带队，组织辅导

员、班主任代表开展课堂教学情况巡查，重点检查教师

上课情况，学生出勤、课堂纪律、学习状态及教学秩序

等情况，提高课堂教学实效，营造优良教风学风。经检

查，个别学生存在迟到现象，部分学生课堂注意力不够

集中，存在低头走神、做与课堂无关事情的情况，学习



主动性有待进一步提升。全体任课老师都能按时上课，

大部分学生能有序参与课堂学习，秩序良好。

综上，电商学院 2025-2026（2）学期期初教学秩序

井然，任课教师各项准备工作完成较好，上学期课程考

试试卷均按照要求完成，整体实训室教学安排合理，新

学期各项教育教学工作顺利开展。

电子商务创业学院

2026 年 03 月 20 日
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