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2025-2026 学年第一学期师范教育系听课评课总结

为深入推进学前教育高水平专业群建设，搭建教师教学

经验交流平台，切实提升教师课堂教学质量与专业素养，按

照学校期中教学检查工作整体部署，师范教育系于

2025-2026学年第一学期第8周至第11周有序开展了学前教

育高水平专业群公开课暨期中教学检查听课活动。活动严格

遵循既定工作方案，全体教师积极参与，圆满完成各项既定

任务。现将本次活动开展情况总结如下： ​

一、工作开展基本情况 ​

（一）活动组织部署 ​

系部高度重视此次公开课暨期中教学检查听课工作，系

督导小组在两位主任的指示下开会研究，明确听课时间、地

点、参与人员及具体工作要求，确保活动有序推进。通过系

部工作会议、企业微信通知等多种形式，向全体教师传达活

动精神与工作部署，让授课教师与听课人员清晰了解自身职

责与任务节点，为活动开展奠定坚实基础。同时，精心编制

《师范教育系 2025 年下半年学前教育高水平专业群教师

公开课暨期中教学检查听课安排表》，详细列明 7 位授课教

师的课程信息、听课时间、地点及参与人员，为活动开展提

供明确指引。 ​

（二）授课教师准备情况 ​
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7 位授课教师严格按照方案要求，提前完成课程教学设

计，精心撰写符合学校规范的教案，制作逻辑清晰、内容精

炼的教学 PPT 及相关教学辅助材料。授课内容涵盖乐理与视

唱练耳基础一、班级管理、学前儿童游戏二、中国文学一、

高等数学三、演讲与口才、概率论与数理统计等多门专业核

心课程与基础课程，涉及学前教育、小学语文教育、小学教

育等多个专业班级。公开课结束后，授课教师均在 3 个工作

日内完成授课反思与总结，重点梳理教学亮点、存在问题及

改进方向，并按要求将教案、教学 PPT、授课反思等材料打

包提交至黄雪玲老师处备案，主动配合听课人员开展课堂观

察与课后研讨。 ​

（三）听课与研讨实施 ​

系领导、督导员及其他无课教师严格遵守听课要求，提

前查阅听课附表，合理安排工作，按时到场听课，无迟到、

早退、缺席现象。听课过程中，听课人员专注课堂，客观、

详实记录教学环节设计、师生互动情况、教学重难点突破等

内容，并初步形成评价意见。公开课结束后 1 个工作日内，

听课人员与授课教师及时开展教学研讨，围绕“教学目标达

成度”“教学方法适用性”“学生学习效果”等核心维度，

提出具体、可操作的评价建议与改进意见，形成良好的教学

交流氛围。 ​

（四）材料提交与核查 ​
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全体教师（含专职教师、兼职教师）严格按照学校教务

处及学院督导办公室要求，合理规划听课计划，本系专业教

师均已完成每学期 8 次独立听课及评课任务，并按要求填

听课表上交归档至系办公室资料存放处。第 13 周，系督导

员对任务完成情况进行核查，未发现未完成任务的情况，相

关材料归档规范、完整。

二、教学亮点与成效 ​

（一）教学设计科学合理，教学目标明确 ​

授课教师均能紧扣课程标准与专业人才培养方案，精准

定位教学目标，教学设计逻辑严谨，教学环节衔接自然。如

张帅老师的《乐理与视唱练耳基础一》课程，从基础乐理知

识讲解到视唱练耳实操训练，层层递进，有效兼顾知识传授

与技能培养；姚梦琳老师的《班级管理》课程，结合学前教

育（自主招生）专业学生的岗位需求，设计案例分析、情景

模拟等教学环节，实现理论与实践的有机结合。 ​

（二）教学方法灵活多样，互动效果良好 ​

各位授课教师积极创新教学方法，综合运用讲授法、讨

论法、案例分析法、小组合作学习等多种教学方式，充分调

动学生学习积极性。林史可老师在《学前儿童游戏二》课程

中，通过组织学生开展游戏设计实践活动，让学生在动手操

作中深化对课程知识的理解；梁庭欢老师的《概率论与数理

统计》课程，借助生活中的实际案例解析抽象的数学概念，
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降低学习难度，提升学生参与度。课堂上师生互动、生生互

动频繁，课堂氛围活跃，学生学习主动性与参与度较高，教

学效果良好。 ​

（三）教学准备充分，教学资源丰富 ​

授课教师均高度重视教学准备工作，精心制作的教学

PPT 内容精炼、图文并茂，重点突出、条理清晰，有效辅助

课堂教学。同时，部分教师还结合课程特点，准备了乐器、

游戏道具、经典文学作品选段等教学辅助材料，如马英桐老

师在《中国文学一》课程中，引入话剧表演等形式，丰富教

学内容，提升课程趣味性与感染力。 ​

（四）教师专业素养扎实，教学能力较强 ​

全体授课教师展现出扎实的专业知识功底与良好的教

学素养，授课过程中语言表达准确、流畅，教态自然大方，

能够熟练驾驭课堂节奏，及时应对教学过程中的各类问题。

在重难点突破方面，教师们通过层层设问、分步讲解、强化

训练等方式，帮助学生准确把握课程核心知识与技能，教学

目标达成度较高。 ​

（五）交流研讨深入，教学提升效果显著 ​

通过集中听课与课后研讨活动，搭建了教师之间相互学

习、交流借鉴的平台。授课教师在听取反馈意见后，明确了

自身教学中的优势与不足，为后续教学改进提供了明确方向；

听课教师也从不同课程的教学中汲取先进经验，拓宽教学思
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路，有效促进了全系教师教学能力的整体提升，为学前教育

高水平专业群建设注入动力。 ​

三、存在的问题与不足 ​

（一）师生互动的深度与广度有待拓展 ​

虽然多数课堂存在师生互动，但部分互动形式较为单一，

多以教师提问、学生回答为主，缺乏深层次的思维碰撞与探

究性互动。在小组合作学习环节，部分小组存在分工不明确、

讨论流于形式的现象，未能充分发挥合作学习的实效，学生

的主体性未能得到充分体现。 ​

（二）教学评价方式较为单一 ​

多数课程仍以课堂提问、课后作业等传统评价方式为主，

缺乏过程性评价与多元化评价手段的运用。对学生的学习态

度、参与度、创新思维等方面的评价不够全面，难以全面、

客观反映学生的学习效果与综合素养。 ​

四、改进措施与未来计划 ​

（一）强化教学研讨，提升教学设计质量 ​

今后将定期组织开展教学设计专题研讨活动，邀请系督

导员、教学经验丰富的教师进行指导，帮助教师精准把握教

学重难点，优化教学环节设计。鼓励教师深入研究课程标准

与教材，结合学生专业特点与认知规律，制定科学合理的教

学目标与教学方案，提高教学设计的针对性与实效性。 ​

（二）创新教学方法，深化师生互动实效 ​
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加强对教师教学方法创新的引导与培训，鼓励教师结合

课程特点与学生实际，探索多元化的教学方法与互动模式。

推广探究式学习、项目式学习等教学方式，增加深层次、探

究性的师生互动，明确小组合作学习的分工与要求，加强对

学习过程的指导与监督，充分发挥学生的主体作用，提升课

堂教学质量。 ​

（三）完善教学评价体系，推进多元化评价 ​

引导教师树立多元化评价理念，构建过程性评价与终结

性评价相结合、定量评价与定性评价相结合的教学评价体系。

丰富评价方式，将课堂表现、小组讨论、实践操作、创新成

果等纳入评价范围，全面、客观评价学生的学习效果与综合

素养。同时，加强对教学评价结果的分析与运用，及时调整

教学策略，提升教学质量。 ​

（四）优化教学资源建设，提升辅助教学效果 ​

组织开展教学辅助材料制作专题培训，指导教师制作简

洁明了、重点突出、实用性强的教学 PPT 及相关教学辅助

材料。鼓励教师充分运用信息化教学手段，整合线上线下教

学资源，借助教学软件、虚拟仿真平台等提升教学的直观性

与趣味性，提高教学效率与效果。定期开展教学资源共享交

流活动，促进优质教学资源的推广与应用。 ​

（五）建立长效机制，持续推进教学质量提升 ​

以此次公开课暨期中教学检查听课活动为契机，建立健
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全教学质量提升长效机制。定期开展公开课、示范课、教学

观摩等活动，搭建常态化的教学经验交流平台。加强教学督

导力度，定期对教师的教学过程、教学效果进行检查与指导，

及时发现并解决教学中存在的问题。持续推进学前教育高水

平专业群建设，不断提升教师专业素养与课堂教学质量，为

培养高素质的教育类专业人才奠定坚实基础。 ​

师范教育系

2025 年 12 月 28 日

附：1.师范教育系听课计划表

2. 师范教育系 2025-2026 学年度第一学期听课评课

汇总表

3. 师范教育系部分听课情况照片

附件 1

师范教育系 2025 年下半年学前教育高水平专业群

教师公开课暨期中教学检查听课工作安排

为深入推进学前教育高水平专业群建设，搭建教师教学经验交流

平台，切实提升教师课堂教学质量与专业素养，结合学校期中教学检

查工作整体部署，经师范教育系研究决定，现制定 2025-2026 学年

第一学期教师公开课暨期中教学检查听课工作方案。请系内全体教师
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严格按照本安排及配套听课表，有序开展集中听课活动，具体要求如

下：

一、听课时间：

2025-2026 学年第一学期第 8 周至第 11 周（具体课程时段以

《师范教育系 2025 年下半年学前教育高水平专业群教师公开课暨期

中教学检查听课安排表》为准）。

二、听课地点：

各公开课对应教学场地，详细信息见《师范教育系 2025 年下半

年学前教育高水平专业群教师公开课暨期中教学检查听课安排表》

（以下简称 “听课附表”）。

三、工作要求

（一）授课教师要求​

1.提前完成课程教学设计，精心撰写教案（需符合学校教案规范

要求），制作逻辑清晰、内容精炼的高质量教学 PPT 及相关教学辅

助材料；​

2.公开课结束后 3 个工作日内，完成授课反思与总结（重点梳

理教学亮点、存在问题及改进方向），并将教案、教学 PPT、授课反

思等材料打包压缩（文件命名格式：“2025 年下半年公开课 + 姓名 +

课程名称”），通过企业微信发送至黄雪玲老师处备案；​

3.主动配合听课人员开展课堂观察，课后积极参与教学研讨，认

真听取反馈意见，用于后续教学改进。​

（二）听课人员要求​
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1.提前查阅听课附表，明确所听课程的时间、地点及授课内容，

合理安排个人工作，确保按时到场听课，严禁迟到、早退、缺席；​

2.听课过程中需专注课堂，客观、详实记录教学过程（包括教学

环节设计、师生互动情况、教学重难点突破等），并初步形成评价意

见；​

3.公开课结束后 1 个工作日内，主动与授课教师及其他听课人员

开展教学研讨，围绕 “教学目标达成度”“教学方法适用性”“学生学习

效果” 等核心维度，提出具体、可操作的评价建议与改进意见；​

4.务必于第 12 周周五（17:00 前），将填写完整的《教师听课

评价表》提交至所在教研室主任处，由教研室主任统一汇总后归档到

系办公室资料存放处。​

（三）共性要求​

根据学校教务处及学院督导办公室最新工作要求，系内全体教师

（含专职教师、兼职教师）每学期需完成 8 次独立听课及评课任务

（“8 次” 课需要填写 8 张听课表，不可在一张听课表写 2 个课时）。

请各位教师对照要求，合理规划听课计划，确保在第 12 周周五前全

面完成听课、评课及材料提交工作，系督导员将在第 13 周对任务完

成情况进行核查与通报。​

附表

师范教育系 2025 年下半年学前教育高水平专业群教师公开课暨

期中教学检查听课安排表
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任课老师 张帅 姚梦琳 林史可 马英桐 王辉坚 林妮妮 梁庭欢

任教课程
乐理与视
唱练耳基

础一
班级管理

学前儿童
游戏二

中国文学
一

高等数学
三

演讲与口
才

概率论与
数理统计

任教班级
学前教育

251

学前教育
（自主招
生）242

学前教育
（自主招
生）243

小学语文
教育 251

宝玉石鉴
定与加工
（专本协
同）241

小学语文
教育 241

小学教育

241

听课时间
第 8 周周
五第一节

第 8 周周
五第二节

第 10 周
周二第 5

节

第 10 周
周四第一

节

第 10 周
周五第三

节

第 11 周
周三第一

节

第 11 周
周三第三

节

听课地点
教研楼

102
教研楼

609
教研楼

102
教研楼

609
教学楼

C306
教研楼

610
教研楼

101

听课人员

系领导，
督导员，
其他无课

老师

系领导，
督导员，
其他无课

老师

系领导，
督导员，
其他无课

老师

系领导，
督导员，
其他无课

老师

系领导，
督导员，
其他无课

老师

系领导，
督导员，
其他无课

老师

系领导，
督导员，
其他无课

老师

师范教育系

2025.10.14
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附件 2

2025-2026 学年度第一学期听课评课汇总表

系（部、院）： 师范教育系 2025 年 12 月 3 日

序

号
姓名

类别（系领导、教研

室主任、督导员或专任
教师等）

应听课（次） 实际听课（次） 完成率%

1 黄英铭 系领导 4 4
100%

2 吴剑南 系领导 4 4
100%

3 李勇 系领导 4 4
100%

4 林妮妮 教研室主任 8 8 100%

5 蔡瑜 专任教师 8 8 100%

6 许晓虹 专任教师 8 8 100%

7 林锐翰 专任教师 8 8 100%

8 黄斌斌 专任教师 8 8 100%

9 林秀佳 专任教师 8 8 100%

10 黄希惠 专任教师 8 8 100%

11 黄玲玲 教研室主任 8 8 100%

12 詹扬 督导员 8 8 100%

13 林海如 专任教师 8 8 100%

14 洪敏 专任教师 8 8 100%

15 王辉坚 专任教师 8 8 100%

16 黄耀俊 专任教师 8 8 100%
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17 张雅茹 专任教师 8 8 100%

18 黄春梅 专任教师 8 8 100%

19 林晓华 专任教师 8 8 100%

20 邱欢欢 专任教师 8 8 100%

21 何旭珊 专任教师 8 8 100%

22 林史可 专任教师 8 8 100%

23 姚梦琳 专任教师 8 8 100%

24 王佳婷 教研室主任 8 8 100%

25 吴樱子 专任教师 8 8 100%

26 张帅 专任教师 8 8 100%

27 林畅 专任教师 8 8 100%

28 谢燕珊 专任教师 8 8 100%

29 郑璇 专任教师 8 8 100%

30 马英桐 教研室主任 8 8 100%

31 徐少邱 专任教师 8 8 100%

32 谢若秋 专任教师 8 8 100%

33 王海燕 专任教师 8 8 100%

34 林佳颖 专任教师 8 8 100%

35 邢烨丹 督导员 8 8 100%

36 黄雪玲 督导员 8 8 100%

37 梁庭欢 专任教师 8 8 100%

38 卢潮辉 专任教师 8 8 100%
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39 邢林燕 教研室主任 8 8 100%

40 章慧芬 专任教师 8 8 100%

合计 308 308
100

注：专任教师必须完成听课 8 次/学期，行政、兼职教师必须完成听课 4 次/学

期。
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附件 3
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