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	第一章 绪论
	一、教学目标：
	1．了解课程性质、作用、主要内容及期末考核形式；
	2．理解创新与创新设计的概念，掌握创新意识的培养方法；
	3．了解创新方法、TRIZ 理论的基本内涵，知晓文献检索方法与创新方法大赛相关信息。
	二、教学重点
	1．创新意识的培养方法；
	2．TRIZ 理论的核心内涵与导入理解；
	3．创新与创新设计的概念界定。
	三、教学难点
	1．如何引导学生建立并培养创新意识；
	2．让学生初步理解 TRIZ 理论的核心逻辑与应用价值。
	四、素质 (思政) 内容
	1．勇于探索：鼓励学生打破传统思维定式，树立主动创新的意识；
	2．实践导向：强调创新方法的实际应用价值，引导学生将理论知识与创新实践相结合。
	五、教学方式：
	1．在线课程为主，系统讲解课程核心知识与理论概念；
	2．借助 “学习通” 平台开展课堂互动讨论，组织现场问卷调研；
	3．通过案例介绍，直观讲解创新方法与 TRIZ 理论的应用场景。
	六、学时数
	4 学时。
	七、具体教学内容
	1.课程整体介绍：讲解《技术创新方法》课程性质、人才培养中的作用、课程整体知识框架、线上教学安排、平时与
	2.创新基础认知：讲解创新、创新设计的基本定义、内涵、特征；区分常规设计与创新设计的差异；梳理机械领域创
	3.创新意识培养：分析传统思维定式的种类及局限；讲授创新意识树立、创新思维养成的常用方法与日常训练途径。
	4.TRIZ 理论入门：介绍 TRIZ 理论起源、发展背景、核心思想、适用领域；讲解 TRIZ 相较于传
	5.创新资源与竞赛：讲解科技文献检索基本方法、常用检索平台使用；介绍大学生创新方法大赛、机械创新设计大赛
	6.线上互动案例学习：依托学习通开展课堂问卷、主题讨论；结合国内科技自主创新案例，直观理解创新思维与 T

	第二章 工程系统进化趋势
	一、教学目标：
	1．了解 TRIZ 理论的发展历史，掌握经典 TRIZ 进化法则的核心内容；
	2．理解现代 TRIZ 工程系统进化趋势的基本内涵；
	3．熟悉 TRIZ 动态进化趋势的特点与表现形式。
	二、教学重点
	1．经典 TRIZ 进化法则的具体内容与应用逻辑；
	2．现代 TRIZ 工程系统进化趋势的核心要点；
	3．工程系统进化趋势与技术创新的关联。
	三、教学难点
	1．理解 TRIZ 动态进化趋势的内在规律；
	2．如何将工程系统进化趋势与实际技术创新场景相结合。
	四、素质 (思政) 内容
	1．创新精神：结合智能化进化趋势，鼓励学生关注人工智能、物联网等前沿科技领域；
	2．全球视野：依托全球化进化趋势，培养学生的国际视野与跨领域合作意识。
	五、教学方式：
	1．在线课程为核心，系统讲解进化法则与趋势的理论知识；
	2．结合工业领域实际案例，具象化讲解进化法则的应用与体现；
	3．通过课堂提问，引导学生思考工程系统进化的实际案例。
	六、学时数
	4 学时。
	七、具体教学内容
	1.TRIZ 理论发展历程：梳理 TRIZ 理论诞生、发展、完善的时间线；介绍阿奇舒勒及经典 TRIZ 
	2.经典 TRIZ 八大进化法则：逐一讲解完备性法则、能量传递法则、动态性进化法则、提高理想化法则、子系
	3.现代工程系统进化趋势：讲解智能化、集成化、绿色化、轻量化、人性化等现代工程系统主流进化方向；分析智能
	4.动态进化趋势解析：讲解系统由刚性向柔性、固定向可调、静态向动态演变的特征；结合机电装备、工业机器人实
	5.案例研讨与思考：选取机械、智能制造行业真实产品迭代案例，对照进化法则分析技术升级逻辑；课堂提问引导学
	第三章 功能分析
	一、教学目标：
	1．掌握功能分析的基本概念、功能描述与分类方法；
	2．熟练掌握功能分析的完整流程，能独立开展简单的功能分析；
	3．通过实例分析，理解功能分析在技术创新中的应用价值。
	二、教学重点
	1．功能分析的具体流程与操作步骤；
	2．功能的正确描述与合理分类方法；
	3．功能分析在问题识别中的应用要点。
	三、教学难点
	1．熟练掌握并灵活运用功能分析流程解决实际问题；
	2．准确识别技术系统中存在问题的功能与组件。
	四、素质 (思政) 内容
	1．科技报国：结合中国高铁、5G 技术等科技创新成就，增强学生的爱国情怀与科技自信；
	2．文化自信：介绍 TRIZ 理论在华为、比亚迪等国内企业的成功应用案例，提升学生的民族自豪感。
	五、教学方式：
	1．在线课程为主，讲解功能分析的理论知识与流程方法；
	2．结合典型技术创新案例，演示功能分析的实际应用；
	3．组织学生课堂实操，运用创新方法开展简单的功能分析练习。
	六、学时数
	4 学时。
	七、具体教学内容
	1.功能分析基础概念：讲解技术系统、组件、功能的定义；明确功能分析在 TRIZ 问题识别与创新设计中的地
	2.功能描述与分类：讲授功能标准化描述句式与规范表达方法；按有用功能、有害功能、过度功能、不足功能进行分
	3.功能分析完整流程：学习系统组件拆分、组件间作用关系识别、功能定义标注、功能评价、问题功能筛选全流程步
	4.功能模型构建方法：讲解功能模型绘制规则、组件布局、功能箭头标注方式；示范简单机电系统功能模型的搭建过
	5.案例应用与课堂实操：以机械传动机构、日常机电产品为案例，演示功能分析全过程；学生在线完成简易技术系统
	6.国产创新案例融入：结合中国高铁、5G 设备、国产机电装备案例，分析功能优化在技术创新中的应用，强化科

	第四章 因果分析
	一、教学目标：
	1．了解 5WHY 分析法、因果链分析法、鱼骨图分析法的起源与基本概念；
	2．熟练掌握 5WHY 分析法的操作步骤，能独立应用于问题分析；
	3．理解因果链分析法的关键术语与分析逻辑，了解鱼骨图的类型与应用方法。
	二、教学重点
	1．5WHY 分析法的核心步骤与应用要点；
	2．因果链分析法的构建逻辑与关键环节；
	3．三种因果分析方法在问题识别中的适用场景。
	三、教学难点
	1．构建完整、合理的因果链，精准追溯问题的根本原因；
	2．根据实际问题，选择合适的因果分析方法并灵活应用。
	四、素质 (思政) 内容
	1．创新精神：结合智能领域问题分析案例，鼓励学生关注前沿科技的问题解决与创新发展；
	2．全球视野：通过国际领域典型问题的因果分析，培养学生的全球化问题视角与分析能力。
	五、教学方式：
	1．以在线课程为主，系统讲解三种分析方法的理论与操作步骤；
	2．结合工业、生活中的实际问题案例，演示分析方法的应用过程；
	3．组织学生课堂练习，运用因果分析方法解决简单的实际问题。
	六、学时数
	4 学时。
	七、具体教学内容
	1.因果分析方法概述：讲解技术问题根源分析的意义；介绍 5WHY、因果链、鱼骨图三种常用分析法的起源、适
	2.5WHY 分析法：讲授 5WHY 逐问追因的核心原理、操作步骤、提问技巧；结合设备故障、工艺缺陷案例
	3.因果链分析法：讲解因果链基本术语、因果关系判定逻辑、链条搭建规则；学习从表面问题逐层推导中间原因、根
	4.鱼骨图分析法：介绍鱼骨图结构类型、人机料法环测六大维度划分；讲解鱼骨图绘制步骤、原因归类、关键要因筛
	5.方法对比与选型：对比三种因果分析方法的适用场景、复杂度、分析精度；教会学生根据问题类型快速选择合适分
	6.线上实操练习：布置工业生产、生活实际问题案例，学生任选一种方法完成因果分析，在线提交作业并互评纠错。

	第五章 剪裁
	一、教学目标：
	1．理解剪裁的基本概念，掌握剪裁的核心规则与目的；
	2．熟练掌握剪裁组件的选择方法，理解功能再分配的逻辑与原则；
	3．熟悉剪裁模型的建立步骤，能识别并解决剪裁过程中的常见问题。
	二、教学重点
	1．剪裁组件的选择原则与具体方法；
	2．功能再分配的逻辑与操作要点；
	3．剪裁模型的建立步骤与应用方法。
	三、教学难点
	1．根据技术系统的实际需求，精准选择合适的剪裁组件；
	2．合理完成功能再分配，确保剪裁后系统功能优化、效率提升。
	四、素质 (思政) 内容
	1．勇于突破：引导学生打破技术系统的传统设计思维，敢于删除冗余组件，培养创新思维；
	2．实践导向：通过剪裁方法的实操练习，引导学生将理论知识应用于实际系统的优化设计。
	五、教学方式：
	1．在线讲授核心理论，讲解剪裁的概念、规则与模型建立步骤；
	2．结合实际技术系统优化案例，演示剪裁的完整应用过程；
	3．组织学生课堂实操，运用剪裁方法开展简单的系统优化练习。
	六、学时数
	4 学时。
	七、具体教学内容
	1.剪裁基础理论：讲解剪裁的定义、核心思想、剪裁目的（简化系统、降低成本、消除有害功能、提升可靠性）；介
	2.剪裁组件选择：讲授冗余组件、有害功能组件、低价值组件的识别方法；梳理剪裁组件筛选标准与优先级判定依据
	3.功能再分配原理：讲解被剪裁组件原有功能的三种处理方式：保留并转移、合并至其他组件、直接剔除；学习功能
	4.剪裁模型建立：示范剪裁前系统模型梳理、组件标记、剪裁方案拟定、剪裁后系统重构的完整建模步骤。
	5.常见问题与解决：归纳剪裁过程中功能缺失、系统稳定性下降、结构干涉等常见问题；讲解对应的调整与优化方法
	6.案例实训：以简易机械装置、日用产品为对象，在线示范剪裁优化过程；学生独立完成小型技术系统的剪裁设计与

	第六章 特征传递
	一、教学目标：
	1．理解特征传递的基本概念，知晓特征传递的适用场景与应用目的；
	2．熟练掌握特征传递的完整使用步骤，能独立开展简单的特征传递分析；
	3．通过实例分析，理解特征传递在技术系统优化中的应用逻辑与价值。
	二、教学重点
	1．特征传递的核心使用步骤与操作要点；
	2．特征传递的适用场景判断方法；
	3．特征传递在技术系统优化中的应用逻辑。
	三、教学难点
	1．熟练掌握特征传递的使用步骤，并灵活应用于实际技术系统优化；
	2．准确识别其他系统的优势特征，并合理传递至待优化系统。
	四、素质 (思政) 内容
	1．技术共享：通过特征传递的学习，培养学生的技术共享与知识传播意识，体现科技报国精神；
	2．可持续发展：引导学生关注特征传递对技术系统、环境与社会的长期影响，树立可持续发展理念。
	五、教学方式：
	1．以在线课程为主，系统讲解特征传递的概念、步骤与应用逻辑；
	2．结合技术系统优化的实际案例，演示特征传递的分析与应用过程；
	3．组织学生课堂练习，运用特征传递方法开展简单的系统优化分析。
	六、学时数
	4 学时。
	七、具体教学内容
	1.特征传递基本认知：讲解特征传递的概念、核心思想、创新价值；明确特征传递适用于系统优化、性能升级、结构
	2.特征类型与识别：区分结构特征、性能特征、工艺特征、控制特征；讲授从成熟优秀系统中提取优势特征的方法。
	3.特征传递标准步骤：学习目标系统问题定位、标杆系统特征提取、特征适配性判断、特征移植融合、效果验证的完
	4.应用逻辑与限制条件：讲解特征传递的适用边界、适配要求、移植过程中的冲突规避要点；分析跨领域、同领域特
	5.系统优化案例解析：结合机电设备、轻工机械优化案例，演示特征传递从分析、提取到移植落地的全过程。
	6.课堂分析练习：给定待优化产品与对标优秀产品，引导学生在线分析可传递特征，制定简单的特征传递优化方案。

	第七章 发明原理
	一、教学目标：
	1．了解 TRIZ 发明原理的整体框架与核心内涵；
	2．理解经典发明原理的具体内容，掌握各原理的核心应用场景；
	3．能将发明原理独立或结合其他工具，应用于简单的技术创新问题解决。
	二、教学重点
	1．TRIZ 核心发明原理的具体内容与内涵；
	2．各发明原理的典型应用场景与适用条件；
	3．发明原理在技术创新问题解决中的实际应用方法。
	三、教学难点
	1．理解发明原理的核心逻辑，能根据实际问题选择合适的发明原理；
	2．将发明原理与其他 TRIZ 工具结合，解决复杂的技术创新问题。
	四、素质 (思政) 内容
	1．勇于突破：通过发明原理的学习，鼓励学生打破传统解决问题的思维模式，培养创新意识；
	2．实践导向：引导学生将发明原理应用于实际技术创新问题解决，实现理论与实践的结合。
	五、教学方式：
	1．在线课程讲授，讲解发明原理的概念、具体内容与应用逻辑；
	2．结合各领域技术创新案例，具象化演示发明原理的应用过程；
	3．组织学生课堂实操，运用发明原理解决简单的技术创新问题。
	六、学时数
	4 学时。
	七、具体教学内容
	1.TRIZ 发明原理总体概述：介绍 40 条发明原理的来源、体系框架、分类逻辑；说明发明原理在解决技术
	2.核心发明原理精讲：选取常用经典发明原理如分割、抽取、嵌套、预先作用、自服务、替代机械系统、动态特性等
	3.应用场景与实例：结合机械结构、机电控制、工艺改进、产品设计案例，讲解各发明原理典型应用方式与落地形式
	4.发明原理选用方法：讲授根据问题类型、系统矛盾快速匹配对应发明原理的思路；讲解单原理应用与多原理组合联
	5.综合应用训练：针对日常机械、实训设备常见技术难题，引导学生选用合适发明原理提出创新改进方案，在线交流

	第八章 技术矛盾和矛盾矩阵
	一、教学目标：
	1．理解矛盾、技术矛盾的基本概念，掌握通用工程参数的分类与内涵；
	2．了解阿奇舒勒矛盾矩阵的结构与核心作用，熟练掌握解决技术矛盾的完整步骤；
	3．能运用矛盾矩阵，结合发明原理解决简单的技术矛盾问题。
	二、教学重点
	1．技术矛盾的概念界定与识别方法；
	2．通用工程参数的理解与合理选择；
	3．解决技术矛盾的具体步骤与阿奇舒勒矛盾矩阵的应用方法。
	三、教学难点
	1．准确识别技术系统中的技术矛盾，合理选择对应的通用工程参数；
	2．熟练运用矛盾矩阵，结合发明原理制定技术矛盾的解决方案。
	四、素质 (思政) 内容
	1．协作共赢：强调解决技术矛盾过程中团队合作的重要性，培养学生的集体意识与协作能力；
	2．沟通能力：通过课堂小组讨论解决技术矛盾，提升学生的沟通表达与协调配合能力。
	五、教学方式：
	1．在线课程为主，讲解技术矛盾、矛盾矩阵的理论知识与操作步骤；
	2．结合工业领域实际技术矛盾案例，演示矛盾矩阵的应用与解决方案制定；
	3．组织学生小组协作，运用矛盾矩阵解决简单的技术矛盾问题。
	六、学时数
	4 学时。
	七、具体教学内容
	1.技术矛盾基础：讲解矛盾、技术矛盾的定义、产生原因、外在表现形式；区分物理矛盾与技术矛盾的初步差异。
	2.通用工程参数：讲解 TRIZ 39 个通用工程参数的分类、含义；学习改善参数、恶化参数的识别与精准选
	3.阿奇舒勒矛盾矩阵：介绍矛盾矩阵整体结构、行列含义、查找规则；讲解矩阵中推荐发明原理的解读与选用逻辑。
	4.技术矛盾解决标准步骤：学习定义问题→确定改善参数→确定恶化参数→查表得发明原理→方案落地验证全流程。
	5.案例示范与小组研讨：以机械结构优化、设备性能提升为案例，完整演示技术矛盾建模、矩阵查表、方案生成过程

	第九章 物理矛盾的解决
	一、教学目标：
	1．理解物理矛盾的基本定义与主要表现形式，掌握技术矛盾与物理矛盾的核心区别；
	2．熟练掌握物理矛盾的四种解决方法（分离原理），理解分离原理与发明原理的对应关系；
	3．能将技术矛盾转化为物理矛盾，并运用分离原理解决简单的物理矛盾问题。
	二、教学重点
	1．物理矛盾的定义与表现形式，技术矛盾与物理矛盾的区别；
	2．物理矛盾的四种分离原理（空间、时间、条件、系统级别）；
	3．技术矛盾向物理矛盾的转化方法。
	三、教学难点
	1．准确区分技术矛盾与物理矛盾，能将技术矛盾合理转化为物理矛盾；
	2．根据物理矛盾的类型，选择合适的分离原理并结合发明原理解决问题。
	四、素质 (思政) 内容
	1．辩证思维：通过物理矛盾的学习与解决，培养学生辩证看待问题、全面分析问题的能力；
	2．实践导向：引导学生将分离原理应用于实际物理矛盾问题解决，实现理论与实践的结合。
	五、教学方式：
	1．以在线课程为核心，讲解物理矛盾的理论知识与解决方法；
	2．结合实际案例，演示物理矛盾的识别、转化与解决过程；
	3．通过课堂提问，引导学生思考分离原理的实际应用案例。
	六、学时数
	2 学时。
	七、具体教学内容
	1.物理矛盾认知：讲解物理矛盾定义、核心特征、常见表现形式（同一参数既要大又要小、既要有又要无等）；对比
	2.四大分离原理：系统讲解空间分离、时间分离、条件分离、系统级别分离的内涵、适用场景与应用规则。
	3.分离原理与发明原理对应：梳理四种分离原理各自对应的常用发明原理，掌握组合运用思路。
	4.矛盾转化与求解：讲授将复杂技术矛盾转化为物理矛盾的方法；示范利用分离原理化解物理矛盾的完整步骤。
	5.实例分析与思考：结合机电产品、机械结构设计案例，解析物理矛盾识别、分离原理选用、创新方案设计过程；在

	第十章 物-场模型与标准解系统
	一、教学目标：
	1．理解物-场模型的基本概念、组成要素，掌握基本的物-场模型分类方法；
	2．了解物-场模型的一般解法与标准解系统的核心内涵；
	3．能构建简单的物-场模型，并根据模型类型选择对应的标准解优化系统功能。
	二、教学重点
	1．物-场模型的基本概念、组成要素与分类方法；
	2．物-场模型的构建步骤与基本要求；
	3．物-场模型标准解的基本应用逻辑。
	三、教学难点
	1．根据实际技术系统，准确构建合理的物-场模型；
	2．根据物-场模型的类型，选择合适的标准解并应用于系统功能优化。
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