
会计专业

《团队建设》课程标准
课程名称：与人合作

适用学生：会计专业一年级学生

课程学时：51

一、概述

（一）课程性质

《团队建设》是高职会计专业设置的一门专业课程，其任务是

培养学生的团队合作意识，并掌握团队合作的技巧和方法等

（二）课程基本理念

本课程定位为：

通过本课程的教学，帮助学生了解各项团队合作的技巧，培养

团队合作的意识。

（三）课程设计思路

1、本课程的设计总体要求是：以就业为导向，以能力为本位，

以职业技能为主线，以单元（项目）课程为主题，以夯实基础、适应

岗位为目标，尽可能形成模块化课程体系。

2、本课程以能力训练为基本目标，彻底打破按学科和理论体系

设计课程的模式，按照初学者的认知规律，以团队合作技巧的各个模

块设计学习单元。

二、课程目标

（一）总目标



以职业活动为导向，以职业能力为本位，通过模拟职业活动过

程的教学，通过以任务驱动型学习为主的实践过程，在一定的知识和

理论指导下，获得现实职业工作场所所需要的职业能力。

（二）具体目标

1、知识教学目标

（1）掌握计划、执行任务、检查效果

（2）制订计划、完成任务、改善效果

（3）调整计划、控制局面、达到目标

2、能力培养目标

具备团队合作的各项基本能力。

三、内容标准

模块一：课程简介

（一） 项目任务

心灵手巧

（二）学习目标：

帮助学生了解学习该门课程的原因，了解该门课程不同于其他

课程的学习方法，初步体验本课程的授课方式

（三）学习任务：

参 考 学

时
3

道具 拼图玩具+说明书 4 套、大信封 4 个

实 施 过 1、 全班分为 ABCD四组，其中 A组 3人，B组



程 8人，C 组 12人，剩下的人数组成 D 组（按照座位从

第一排随机点人组成即可）

2 、每组将得到一个信封，里面是一套积木和

一张说明书。各组的任务是按照说明书上给出的拼图

样式，动手完成拼图，每完成一个图形请用手机拍照，

以备清点

3、限时 10分钟，拼出图形最多的小组胜出，

奖励是每人一个筹码

4、 讲究速度的同时也讲究质量，凡是摆放松

散、不成形、与原图差异大的图形将被淘汰

相 关 知

识

基本知识：

团队合作的重要性、规律性

模块二： 团队合作基本技巧

（一）项目任务

寻宝大挑战

（二）学习目标：

帮助学生明确合作中，顺序与步骤的明确、分工的技巧与讲究、

个人与团队的冲突处理、正确处理与对手的关系，同时善于抓住机会

（三）学习任务：

参 考 学

时
3



道具
塑料袋若干（每组一个），任务书若干（每组一张，

参本文档最后表格）。彩笔大白纸（用于总结讨论）

实 施 过

程

1、每组按照任务书上列明的清单，搜集物品放

进袋中，总共 30种，限时 20 分钟

2、活动的区域范围：校内，不允许出校门

3、得分最高的小组胜出

4、可以集不齐 30样，但不能超时

5、澄清：强调种类，不是强调个数，必须按照

要求尽量每种都拿，但每种只需要一个。

相 关 知

识

基本知识：

繁杂任务中对各步骤完成顺序的确定、合理的团

队分工要求明确队友性格特质

模块三：明确合作目标

（一）项目任务

A4之塔

（二）学习目标：

团队运作中目标的重要性，眼光应该关注团队的目标

（三）学习任务：

参 考 学

时
3

道具 A4 纸、剪刀、双面胶、文具尺，每组各一



实 施 过

程

1、用 A4 纸造出一座塔

2、不可采用其他物品支撑的情况下，最高的小组胜出

3、塔必须是直立的状态

相 关 知

识

基本知识：

明确细节与目标的相互关系，防止反次为主

模块四：团队内部的合作与对立

（一）项目任务

联手降竿

（二）学习目标：

本节主要介绍团队中两种不同的风格：合作型和对立型，通过

介绍两种类型的风格形成的原因，帮助学生避免团队对立的产生

（三）学习任务：

参 考 学

时
3

道具 竹竿或塑料杆一支，长约 1.8~2 米

实 施 过

程

1、至少 4 人，站成一排

2、每人左手拇指托竿，手背朝上

3、连续蹲站，竿随人动，必须行动一致。次数

最多的小组胜出

相 关 知 基本知识：



识 合作风格的来源、对立的来源

模块五：明确合作角色

（一）项目任务

进化论

（二）学习目标：

合作常见的角色分类，及如何在团队中既找准自身的定位，又

能了解包容其他成员的差异性

（三）学习任务：

参 考 学

时
3

道具 无

实 施 过

程

全体同学参加，形式猜拳。由鸡蛋进化到凤凰

鸡蛋（双手抱肩）—小鸡（展开翅膀）—大鸡（头顶

鸡冠）—凤凰（脱离生死循环，站到教室后面）

开始时所有人从鸡蛋开始进化，进化到凤凰为止。

决定进化的是猜拳的结果——赢的进化，输的退化。

过程中不分组别，但只能与自己同级别的人来猜拳。

到全场剩下（组数-1）人，游戏停止。全部组员脱离

循环的小组获胜

相 关 知

识

基本知识：

对合作角色的定位、对队友性格特质的解读与包

容



模块六：达到相互信赖

（一）项目任务

听音下楼

（二）学习目标：

团队中的信赖非常重要。进而了解：信赖的建立来自于你的恪

守本分、遵守承诺、恭谦待人

（三）学习任务：

参 考 学

时
3

道具 眼罩 8 个

实 施 过

程

1 一人蒙眼，听从另一人的指挥下楼。快者胜出。

2 只许单向语言沟通，不许身体接触

3 每小组按 2+2+2 的模式安排人选，其中前两对拍档

以接力的形式下楼（4 楼为交棒地点），另外 2 位，

一位担当计时员，一位担当监督员，各小组的监督计

时员交替使用（连环错位使用，即一组监二组，二组

监三组……）

4 挑战失败：扯下眼罩、蒙眼人开口说话、身体接触、

摔倒

相 关 知

识

基本知识：

如何建立信赖关系

模块七：检查效果



（一）项目任务

重温飞翔梦

（二）学习目标：

当完成任务之后应及时对完成效果进行检查，包括两部分内容：

及时汇报进度、正视自身短处

（三）学习任务：

参 考 学

时
3

道具 每组：6张全开报纸、一把剪刀、一把尺子

实 施 过

程

1 速度：规定时间 15分钟，分给大家的是 6张大报纸。

看大家能否折完

2 规格：在不用尺子测量的情况下，请按以下规格设

计你的飞机：长≥10cm

3 每组派出一位质检员，不参与折纸。游戏进程中负

责监督有无小组抢先动手（或违规使用工具测量），

任务完成后负责最后飞机的质量检查

4 （15 分钟后）游戏结束：各位质检员请测量所负责

小组的飞机质量，不合以上条件的，直接淘汰。合格

的则由质检员拿在手中，不再允许该组成员对飞机的

结构进行修改

5 剩下的飞机，并非全部算数。既是飞机，就必须能

达到最基本的一个效果：能飞。所以，接下来，请各



小组，带着你们的飞机轮流走上讲台，将你们的飞机

进行试飞。能飞过本教室前 4 排的飞机数最多的小组

胜出。每架飞机只有一次试飞的机会。试飞过程请各

组安排一位同学清场避免飞机被其他小组捡走。

相 关 知

识

基本知识：

报告工作进度的方法、正视自身短处

模块八：与人相处

（一）项目任务

角色扮演

（二）学习目标：

如何与两类特殊人群相处：地位低下者和“贵人”

（三）学习任务：

参 考 学

时
3

道具 无

实 施 过

程

以下为大家设立一共四个场景，请以小组为单位，对

其中一个场景进行角色扮演。稍后上台来像演小品一

样地来跟我们同学们展示。我提供的是一个开头，那

么大家可以自由发挥，时长不限，结局也不限。每个

场景，要每个小组出至少两位同学上来扮演。

场景一：购物广场，保安阻止一位顾客抽烟。

场景二：餐厅，一位顾客因觉得上菜速度慢向服务员



催促。

场景三：写字楼，清洁工正在拖地，一位来宾正要从

未干的地板上经过

场景四：超市，收银员用糖果代替找零，向一位顾客

支付

相 关 知

识

基本知识：

与地位低下者相处、与贵人的相处

四、实施建议

（一）教学建议

1．参考学时和学分

参考学时：51学时

学分：3 学分

2．教学方法

以项目教学和案例分析相结合的方式组织教学。采用理论实践

一体化教学模式，充分运用多媒体等教学手段。讲授基本知识点

时, 要结合具体实际多举例、恰当运用类比, 并采用高清晰度大屏

幕投影进行教学。

（二）考核评价建议

平时考核和期末调研报告写作考核相结合。

（三）其他建议



原则上教师应该遵照教学大纲的要求，以及大纲所确定的基本

内容完成教学任务，但对教学内容的顺序安排，教学时数的分配等方

面，可根据实际情况灵活处理。


