
2025-2026学年度第二学期工作计划

生物工程系食品教研室

一、指导思想

以习近平总书记关于职业教育的重要指示精神为引领，深入贯彻全国职业

教育大会精神，紧扣学校"双高计划"建设目标，坚持"以赛促教、以赛促学、产

教融合、服务地方"的发展理念，围绕技能竞赛、订单培养、科技节赛事、实习

就业、技术服务五大核心任务，全面提升人才培养质量和社会服务能力，为区

域食品产业高质量发展提供技术技能人才支撑。

二、总体目标

1.竞赛成绩：省级食品安全与质量检测技能竞赛获二等奖以上 1项；科技

节校内赛覆盖率达 90%。

2.人才培养：签订 2026级食品检验检测技术专业订单班 1个，规模 10 人

以上，实现"招生即招工、入校即入厂"。

3.实习就业：协助举办实习生专场招聘会 1场，参会企业≥8家，提供岗位

≥60个。

4.技术服务：签订横向技术服务合同 1项，合同金额≥6万元。

三、重点任务与措施

（一）省级食品安全与质量检测专业技能竞赛备赛及赛后总结

1.选手选拔：1月底完成 2024级、2025级学生技能摸底，通过"理论测试+

实操考核+心理测评"选拔 8名种子选手，组建 A、B两队。

2.集训方案：2月实施"三阶段递进"训练-基础强化（仪器操作规范）、模

块突破（微生物检验、理化分析、仪器分析）、仿真对抗（模拟省赛流程）。

每周训练≥40学时，邀请国赛获奖院校专家指导 4次。

3.保障体系：配置专用训练工位 8 个，耗材经费 0.8 万元；建立"双导师"

制（专业教师+企业技术总监），实行日记录、周考核、月淘汰动态管理。

4.赛后总结：3月底召开"竞赛反哺教学"研讨会，将赛项标准转化为《食品

微生物检验技术》《仪器分析技术》2门课程标准修订依据，形成《竞赛成果



转化报告》。

（二）2026级食品检验检测技术专业订单班设置

1.企业遴选：4月调研区域龙头企业 6家，从资质规模、技术实力、育人意

愿、薪资待遇四维度评估，确定合作企业 2家（备选 1家）。

2.协议签订：5月签订"订单培养协议"，明确"三共同"机制——共同制定方

案、共同开发课程、共同评价质量；企业设立专项奖学金 3万元/年。

3.特色培养：实施"2+0.5+0.5"模式（校内学习 2 年、产教融合企业校区学

习 0.5年、岗位实习 0.5年），嵌入企业真实项目 12个，开发《企业标准解读》

《岗位 SOP》校本教材 2部。

（三）2026年科技节食品安全与质量检测比赛备赛及赛后总结

1.赛事设计：3月完成赛项规程，设置"食品快速检测""营养标签设计""食

品安全风险评估"三个模块，覆盖 2024级、2025级全体学生。

2.备赛组织：4月启动班级初赛、专业复赛，选拔 10队进入决赛；开放实

训室周末预约，教师轮值指导。

3.赛事实施：5月科技节期间举办决赛，设一等奖 10%、二等奖 20%、三

等奖 30%。

4.赛后总结：5月形成《以赛促学成效分析报告》，将优秀案例纳入课程思

政素材库，选拔省赛预备选手 10人。

（四）2026年实习生专场招聘会筹备工作

1.需求调研：4月调研 2024级学生实习意向，建立"岗位需求—学生意愿"

匹配数据库。

2.企业邀约：5月向珠三角、粤东食品企业、第三方检测机构、市场监管系

统发出邀请函，目标企业 15家，重点锁定校企合作单位及竞赛合作企业。

3.会务组织：5月底举办专场招聘会，设置"宣讲—双选—签约"三区，提供

岗位≥60个。

4.跟踪服务：6月完成产教融合协同育人协议签订，建立"实习—就业"一体

化跟踪机制，班主任+指导教师双月走访，确保实习稳定率≥85%。

（五）与食品企业签订技术服务合同

1.项目挖掘：3-4 月梳理教师科研成果 5项，对接企业技术痛点，确定"功



能性食品配方优化""食品企业 ISO22000 体系构建""农产品食品质量检验"3 个

方向。

2.合同洽谈：5月与 1家企业签订技术服务合同，总金额≥6万元，明确技

术指标、交付节点、知识产权归属。

3.过程管理：成立"教师+学生"技术服务团队，实行项目制管理，每月提交

进度报告；将企业真实项目转化为毕业设计课题 8项。

4.成果验收：预期项目实施 1年后完成项目结题，形成食品企业 ISO22000

体系文件 1套、企业文化宣传材料 1套。

四、月度安排

2月：竞赛选手选拔、招聘会需求调研

3月：省赛决赛、科技节赛项设计、企业邀约

4月：竞赛模块突破、订单班企业洽谈、技术服务项目对接

5月：科技节决赛、订单班协议签订、招聘会举办、技术服务合同签订

6月：省级竞赛参赛、赛后总结、实习协议签订

7月：暑期企业实践、竞赛成果转化、订单班课程开发、工作总结

五、保障措施

1.组织保障：成立竞赛、订单班、招聘会、技术服务四个专项工作组，教

研室主任统筹，骨干教师牵头，实行"周汇报、月调度"。

2.制度保障：将竞赛成绩、技术服务到账额纳入教师绩效考核；设立专项

奖励经费 8万元。

3.经费保障：学校竞赛集训费由学校统筹、招聘会专项费由合作单位赞助；

技术服务经费由企业按合同支付。

质量保障：建立竞赛、订单班、招聘会、技术服务四类档案，引入第三方

评估，确保各项任务可追溯、可评价。

六、结语

本学期是学校启动省域新双高谋划的起点，食品教研室全体教师将以更高

标准、更实举措、更优作风，全力推进各项任务落地见效，为培养高素质食品

技术技能人才、服务区域食品产业升级作出新的更大贡献！


