
就业指导教研室 2025-2026 学年度第二学期工作计划

一、指导思想

依据学校教学指导精神，围绕 2025-2026 学年工作主要目标，在学校、教务处和马克思主义

学院的领导下，以提升职业生涯规划课程教学质量为主线，坚持立德树人根本任务，以学生为中

心，创新教学工作机制，推动教研室教学水平、师资能力及整体建设不断进步。

二、工作思路

1. 进一步加强就业指导教研室自身建设，高质量完成本学期各项工作。

2. 持续探索教研室教学互助成长机制，提升教研活动实效性。

3. 加强职业生涯规划课程线上线下教学融合的探索与实践，不断提高课堂教学质量。

4. 深化课程思政建设，将价值引领融入职业生涯规划教学全过程。

三、具体活动计划

（一）教师管理

1. 加强职业生涯规划课程任课教师的专业素养和师德师风建设，增强教师队伍的责任心与事业

心，树立终身学习理念，逐步打造一支素质优良、技能扎实、教学优秀、富有活力的职业生

涯规划指导教师队伍。

2. 严明考勤与请假制度，准时参加教研室例行的各项活动、业务学习及培训。

（二）教学教研工作

1. 教学常规管理

（1）开展集体备课活动。针对本学期职业生涯规划课程的教学任务及兼课教师队伍情况，

教研室将进一步加强集体备课，重点围绕职业生涯规划课程的教学内容、教学方法、教学重点难

点等进行深入研究。集体备课中统一教学进度、制定学期授课计划、编写教学大纲与考试题库，

尤其注重职业生涯规划理论模块（如自我认知、职业探索、决策行动等）的集体研讨，共同解决

教学难点与疑点，切实提高教学质量。

（2）抓好期初、期中教学材料规范。严格按照教务处要求，规范教案书写。教案一般应包

含课题、教学目标、教学内容、重点与难点、教学方法与手段、课后作业等要素，并体现职业生

涯规划课程的实践导向。

（3）鼓励支持教师提升教学能力。支持任课教师参加各级职业生涯规划教学培训、教学交



流、教学比赛等活动，加强教师间相互学习与经验交流，以科研促教学，共同提升教学质量。

2. 职业生涯规划课程建设工作

（1）抓实线上线下融合教学。围绕学习通平台，持续探索和完善职业生涯规划课程的网络

教学资源建设，规范学习通课堂、不断完善混合式教学模式。

（2）开展职业生涯规划作业的撰写与评选活动。结合产教融合学生特点及职业生涯规划课

程教学目标，本学期组织全体学生撰写职业生涯规划书。通过课堂指导、范例分析、个体辅导等

方式，帮助学生科学制定个人职业发展路径。撰写好的学生可评优。

（三）课程思政建设

将课程思政贯穿职业生涯规划教学全过程。开始课程思政示范课建设工作，通过案例教学、

主题讨论、榜样引领等方式，引导学生树立正确的成才观、职业观和就业观。

四、其他工作

1. 积极参与马克思主义学院组织的各项教学活动和教研室建设活动，认真完成学校和马克思主

义学院布置的其他及临时性工作任务。

2. 严格遵守本学期学校和学院关于课堂教学管理、课程建设等各项精神和规定。
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